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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az egyenl8 banasmaédrél és az esélyegyenl8ség el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban Ebktv.), a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenl6ségi mentorokrdl szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak Kozgydlése
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség elémozditasa érdekében sziikséges
feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal
osszehangolja a telepilés mas dokumentumait®, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepuilés bemutatasa

Veszprém festGi fekvésli, torténelmi és egyhdzi vonatkozasaiban paratlan értékeket G6rz6,
mlemlékekben gazdag varos. A Bakony délkeleti oldalan, egy észak felé fokozatosan lejt6
fennsikon fekszik. Barmelyik irdnybdl kozelediink, ugy tinik sik tertileten épiilt a varos. Varatlan és
meglepd arculata csak kozelrdl tarulkozik fel. A fennsikba sillyedt, szeliden kanyargd Séd patak
volgye ,hegyek” kozott halad. Ez a felszini valtozatossag teszi egyedivé a varost. Mélységet és
magassagot lakhatdva épitett, torténelmi korok emlékét 6rz6 varosrészei a Varhegy koril kezdtek
kialakulni. Kevés eurdpai varos biiszkélkedhet olyan korai térténelmi multtal, mint Veszprém.

Mint megyeszékhelynek minden szempontbdl, nemcsak tarsadalmi, hanem gazdasagi
vonatkozasaiban is meghatarozd szerepe van. Megyei jogu varosként koncentrdlja a népességet,
megyén belll itt a legnagyobb a vallalkozasi aktivitas, a t6kekoncentracid, tobb a munkalehetdség.
Mindemellett oktatasi, kulturdlis és kozigazgatdsi kdzpont is, emellett gazdasagi, személyi és
kozosségi szolgdltatasok (szocidlis-, egészségligyi ellatasok, idegenforgalom) sokszinlisége teszi
igazan jo lakéhellyé. Veszprémet mindenekel6tt iskolavarosként, tovabba tudomanyos, mlivészeti
és vallasi kdzpontként is ismerik.

A telepiilés bemutatdsat az id6kézben megjelent népszamlaldsi adatok idevonatkozo részleteivel
kezdjiik, majd pedig rdtériink a Telepiilési EsélyegyenlGségi Program elkészitéséhez kiadott
ajanldsban eldirt adatok bemutatdsdra, a helyzetfeltardsra. tt szeretnénk kitérni arra, hogy
Veszprém varos lakonépessége a 2011. oktéber 1-jei eszmei id6pontban 61 721 f6 volt, mikozben
a népesség-nyilvantartas tovabbvezetett adata szerint 2011. év végén 64 339 6. A lakd- és allandd
népesség adatai ez utobbi alapjan keriiltek a kért tablazatokba. A jelentGs eltérés ellenére a

! Antiszegregacids Terv (2008), Gazdasagi program (2011-2014), 1d6stigyi Koncepcié és Hosszd Tavd Stratégia (2012),
Integralt Varosfejlesztési Stratégia (2008), Koltségvetési rendelet (2013), Kozfoglalkoztatasi Terv (2010),
Lakaskoncepcié (2003), Lakasrendelet (2010), Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid Felilvizsgalata (2011),
Teleplilésfejlesztési Koncepcid (2013), Telepilési Kozoktatdsi EsélyegyenlGségi Intézkedési Terv (2007-2013)




munkaanyag ide vonatkozé adattablaiban szerepl6é — népmozgalmi, vandorlasi, korcsoportos —
adatok idGsorai a két népszamlalas kozotti évek valds népmozgalmi eseményeit tartalmazzak. (A
lakénépesség adatokban mutatkozd 2303 f6s kiilonbséget nagy valdszinlséggel az okozhatta, hogy
a varosra jellemz8, nagyszamdu, leginkdabb a tanulds miatt jelenlévék-tavollévék nyilvantartott
adata eltért a népszamlalas idépontjaban adott/régzitett valaszokkal.)

Veszprém megye lakonépessége a 2011. oktober 1-jei népszamlalaskor 353 068 f6 volt, 16 659
fével (4,5%-kal) kevesebb, mint az el6z6 cenzus idején. A népességvesztés legnagyobb részben a
természetes fogyasbdl szarmazott, mivel ebben az évtizedben 14 544 f&vel tébben haltak meg,
mint ahanyan szilettek. Ezen kiviil 2001 6ta inkabb az elk6lt6zés, mint a bevandorlas jellemezte a
megyét, és ez tovabbi 2115 fével csokkentette népességét. A lakossag 17 szazaléka élt a
megyeszékhelyen, 44 szazaléka a tobbi varosban, 38 szazaléka pedig a falvakban. Veszprém varos
61 721 lakdja kozul 29 278 volt a férfiak és 32 443 a n6k szama a népszamlalds idépontjaban, igy a
megyeszékhelyen ezer férfira 1108 nd jutott. Figyelemre méltd tény, hogy az itt lakdk 70%-anak
szlil6varosa Veszprém.

A 2013. janudr elsejétél létrejott jardsi rendszer tiz egységre tagolta a megyét. A
Veszprémi jdrds népessége a legtébb, a népszamldlds iddpontjanak adatai szerint
meghaladta a 83 ezer f6t. A Pdpai jards 59 310 fével a mdsodik volt. Az Ajkai,
Balatonalmadi, Balatonfiiredi, Tapolcai és a Vdrpalotai jardsoknak 20 ezer és 40 ezer
kézéotti a lélekszama. A Devecseri, a Siimegi és a Zirci jards teriiletén huszezer alatti.
Veszprém megye 217 telepiilésébll 160-nak kisebb a népessége ezernél, és minddssze
tiznek tébb étezer fénél. Veszprém megye kézségei kéziil a legnépesebb Pétfiird6 (4768

fo).

Az ezer fénél kisebb népességszamu telepiilések kéziil kiilénésen érdekesek a rendkiviil
kis lakonépességgel rendelkezék. 2011-ben a megye telepiiléseinek kézel feléeben, 107
faluban nem érte el a lakossag szama az étszdz fét, ezen beliil 35-ben a kétszdzat, 14-ben
még a szdzat sem. Az 6tszdz alatti lélekszamu kézségek magas ardnya ellenére, értheté
modon a lakossdgnak mindéssze 8,1 szdzaléka (28 681 f6) élt ezek valamelyikében. A
megye legkisebb telepiilései Obudavdr 49, Zalameggyes 46 és Megyer 22 lakossal.

Veszprém varos Iakcjnépessége2 2001 és 2011 kozott 1130 fével (1,8%-kal) fogyott. Ennek
legf6bb oka az, hogy az elkolt6z8k szama 890 fével meghaladta az ide telepil6két; a természetes
fogyas pedig tovabbi 240-nel csokkentette az itt él6k szamat. A tdbbi varosban ennél erételjesebb
(atlagosan 5,3%-0s) népességfogyas kovetkezett be. Kulonésen Ajka, Papa, Tapolca, Vérpalota,
Devecser és Zirc veszitett jelentGsen a lakossagabdl. A fel nem sorolt varosokban (féként a
Balaton-partiakban) az intenzivebb bevandorlds mérsékelte, s6t néhany helyen ellensulyozta a
természetes népességfogyast. A kozségekben atlagosan 4,8 szazalékkal csokkent a lakossagszam.

Veszprém varos népszamlalaskori allandé népessége3 56 624 f6 volt, 5,5%-kal kevesebb, mint
az el6z6 cenzus idején.

A megye terilete 4 493 négyzetkilométer, népsiirlisége atlagosan 79 f6/km? volt, valtozatos
terileti eloszlasban. Mig Veszprém varos egy négyzetkilométerére 486 lakos jutott, addig a tobbi

2 Lakonépesség:A népszamlalasi lakonépességbe azok a személyteizriak, akiknek egyetlen lakdhelyiik az dsszeirdgehe
illetve ha tdbb lakéhellyel rendelkeznek, az dgsmehelyet tekintik életvitelszielakéhelyiiknek, éjszakai pihenésiiket altalaban, a
hét nagyobb részében ott toltik.

? Allando népesség Az adott terlileten bejelentett lakdhellyel (allanlakassal) rendelkézszemélyek adatait tartalmazza,
fuggetlendl attél, hogy van-e mashol bejelentettéikodasi helylik (ideiglenes lakasuk). Ebbe a cgbp tartoznak azok a
személyek is, akik valamely okbdl (munkavallal&mulas, diploméaciai, kereskedelmi, tudomanyos negbieljesitése stbh.) az
eszmei idpontban atmenetileg kulféldon tartdzkodtak, de leejett lakdhelyuk (lakasuk) az adott teriletert.vol



varosban 205, a kézségekben 38. A jarasok koziil is a legstriibben lakott a Veszprémi (132 f6/km?),
mig legritkdbban (36 f6/km?®) a Devecseri jaras. Kilonésen ritkan lakott telepiilések az apréfalvak,
illetve a torpefalvak. Az ezer G alatti telepiiléseken a néps(ir(iség nem érte el a 40 f6/ km%-t sem.

Kormegoszlas, csaldadi allapot, iskolai végzettség

Az elmult tiz évben a megye lakossdga egyre gyorsuld itemben Oregedett. Tovabb nétt az
id6éskoruak ardnya, mikdzben a gyermekkoruaké csdékkent. A korosszetétel valtozasa miatt az aktiv
koru népességre haruld eltartasi teher is novekedett: szaz aktiv korudra (a 2011. évi népszamlalasi
adatok szerinti 15-59 éves korosztalyra) 60 személy (22 f6 tizenot év alatti gyermek és 38 f6
hatvan év feletti) jutott. A megyeszékhelyen az eltartottsdgi rdta 53 kedvezdbb volt (20 gyermek és
33 idéskoru megoszldsban).

Az 1980-as évekhez képest még szembetlin6bb a gyermekek szamanak és népességen belliili
aranyanak erételjes visszaesése a megyében. Mig a nyolcvanas években a lakossag 24 szazaléka
volt 14 éves vagy annal fiatalabb, addig ez az arany 2011-re 14 szdazalékra csokkent. Ekozben
jelent6sen megndtt a hatvan évesek és id6sebbek szdma és aranya, az 1980. évi 15%-rél, harom
évtizeddel kés6bb 24%-ra.

A megyeszékhely lakossaganak csaladi allapot szerinti 6sszetételét a 15 évesnél idGsebb (53 567
f6t érint6) korcsoportban vizsgalva azt lajuk, hogy a megye tobbi varosahoz képest itt a
legalacsonyabb a hazassagban él6k részaranya (42%) és legnagyobb (36%) a ndétlen-hajadon
csaladi allapot. Az elvaltaké (13%) kozel azonos, az 6zvegyeké (9%) alacsonyabb a varosi atlaghoz
viszonyitva. A 15 év feletti népességhdl mintegy 11%-os részaranyt képviselnek az élettarsi
kapcsolatban él6k, akik féként (65%-ban) a ndétlen-hajadon, illetve (30%-ban) elvalt csaladi
allapotuként keriltek életkozosségbe parjukkal.

Az iskoldzottsdg terén a megyeszékhely mutatdi a legkedvez6bbek. Veszprémben a 18 éves és
idGsebb népesség 63%-a, a tobbi varosban atlagosan a 46 szazaléka, mig a kozségekben csupan
egyharmada érettségizett. Szintén jelent6s a kilonbség a fels6fokd végzettséglieknél: a
megyeszékhelyen a 25 éves és idGsebbek 28 szazaléka diplomds, a varosokban 16 szazalék, a
kozségekben pedig kozel egytizednyi a fels6foku végzettségliek aranya. (Az el6z6
népszamlaldskorihoz képest a kozépiskolai végzettségliek — megfelel6 koruakhoz viszonyitott
aranya — 9, az egyetemi, fGiskolai végzettséglieké 6 szdzalékponttal emelkedett a
megyeszékhelyen.)

Gazdasagi aktivitds

Az elmult évtizedben a megye népességének gazdasdgi aktivitds szerinti Osszetétele
atrendez8dott. A gazdasagilag aktiv népességet a tiz évvel korabbi népszamlalashoz képest kicsivel
nagyobb foglalkoztatdsi arany és joval magasabb munkanélkiliségi rata jellemzi. Emellett a
gazdasagilag nem aktiv népesség mindkét csoportjanak (inaktiv keresék, eltartottak) részaranya
csokkent. Mindezek hatasara a gazdasagilag aktiv népesség aranya a megyében tiz év alatt 4,2
szazalékponttal, 47 szazalékra emelkedett, Veszprém vdrosdban pedig a 2001. évi 47,2%-ro6l 2011-
ben 49 szazalékra.

Az el6z6 népszamlalashoz képest Veszprémben a gazdasagilag aktivak szama 532 fével, 30 218-
ra emelkedett, ezen belll a foglalkoztatottaké 648-cal (27 450-ra) csokkent, a munkanélkiilieké
pedig 1180-nal (2768-ra) n6tt. A lakossag 44,5 (2001-ben 44,7) szadzalékdnak volt az Osszeirast
megel6z6 héten legalabb egy o6ranyi, jovedelmet biztositd munkdja. (Megjegyezzik, hogy a



foglalkoztatottak szamanak csokkenése a két idGpont kozotti népességfogyas 57,3%-anak
megfelelé mértékd.)

Lényeges valtozasok kovetkeztek be a gazdasagi aktivitas korcsoportok szerinti 6sszetételében,
és azon belll is. A 2001. évi 26%-rél 2011-ben 17%-ra csokkent példaul a 30 év alatti
foglalkoztatottak szama és aranya. A huiszas életéveiben jarokat ugyanakkor magasabb
eltartottsagi arany jellemezte, mint korabban. A 20-29 éves korosztalyban 2011-ben 2728 6
nappali tagozatos eltartott szerepelt, 2001-ben még alig feleannyi (1273 f6). A foglalkoztatottak
legnépesebb korcsoportja a 30-39 éveseké (8470 fG), akik az 59 évesekkel bezardlag az Osszes
foglalkoztatott 78%-at tették ki. A nyugdijkorhatdr valtozasainak kdvetkeztében a foglalkoztatas
kitolddott az id6sebb korosztalyok felé is. Az 50-59 éveseknek 71%-a allt alkalmazasban. A 2011.
évi népszamlalas idején a hatvan év felettiek kozll 1400-an dolgoztak (1084-en nyugdij mellett),
2001-ben 595-en (447 nyugdij mellett).

A megyeszékhelyen foglalkoztatottak dont6 tobbsége (94%-a) aktiv keresd, gyermekgondozasi
ellatas mellett minddssze 110-en, nyugdij mellett 1657-en dolgoztak.

A 2011. évi népszamlalas soran munkanélkiilinek mindsult minden olyan 15 éves és id6ésebb
személy, aki az Osszeiras eszmei id6pontjat megel6z6 héten nem dolgozott, de aktivan keresett
munkat és ugy nyilatkozott, hogy azonnal, vagy legfeljebb két héten belil munkaba tud allni. 2001-
ben Veszprém gazdasagilag aktiv népességének 5,3 szazaléka, 1588 f6 volt munkanélkiili. Ez a
2011-es Osszeiras idépontjara 9,2 szazalékra nétt és 2768 f6 volt. Minden korcsoportban béviilt az
allastalanok részaranya, a legnagyobb mértékd munkanélkiiliség (14,7 szazalék) a 20-29 évesekre
jellemzé. A munkanélkiliek tobbsége (57%-a) 40 év alatti, kozel egynegyediiket pedig az
elhelyezkedés szempontjabdl még nehezebb helyzetben |év6 50 év felettiek alkotjak.

A nemenkénti foglalkoztatasi arany az elmult évtizedben kozeledett egymashoz, a ndéket
azonban tovéabbra is joval alacsonyabb foglalkoztatottsag jellemzi. Az Osszeiras idGpontjaban a
férfiak 48, a n6knek 41%-at foglalkoztattak, ami aranyaiban szinte megegyezik tiz évvel korabbival
(a férfiak esetén 1,0%-kal emelkedett), mikozben a munkanélkiliek szama a férfiaknal tobb mint
masfélszeresére, a n6knél kétszeresére nétt.

A 2011. évi népszamldlaskor Veszprém 31 503 f6 gazdasagilag nem aktiv népessége — az inaktiv
keresbk 4,6%-0s novekedése és az eltartott népesség 13%-os csokkenése egylittes hatasara — 5%-
kal volt kevesebb, mint a 2001. évi cenzus idején. Az inaktiv keresék szama (690 f6vel) 15 697-re
csokkent tiz év alatt, f6ként a megvaltozott nyugdijba vonulasi szabalyok miatt. 2011 oktéberében
az inaktiv keres6k 87%-at (13 658 f6) a nyugdijban, illetve rokkantsagi vagy baleseti jaradékban
részesil6k tették ki, 8,4%-uk (1318 f6) gyermekgondozasi ellatast kapott, 4,6% (721 f6) pedig
egyéb inaktiv keresé volt.

Tiz év alatt (2352 fével) 15806 fére csékkent az eltartottak szama. Az eltartottak kozel
héttizedét kitev6é nappali tagozatos tanuldk szama (2029-vel) 10848-ra az egyéb eltartottaké (323
fével) 4958-ra csdkkent. Ennek legfébb oka, hogy 0-19 éves nappali tagozatos tanulék szama 2092-
vel (ebbdl a 0-14 éveseknél 1767-tel) kevesebb, mint az el6z6 cenzus idején. Mint lattuk, a 15 éven
aluli népesség szama és a megye népességén bellli aranya is csokkent (20 szazalékkal, illetve 2,8
szazalékponttal). Mindezen folyamatok kovetkeztében a gazdasagilag aktiv személyekre haruld
eltartdsi teher valamelyest csokkent. 2011 oktdberében szdz foglalkoztatott személyre
Veszprémben 57 inaktiv keres6 és 58 eltartott jutott, a tiz évvel kordbbi 53, illetve 65 utan.
(Megyei szinten 2011-ben szaz foglalkoztatott személyre 71 inaktiv keresé és 57 eltartott jutott, a
tiz évvel korabbihoz képest 6, illetve 12 f6vel kevesebb.) Azt gondolhatnank, az eltartasi teher
csokkenése kedvez6 tendenciat jelent, de a legifjabb generacid ilyen mértékl csokkenése sokkal
inkdbb masra figyelmeztet. A nyolcvanas évekt6l kezd6dG, és az utdbbi években drasztikus
méretlivé valt szlletésszam csokkenése |attdn a nemzet megmaraddsa érdekében kell
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cselekedniink. Szlikebb kornyezetinkben, helyi szinten is minden lehetséges eszkodzzel a
gyermekvallaldst és a gyermekes csaladok tamogatdsat kell szorgalmazni

Veszprém bemutatasa a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Utmutatéjanak
tablazataival

Veszprém varos lakonépessége — mint azt a telepiilés bemutatasanal lathattuk — a legutdbbi
népszamlalds adatai alapjan 61 721 6 volt, 1,8%-kal (1130 fével) kevesebb a tiz évvel korabbihoz
képest. A népesség-nyilvantartas tovabbvezetett adata 2011. december 31-én 64 024 f6, ami
2007. év végihez képest (1. sz. tablazat) 2,8%-kal (1738 f6vel) gyarapodott. A 10 év alatti
népességmozgas negativ egyenlegét elsGsorban a teleplilésrdl vald elkoltozés tulsulya (890 f6)
okozta, amihez hozzdadodik 240 fGs természetes fogyas. Az utdbbi 5 év pozitiv egyenlege a
kismértékl természetes fogyas mellett a migracié tobbletébdl szarmazik (124-gyel tobben haltak
meg ugyanezen idGszak alatt is, mint ahanyan sziilettek a varosban). A tiz év negativ egyenleg ugy
alakult ki, hogy az évezred els6 évtizedének kozepéig folyamatosan csokkent Veszprém varos
népessége, és pozitivumot a tobbletet jelentd ideiglenesen letelepilil6k szama hozott az évtized
kozepétdl.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év

végén
F6 Valtozas

2007 62286

2008 63405 101,8%
2009 63898 100,8%
2010 64339 100,7%
2011 64024 99,5%
2012 n.a. n.a

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A népességszdm dltaldnos csbékkenésének kezdetére visszatekintve érdemes
megjegyezni, hogy Veszprém vdrosdnak demogrdfiai mutatdi bizonyos szempontok
tekintetében kedvezébben alakultak, mint a megyében (vagy orszdgosan).
Magyarorszdgon a haldlozdsok szama mdr a nyolcvanas évek elején meghaladta a
sziiletésekét, de a tendencia a kilencvenes években er6sédétt fel. Veszprém megyében
1992-ben kezdbdott a népesség természetes fogydsa, ami 1999-ben volt a
legerételjesebb. (A sziiletésszam folyamatos csékkenése mellett abban az évben
kiemelkedd volt a haldlesetek szama is).

Veszprém vdrosdban kedvezébbek voltak a demogrdfiai folyamatok, bdr
hektikusabban alakult a népesség szama. A természetes fogyds csak 1997-ben
kezdddott. Az Gsszességében csékkend tendencidju sziiletésszam — meglehetésen nagy
szélsé értékek kbzott — évenként egészen eltéré mértékii volt, mik6zben a haldlozdsoké
csak kevéssé vdltozott. ElGbbiek mellett az a figyelemre mélté, hogy Veszprém
varosdaban alacsony volt a haldlozdsi rdta is.

Az elmult években Veszprém lakossaga nemcsak fogyott, hanem ezzel parhuzamosan egyre
gyorsuld Utemben oregedett is. 2001 6ta tovabb nétt a teljes népességen belll az id6skoruak
aranya, mikozben csdkkent a gyermekkoruaké, 2011 végén a lakossagnak mar csak 13 szazaléka
volt gyermekkoru. A 60 évesek és id6sebbek aranya (22%-ra) nétt, mivel napjainkban Iépnek at az
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idGskoruak kozé az 1950-es évek elsé felének népesedéspolitikdja hatasara sziletett igen nagy
létszamu generacid tagjai.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 30496 27421 57917 53% 47%

0-2 évesek 1608
0-14 éves 3775 3966 7741 49% 51%
15-17 éves 837 868 1705 49% 51%
18-59 éves 15401 17979 33380 46% 54%
60-64 éves 2219 1675 3894 57% 43%
65 év feletti 5686 3522 9208 62% 38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népszamlalaskori allandd népesség 56 624 {6 volt, 5,5%-kal kevesebb, mint az el6z6 cenzus
idején. A 2011. december 31-ei tovabbvezetett dallandé népesség 57 917 f6 volt (a 2. sz.
tablazatban), 1293-mal tobb, mint a népszamlalasi kérdbiveken szerepelt. A népesség nemek és
kor szerinti Osszetételét vizsgalhatjuk a Veszprémben 3lladd bejelentett lakohellyel rendelkezék
korében, de lakdnépességen belil is (mint ahogy a népszamlalasi adatoknal tettiik).

A 2011. év végi tovabbvezetett adatok alapjan Veszprém allandd lakosai kdzil 27 421 volt férfi és
30496 n6, igy 1000 férfira 1112 nd jutott (4-gyel tobb, mint a népszamlalas lakdnépességénél
szamoltuk). Ez az arany azonban korévenként, korcsoportonként valtozik. A sziiletéskori és 18 éves
korig tartd, még természetesnek tling fiutébblet tulajdonképpen megmarad otven éves korig, ezt
kovet6en azonban a n6k tobbségbe kerilnek. Nyolcvan éves kortdl a lakossagon bellil mar kétszer
annyi né él, mint férfi. Mindez a férfiak magasabb halanddsaganak a kdvetkezménye. (Erdekesség
azonban, hogy a 2011-es népszamlalds idején Veszprémben 7 szazadik életévét betoltott ember
élt, kozuluk 5 volt a férfi és 2 nd.)

Az allandd népességen belll a 15 évesnél fiatalabbak teljes népességhez viszonyitott aranya
13%, a 65 évesnél idGsebbeké 16% volt. A nemek szerinti ardanyok a kiilonb6z6 korcsoportokban is
mast mutatnak. A gyermekkoru népesség korében nemenként még 14% a fiuk és 11% a lanyok
aranya a teljes népességbdl. A legidésebbek kozott mar nagyobbak a nemek szerinti kiilonbségek.
A 65 év feletti férfiak aranya 13, a n6ké 19%-ra valtozott 2011-ben az allandd népességen belil a
megyeszékhelyen.

A korcsoportos adatokat korabbi évek adataival egybevetve I[athatéva valik a népesség
oregedése, akdr a lakd- akar az allandd népességen belil vizsgdlddunk. Az 6regedési index, 65 év
feletti és a 15 év alatti népesség egymashoz viszonyitott 100 f6lotti aranya jelzi az 6regedd
tdrsadalmat, ezt id6ben is 6sszehasonlitva lathatjuk az 6regedési folyamatot.



3. szdmu tablazat - Oregedési index

65'ev fel?tt' 0-14 éves koru ” L .
allandé , ) Oregedési
. allandé lakosok .
lakosok szama , . index (%)
" szama (f6)
(f6)
2001 7186 6308 113,9%
2008 8470 7953 106,5%
2009 8792 7900 111,3%
2010 9020 7728 116,7%
2011 9208 7741 119,0%
2012 n.a. n.a. n.a

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A 2011. decemberi dllandd népesség vonatkozasaban az 6regedési index mar 119-nél tart, tehat
szaz 15 év alatti gyermekkorura 119 f6 65 éven fellli varoslako jutott. Az egészséges tarsadalmi
struktura 100 alatti értékei azt jelentenék, hogy tébb a gyermek, mint az idéskoru. Sajnos ez a
trend, a népségfogyassal egyltt, mar régen megfordult. A 3. sz. tdblazat harmadik oszlopdnak
idésoraban lathato, hogy 2001-ben mar 113 volt az 6regedési index, és 2008. kivételével mindig
110 feletti értéket mutatott, legnagyobb éppen a 2011. évi volt.

Ugyanezen adatokbdl a népesség eltartd képességérdl is képet alkothatunk. A gyermek-, illetve
az id6skoruak szamat a potencidlisan az aktiv, 15-64 évesekhez viszonyitva lathatd, hogy
Veszprémben, 2011-ben 100 aktiv korinak 22 gyermekrdél és 19 id&skorurdl kellett gondoskodnia,
2001-ben még 14 gyermekrdl és 16 idGskorurdl. (Megyei szinten a 15 évesnél fiatalabbaknak a 15-
64 évesekhez viszonyitott hanyada 2011-ben 14, az id6seké 16% volt.)

A lakdnépesség valtozasanak id6sorahoz kapcsolédnak a 4. és 5. tabldzat adatai.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok 5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas
allando élve . természetes
. . . . ez halalozasok X
jellegi elvandorlas | egyenleg sziiletések . szaporodas
. . i szama .\
odavandorlas szama (f6)
2008 1540 1571 -31 2008 638 611 27
2009 1309 1403 -94 2009 584 621 -37
2010 1044 1274 -230 2010 540 600 -60
2011 1219 1257 -38 2011 577 624 -47
2012 n.a n.a n.a 2012 n.a n.a n.a
Forras: TelR, KSH-TSTAR Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakdnépesség valtozasanak idésorahoz kapcsolddnak a 4. és 5. tablazat adatai. A népesség szam
alakuldsat els6sorban a sziiletések és haldlozdsok egyenlegébdl addédd természetes
novekedés/fogyas, masrészt (az allandd és ideiglenes jelleggel, belfoldrél és kulfoldrél)
idekoltozdk, illetve elkoltoz6k szamanak évenkénti valtozédsa befolyasolja. Az 5. sz. tablazat
évenkénti bontasban mutatja a természetes fogyast, ami a 2007. év végihez képes Osszesen 124
f6t tett ki. (Egyébként az évezred elsé tiz évében 5 alkalommal fordult elS, hogy az Ujszilottek
szama valamelyest meghaladta haldlesetekét.) A 4. sz. tablazat a Veszprémben allandé lakhelyet
valasztva, belfoldrél idekoltoz6k és elkoltozék évenkénti adatait mutatja, amibdl az latszik, hogy
ezek egyenlege is mind a négy évben negativ, 2007-hez képest 6sszesen 393-mal, a természetes



fogyast is hozzaszamitva 510-zel csokkentve az itt lakdk szamat. Mibél adddik akkor a 2007. év
végihez viszonyitva a 1738 f6s népességtobblet? Természetesen az ideiglenes jelleggel lakdhelyet
valtoztatdk 2248 fGs tobbletébdl.

Ertékeink, kiildetésiink
EsélyegyenlGségi programunk elkészitése soran arra téreksziink, hogy a telepiilésiinkoén é16

. mélyszegénységben él6k,

. romak

. nék

. gyerekek
. id6sek

. fogyatékkal él6k

esélyegyenlGségének megvaldsulasat el6mozditsuk, valamint az egyenlé banasmadd feltételeit
biztositsuk.

Mindezt tessziik Magyarorszag Alaptorvényének Il. cikkében foglaltakra tekintettel azon
meggy6z6désbdl, ,hogy az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez
és az emberi méltdsaghoz, a magzatot élete fogantatasatdl védelem illeti meg”.

Helyi EsélyegyenlGségi Programunk osszeallitasakor azonosulunk Magyarorszag Alaptorvényének
XV. cikkében megfogalmazott értékekkel is, miszerint ,Magyarorszag az alapvet6 jogokat
mindenkinek megkiilonbdztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziletési vagy egyéb helyzet
szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.

Helyi EsélyegyenlGségi Programunk (tovabbiakban: HEP) Osszeallitdsakor mar az el6készités
fazisatol kezdve arra toreksziink, hogy a terviink valds igények felmérésén alapuljon, és maga a
program, valamint a program kialakitasa soran kikristalyosodd intézkedési terv realis sziikségletek
kielégitésére iranyuljon. Ennek érdekében a lehetd legszélesebb kor( szakmai partnerség
kialakitasara toreksziink az esélyegyenl6ségi célcsoportokkal foglalkozd allami, dnkormanyzati,
egyhazi és civil szervezetekkel ugy a program kidolgozasa, mint annak megvaldsitasa soran.

Fontosnak tarjuk hogy Veszprém Megyei Jogu Véros Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl|8ségi
Programja — a hatékony megvaldsithatdsag érdekében — tarsadalmi elfogadottsagot is élvezzen.
Ennek érdekében téreksziink az egyenld hozzaférés biztositasara, valamint arra, hogy a program
széles kord nyilvanossagot kapjon.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Veszprém Megyei Jogu Vdaros Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:
. az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,

. a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,
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. a diszkriminaciomentességet,
. szegregaciomentességet,

. a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas
terliletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egyuttmikodik az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elésegitd feladatokat, és azokat
a terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett temezését a
Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoladd
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését elGiro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésére az Ebktv. ad felhatalmazdst. A program
elkészitésénél a torvény végrehajtasi rendeleteinek:

* a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

rendelkezéseit alkalmaztuk, és kiilénos figyelmet forditottunk

* Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

e a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészséglgyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény.
elGirasaira.

A program elkészitésekor figyelembe vettiik a vonatkozd unids elGirasokat, igy Veszprém
varosanak Helyi EsélyegyenlGségi Programja 6sszhangban all az EU 2020 stratégidval®, mely az
Eurdpai Unid 10 évre sz6l6 novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia
folytatasa, annak tapasztalatait beépité uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozé intézkedésterv.

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év J3prilisaban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyitt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik,

A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhdzasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a novekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.
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hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat
lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak
majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.’

A Nemzeti Reform Program — mint az Eurdpa 2020 stratégia magyarorszagi reformprogramja — az
esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabol kozvetlen jelent6séggel bird
célkitlizéseket és intézkedéseket tett. Jelen dokumentumunk célkitlizései és a helyzetelemzés
nyoman megfogalmazddd intézkedései tervei szellemiséglikben igazodnak a Nemzeti Reform
Programban foglaltakhoz, mint ahogy igazodnak a ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti
Strat‘égio’:hoz6 is.

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkllozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azokat a gyerekeket kell elsédlegesen
elényben részesiteni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkil6zések a legjobban
korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus
megszakitdsanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kdzos tavlati érdeke.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia’ (NTFS) az Eurdpai Bizottsag &ltal 2011-ben
jovahagyott ,A nemzeti romaintegraciés stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cim(
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkdztatas-politikat helyezi kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megelSzése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabol meghatdrozd problémateriiletek — gyermekszegénység, romak
helyzete, hatranyos helyzetl térségek — hosszu tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését,
egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a
tarsadalmi felzarkdzas szempontjabol relevans stratégidra, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi
elképzelésekre.

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integrdcié Evtizede Program® Stratégiai
Tervr6l szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul t(izi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves id6szakokra sz6l6 intézkedési terveket.
A Stratégiai Terv négy prioritasi terlleten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészséglgy), az
egyenld banasmadd érvényesitésével kapcsolatban, tovdbba a kultira, a média és a sport teriiletén
hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabbad a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenlGség megteremtését a négy prioritasi terlileten megfogalmazottakhoz kapcsolddé
feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvaldsitani.

Az Orszaggy(lés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusdgi Stratégidardl készilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felel6sség 6sszefoglaldsa a 2009-2024. id6szakra vonatkozéan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu
tavu tdrsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes terlileteken a horizontdlis és specifikus
célokat, valamint ezekhez kapcsolddd részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves
cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.)
Korm. hatarozat rendelkezik.

® Eurépai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

6 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

’ Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkézasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

& A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozat; Szocidlis és Munkaligyi
Minisztérium, 2008.
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1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid
bemutatasa.

A telepulési 6nkormanyzati kotelezéen ellatandd kozfeladatokrdl az Motv. —a 2013. januar 1-én
hatalyba Iépett torvény — rendelkezik, tovabba rogziti, hogy a telepilési énkormanyzatoknak
lehetnek dnként vallalt feladataik is. Az Alaptorvény 32. cikke szabalyozza a helyi dnkormanyzatok
rendeletalkotdsi lehetGségét eredeti jogalkotdi hataskorben eljarva, vagy térvény felhatalmazasa
alapjan, annak végrehajtasara-

Veszprém varosaban az aldbbi lehetGségek biztositottak az esélyegyenl@ségi célcsoportok
tagjainak el6nyben részesitésére:

Hdtrdnyos Helyzet(i Tanulok Arany Janos Tehetséggondozd Programja

Az Arany Janos Tehetséggondozd Programot (tovabbiakban Program) 2000-ben inditotta el a
Kormany. Létrejottét az az elv segitette, mely szerint meg kell adni az esélyt arra, hogy
Magyarorszag valamennyi polgara versenyképes tudassal rendelkezhessen. A program céljai:

. az esélyteremtés, azaz a hatranyos szocialis, kulturalis, gazdasagi hattérrel
rendelkez6 sziil6k gyermekeinek szamara egyenl6 esélyeket biztositd nevelési-oktatasi és
tamogatasi rendszer kialakitasa,

. feltételek megteremtése a versenyképes tudas megszerzéséhez,
. tehetséggondozds, személyiség- és képességfejlesztés,
. a nevelés és az oktatas tartalmanak korszer(sitése, min&ségének fejlesztése.

A Program az iskolat a tarsadalmi mobilitas kitlintetett intézményének tekinti, amelynek
meghatdrozo szerepe van abban, hogy a tarsadalmi elGrejutdst minél inkabb a tanuld tehetsége,
szorgalma, ne pedig csaladja anyagi helyzete, szilei foglalkozasa vagy éppen lakhelye hatarozza
meg.

A Program alapleve, hogy minden tanulé — fliggetlenil az adott telepiilés foldrajzi és anyagi
helyzetét6l — a tarsadalmi felemelkedés esélyét biztosité képzést kapjon. A Programban
kulcsszerepik van a kiemelked6 képzést nyujtd kdzépiskolaknak.

A Program induldsakor az 5000 f6 alatti teleplilések didkjai szamara volt nyitott, majd 2003-ban
ezt a szabdlyozast megvéltoztattak. Az els6dleges szempont a belépési korlatok kialakitasanal
tobbé mar nem a telepliilés mérete volt, hanem az, hogy a tehetséggondozd programba jelentkezd
fiatal hatranyos helyzet(inek szamit-e.’.

A tehetséggondozd programnak a 2000/2001-es tanévtél kezdve a Lovassy Laszlé Gimnazium és
a Veszprémi Kozépiskolai Kollégium ad otthont. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
2011. és 2012. évben is hozzajarult ahhoz, hogy a programban egy-egy veszprémi gyermek részt
vegyen.

Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Oszténdijrendszer

9 .

Forras :
http://www.ajtp.hu/digitalcity/homepageWithFullMenu.jsp?dom=AAAANXBY&prt=AAAANXBF&fmn=AAAARCSF&men
=AAABGOFS&bem=AAAATCZM
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Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Kozgydlése 2002-ben alkotott rendeletet a
Bursa Hungarica Oszténdijrendszer valamennyi programrészének tdmogatasara. E rendelet 2012.
aprilis 1-jétél hatdlyat vesztette:

Azonban a varosban a fels6fokd tanulmanyokat folytaté hatranyos helyzetl hallgatok nem
maradnak teljesen tdmogatds nélkiil. Az Onkormdnyzat pénzbeli és természetben nyujtott
gyermekvédelmi és szocialis ellatasokrél szélé 24/2011 (VI.30.) szdmu rendelete a raszoruld
hallgatdk albérleti dijahoz valé hozzdajarulasra nyujt lehetdséget.

A rendelet 11 §-a értelmében az jogosult az albérleti dij tamogatasra, aki nem Veszprémben |évé
fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan allamilag finanszirozott elsé alapképzésben vesz
részt, szocidlisan raszorultnak mindsil, 25. életévét még nem toltotte be, albérletben lakik és kérte
kollégiumi felvételét, de a kérelme elutasitasra kerilt. E rendelet értelmében szocidlisan
raszoruldnak mindsil a kérelmezg, ha az eltartd csaladban az egy fére jutd jovedelem az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-at nem haladja meg. Az albérleti tamogatas
Osszege havi 4 000 Ft. Albérleti tdmogatast 2008-ban 3 f6, 2009-ben 3 f6, 2010-ben 2 f6, 2011-ben
116, 2012-ben pedig 0 f6 részére allapitottak meg.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoléodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Veszprém Megyei Jogl Vdaros Onkormdnyzata altal alkotott tervek, koncepcidk, rovid- és
hosszutavu startégidk kozil a kovetkezdk dllnak jelen Helyi Esélyegyenl&ségi Programmal
kapcsolatban:

Antiszegregdcids Terv (2008),

Az Antiszegregacidos terv célja az eséylegyenl8ségi cépcsoportok helyzetének elemzése, a
problémas teriltek feltarasa, a fejlesztési lehetdségek megismerése, valamint a jov6beli veszélyek
elkerulése érdekében cselekvési terv kidolgozasa.

Gazdasdgi program (2011-2014),

Az M6tv. 116. §-a értelmében a képviselS-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormdanyzat felelbs.
Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormdnyzatanak Kozgy(lése altal az akkor hatalyos helyi
onkormanyzatokrol széld 1990.évi LXV. torvény alapjan elfogadott gazdasagi program — struktura
a kovetkez6 elemeket tartalmazza:

1. A telepuilés jovGképe és stratégiai céljai
2. Az elkovetkezd években végrehajtasra javasolt fejlesztési elképzelések bemutatasa
3. Osszefoglald helyzetkép a telepiilés jelenlegi problémairdl, kihivasairdl és lehet&ségeirs|

4. Telepuilésfejlesztési politikak attekintése

15




Idéstigyi Koncepcid és Hosszu Tdvu Stratégia (2012)

Az Id8suigyi Koncepcidban atfogdan a legfontosabb cél — hosszu tdvon fenntarthatéan — olyan
tarsadalmi, gazdasagi kdrnyezet kialakitasa, amelyben az id6s6dé és az id6s emberek minél tovabb
meg tudjak Orizni aktivitasukat, tarsadalmi részvételiiket. Olyan szemlélet kialakitasa, amellyel
novelhet6 az id6skor presztizse, az id6sek iranti szolidaritas, hogy a tarsadalom érett koru tagjai is
meglrizhessék emberi méltdsagukat, onallédsagukat, autondmidjukat. Annak érdekében, hogy a
fenti elvek megvaldsulhassanak, a koncepcid készit6i hosszu tava (2034-ig szo6ld) stratégiai
fejlesztési célokat és feladatokat hataroztak meg.

A koncepcio feltarja, hogy az id6sekkel kapcsolatban sajnos az orszagos szinten elmondhatd
tapasztalat, hogy gyakran diszkriminacio aldozatai, s nem integralt, értékes, értékteremtd részei a
tdrsadalomnak. Fel kell késziilni az aktiv id6s6désre, az Uj helyzetben, szerepekben sziikséges
ismereteket, készségeket el kell sajatitani. Az egész életen at torténd tanulds, a generaciok kozotti
egylttmiikodés mindennapi, 6romet okozo tevékenységgé kell valjon. Hogyan tud a vdros ennek a
feladatnak megfelelni? Hol allunk ma, s mit kell tenniink e célok megvaldsitasa érdekében? Errdl
sz6l az IdGsligyi Koncepcid tanulmanykotete.

Integralt Varosfejlesztési Stratégia (2008)

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2008 elején megbizta az ADITUS Tanacsadd Zrt-t,
hogy készitse el a Veszprém Integralt Varosfejlesztési Stratégiajat (tovabbiakban IVS vagy
Stratégia) és ElGzetes Akcidterileti Tervét (tovabbiakban EATT). Az ADITUS Zrt, a K6zép —Pannon
Regiondlis Fejlesztési Zrt. az EX ANTE Tanacsadd Iroda bevondsaval (tovabbiakban egyitt
Tandacsadok) latta el a feladatot. Az IVS a teleplilésfejlesztési koncepcid és a konkrét fejlesztésekrdl
sz6lé megvaldsithatosagi tanulmanyok kozt elhelyezkedve jeldli ki a Varos fejlesztési iranyait,
terlileteit egy minden lényeges szempontra vonatkozd helyzetelemzésre alapozva. AZ IVS
elkészitésekor az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium altal kiadott Varosfejlesztési
Kézikonyv ajanlasai szerint jartak el. Az IVS-ben tobbszor hivatkozott EATT egy kilon tanulmany
keretében késziilt el. Az id6kozben bekovetkezett jogszabalyvaltozasok és palyazati kiirdasok
alapjan folyamatban van az Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia kidolgozdsa (tovabbiakban ITS),
amely magdban foglalja az IVS felllvizsgalatat is.

Kéltségvetési rendelet (2013)

A 2013. évt6l az 6nkormanyzati feladatellatas, ezzel egyltt a finanszirozasi rendszer is alapjaiban
valtozott meg. A korabban az 6nkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az dllamhoz kerdilt.
A feladatatrendez6dés megjelenik a kézoktatasban, a szocialis, a gyermekvédelmi és az igazgatasi
agazatban egyarant. Az 6nkormadnyzati szervek altal ellatott allamigazgatasi feladatok mértéke
mérséklédott, a feladatok egy része a 2013. janudr 1-jétdl Iétrejové jarasi kormanyhivatalokhoz
kerilt at. Az Uj rendszerben a feladatellatas az eddigi allami-dnkormanyzati feladatmegosztas
jelent6sen megujuld format jelent. Veszprém varos koltségvetése tartalmdban és formadjaban is
megfelel6en kovette a valtozasokat.

Kézfoglalkoztatdsi Terv (2010)

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo6 1993. évi lll. torvény 37/A. § (1) bekezdése
meghatdrozza, hogy a telepilési 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatds hatékony megvaldsitasa és az
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allaskeresési megallapodasban foglaltakkal valé 0Osszhang biztositasa céljabol - az allami
foglalkoztatasi szerv altal szolgaltatott 6sszefoglalé adatok, informacidk és elSrejelzések alapjan -
egyéves idGtartamra kozfoglalkoztatasi tervet készit.

A telepilési dnkormanyzat képvisel6-testilete az dallami foglalkoztatasi szerv, a telepulési
kisebbségi 6nkormanyzat és a szocialpolitikai kerekasztal véleményének ismeretében fogadja el a
kozfoglalkoztatasi tervet.

A kozfoglalkoztatasi terv tartalmazza:

a) a rendelkezésre allasi tdmogatdsra jogosult személyek képzettség szerinti varhato
Osszetételét,

b) a részben vagy egészben kozfoglalkoztatds keretében elldtandd kozfeladatok
megjelolését és varhato Utemezését,

c) ab) pont szerinti feladatok ellatdsdhoz sziikséges létszamot,
d) akozfoglalkoztatds finanszirozasara rendelkezésre all6 forrasokat.

Veszprém Megyei Jogl Varos kozfoglalkoztatasi terve a vonatkozé szabalyozdsoknak
megfelel6en készilt el.

Lakdskoncepcio (2003)

Az orszagos tendencidkat ismerve készitette el Veszprém Megyei Jogt Varos Onkormanyzata a
lakdskoncepcidjat, melyben foglalkozott a varos lakossagmegtartd képességét pozitiv irdnyba
befolyasold konstrukcidkkal, amelyek elGsegithetik a bérlakds allomany novelését is. A bérlakas
fejlesztési program mellett kidolgozasra kerilt az 6nkormanyzati lakastamogatasi rendszere.

Lakdsrendelet (2010)

Az Onkormanyzat tulajdondban all6 lakasok, helyiségek bérletérél, és elidegenitésérél szolo
23/2010. (VI.28.) sz. Onkormanyzati rendelet, vonatkozik a varosban Iévé valamennyi
onkormanyzati tulajdonu bérlakasra ideértve a szocialis, koltségelven és piaci alapon bérbe adott
lakdsokat és a nem lakas céljara szolgald helyiségeket. A rendelet szabalyozza az dnkormanyzati
lakdsok bérbeadasanak feltételeit figyelembe véve, hogy az 6nkormanyzati tulajdonu bérlakas
bérbeadasa tekintetében az Eurdpai Gazdasagi Térség letelepedési joggal rendelkezé
munkavallaléi és csaladtagjai a rendelet szabalyait figyelembe véve a magyar allampolgarokkal
azonos jogokat élveznek.

Szocidlis Szolgdltatdstervezési Koncepcio feliilviszgdlata (2011)

Az 1993. évi Ill. torvény 92 § (3) bekezdésének rendelkezése a legaldbb kétezer lakosu

telepiilések ©6nkormanyzatainak szamara feladatta teszi a szolgdltatasrervezési koncepcio
készitését, tovabba kétévente annak fellilvizsgalatdt. A koncepcid célja atlathatd, egységes
szerkezetbe foglalni az 6nkormanyzati szocialis ellatasok és szolgaltatasok killonb6z6 elemeit.

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata a 2005-ben készitett Szocidlis Szolgdltatasterevzési
Koncepcidjat az 1999-ben elfogadott Ko6zéptdvu Szocialis Stratégidra épithette, ugyanis Veszprém
azon kevés varosok kozé tartozott, amely rendelkezett szocidlis stratégiaval.

Az alapkoncepcié els6 felllvizsgalata 2007-ben valdsult meg, majd a masodik 2009-ben. A
felllvizsgalatok soran kideriilt, hogy a Szocidlis Szolgdltatastevezési Koncepcidbdl tobb feladat nem
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valdsult meg, és szamos Uj feladat is keletkezett az évek soran. Javaslatok sziilettek a korrekciora,
az uj feladatokra, a megvaldsitas felel@seire, és a hatarid6kre vonatkozdan.

A sokrét(i valtozas ellenére elmondhato, hogy a Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio feladata
lényegében valtozatlanul maradt: meghatdrozza az Onkormanyzati szocialpolitika céljait és
feladatatit a szolgdltatasok teriiltén. Szambaveszi az alapvet6en meghatarozd értékeket,
megnevezi és a figyelem fdokuszaba dllitja azokat a tarsadalmi csoportokat, amelyek kiemelt
gondoskodast igényelnek az 6nkormanyzat részérdl.

Teleplilésfejlesztési Koncepcio (2013)

A telepulésfejlesztés Osszetett feladatainak 6Gsszehangoldsa, fenntarthatésaguk biztositdsa —
torvényi felhatalmazas alapjan — a helyi 6nkormanyzat feladata.

Veszprém Megyei jogu Varos jelenleg hatdlyos Telepilésfejlesztési Koncepcidjat a varos
Kozgyllése 2000-ben fogadta el, majd 2002-ben felilvizsgalta. Az id6kdzben jelentdsen
megvaltozott gazdasagi, tarsadalmi és egyéb keretfeltételek miatt Veszprém Megyei Jogu Varos
Kozgylilése a  48/2012.(11.24.) VMIVOK hatérozatdban foglaltak alapjan  készitteti
teleplilésrendezési eszkozeinek esedékes atfogo felllvizsgalatat.

A Telepulésfejlesztési Koncepcid az az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szolé 1997.
évi LXXVIII. tdrvény, azaz Epitési torvény (tovabbiakban: Etv.) szerint a varosi kozgydlés &ltal
elfogadott dokumentum, amely Veszprém jovébeni kialakitdsara vonatkozik. A koncepcid

* biztositja a telepiilésfejlesztés 6sszehangolt megvaldsulasat,
* megalapozza a telepilés rendezését,

* rendszerbe foglalja a varos kozigazgatasi teriletére kiterjed§ Onkormanyzati
telepliilésfejlesztési dontéseket.

A koncepciod elsGsorban telepliléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-
mUvi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket
biztositd intézményi rendszereknek van donté szerepe. A Telepiilésfejlesztési Koncepcid atfogd
felllvizsgdlata nyoman az Uj Koncepcio elfogadasara varhatdéan 2013. juniusaban keriil sor.

Teleplilési K6zoktatdsi EsélyegyenlGségi Intézkedési Terv (2007-2013)

A Telepiilési Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Intézkedési Terv megirdsakor (2007-ben) hatalyban
lévs, kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX torvény 89§-a — amely 2013. januar 01-jétSl hatalyat
vesztette — alapjan elkészitett dokumentum. Az Intézkedési Terv el6zménye az Egyenld
banasmaddrdl és az esélyegyenlfség el6mozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV torvény 35 §-a szerinti
teleplilési esélyegyenlGségi program, mely elemzi a telepiilésen él6 hatranyos helyzetl csoportok
helyzetének alakuldsat, és meghatarozza az e csoportok esélyegyenléségét elésegité célokat. Az
Onkormanyzati esélyegyenl6ségi program tartalmazza kiléndsen a helyi koziigyekkel és a
telepiilési 6nkormanyzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat, megvaldsitasuk
forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését.

Veszprém Varos Kozoktatdsi Esélyegyenl6ségi Intézkedési Tervének alapvetd célja, hogy
biztositsa a teleplilésen a szegregacidmentesség és az egyenlé bandsmad elvének teljes korl
érvényeslilését.
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Az oktatasi szolgdltatasokhoz vald hozzaférés esélyegyenlGségének biztositasan tul célul tizi ki az
esélyteremtést, tamogatd |épések, szolgaltatasok megvaldsitasat a hatranyos helyzetl gyermekek
hatrdnyanak kompenzaldsa és az esélyegyenléség el6mozditdsa érdekében.

A Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Intézkedési Terv prioritdsai a 2007-2013 kozotti idészakra:
e azintézmények kozotti szelekcids mechanizmusok megsziintetése
* ahalmozottan hatranyos helyzet( tanuldk esélyegyenlGségének biztositasa
* asajatos nevelési igényl tanuldk esélyegyenlGségének biztositasa
e azegyenl6 hozzaférés feltételeinek biztositasa
* akozoktatasi intézmények szinvonalas miikédésének biztositasa.

Megjegyezni kivanjuk, hogy az Intézkedési Terv 2013. januar 01-jét6l mar csak korlatozottan
tudja kifejteni hatasat, a koznevelési intézmények koziil az dvodak fenntartdsa Veszprém Megyei
jogu Varos Onkormanyzatanak feladata.

Az Onkormanyzat a fentiekben bemutatott programjaival, terveivel, stratégiaival, koncepcioival
és valamennyi egyéb dokumentumaval, valamint az azokban foglalt alapvetésekkel és célokkal
jelen Helyi Esélyegyenl6ségi Programunk harmonizal. A HEP-ben feltart problémas teriletek
megoldasara vonatkozod intézkedési tervek kialakitasakor toreksziink a fenti dokumentumokkal
vald lehet6 legteljesebb mértékd 6sszhang kialakitasara.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsoldédasainak bemutatasa

Az Motv. 87. §-a értelmében a helyi onkormanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak
abban, hogy egy vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hataskoér, valamint a polgarmester és a
jegyz6 allamigazgatdsi feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszer(ibb ellatasdra jogi
személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak létre.

A Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa a kistérségen bellil 20 teleptilés 6sszefogdsaval 2005-
ben alakult. A tarsulds célja, hogy a tarsult telepilések lakoi szamara egyes kozfeladatok ellatasat —
igy kiiléndsen szocidlis- és egészségligyi feladatellatast — gazdasagosan és hatékonyan biztositsa.

A veszprémi székhellyel m(ikddd, idbsek ellatdsdrdl gondoskodo intézmény a Veszprémi Kistérség
Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett Szocidlis Intézménye, mely szocialis alapszolgaltatasi és szakellatasi
tevékenységét nem csak varosi, hanem kistérségi vonatkozasban is ellatja. 2010. januar 01-jétél az
ellatasi terulet az aldbbiak szerint alakult:

e Veszprém Megyei Jogu Varos

e Band, Barnag, Eplény, Hajmaskér, Hidegkut, Markd, Mencshely, Nagyvazsony,
Nemesvamos, Papkeszi, Pula, Soly, Szentgal, Totvazsony, Veszprémfajsz, Vilonya, Vorosto
kozigazgatasi terlilete és Herend varos kozigazgatasi terilete.

e 2013. janudr 01-jétSl: a kovetkez6 telepilések veszik igénybe a tdrsulds dltal nyujtott
szolgaltatasokat: Band, Barnag, Eplény, Hidegkut, Marké, Mencshely, Nagyvazsony,
Papkeszi, Pula, Szentgal, Toétvazsony, Vorosté Herend

Az intézmény Veszprém, Volgyikat u. 2. szam alatti, Kistérségi Gondozasi Kdzpont nevet viseld
szervezeti egységének feladata a szocidlis alapszolgdltatasok biztositasa a kdvetkezdk szerint:
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* Herend: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, id6sek nappali ellatasa
e Szentgdl: étkeztetés, hazi segitségnyujtas

e Papkeszi: étkeztetés, hazi segitségnyujtas

* Nagyvazsony: étkeztetés, hazi segitségnyujtas

e Toétvazsony: étkeztetés, hazi segitségnyujtas

e Markd: étkeztetés

* Band: étkeztetés

* Eplény: étkeztetés

* Hidegkut: étkeztetés

* Mencshely: étkeztetés

VKTT Egyesitett Szocidlis Intézménye az intézményi elldtast — szakositott szolgdltatasként — két
apolast-gondozast nyujtd szervezeti egységben nydjtja, a kistérség fent mar emlitett ellatasi
terlletére vonatkozdan:

e azl.sz. ld6sek Otthondban, Veszprém, Torok Igndc. u. 10. sz alatt és

* all. sz. Id&sek Otthondban, a Vélgyikat u.2. szam alatt.

A 11 telepulés részvételével létrehozott Csaladsegit6 és Gyermekjdléti Alapszolgaltatasi
Intézményfenntartd Tarsulas altal fenntartott VMJV Csaladsegité Szolgalat, Gyermekjéléti Kézpont
és Csalddok Atmeneti Otthona nevet visel6 intézmény lat el csalddsegitdi feladatokat és nyuijt
gyermekjoléti szolgdltatdst Veszprémben, és a kovetkezs telepiléseken: Barnag, Eplény (2013.
januar 01-jétdl) ,Hidegkut, Mencshely, Nagyvazsony, Nemesvamos, Papkeszi, Pula, Tétvazsony,
Veszprém, Veszprémfajsz, Vorosto.

A fent emlitett Tarsulas feladatait az alabbiakban foglaljuk 6ssze:
* csalddsegit6- és gyermekjoléti szolgaltatas biztositdsa
e jelz6rendszer mikodtetése,
e pszicholdgiai, jogi tanacsadas,
* egységes szakmai konzultaciok szervezése (jogszabalyi valtozasok megbeszélése),
e szabadidds programok kozos szervezése (finanszirozas fliggvényében),

* egyéb segit6 tevékenységek megszervezése — finanszirozas fliggvényében — pl.:
medidcids konfliktuskezelés.

* tovabbképzések, szakmai konzultacidk szervezése (pl. jogszabalyi valtozasok),
* kozos palyazatok benyujtasa, szakmai forumok, el6adasok szervezése,

e szupervizio szervezése — finanszirozas fliggvényében,

* gyermekjoléti tanacskozas megszervezése.

A Veszprémen kivili szolgaltatasi teriileten az lgyfelek — a veszprémi kliensekhez hasonldéan —
részesilhetnek a pszicholdgiai, fejleszt6pedagdgiai és jogi tanacsadasban, valamint részesiilhetnek
a Veszprémbe érkez6 adomanyokbdl.
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2009. év aprilisatol a Gyermekjoléti Kozpont specidlis szolgaltatasai kozil a , kapcsolati ligyelet”
szolgdltatast is igénybe vehetik a tarsulas telepilésein él6 gyermekek és kapcsolattartasra jogosult
hozzatartozéik. Nemesvdmos és Veszprémfajsz telepliléseken pedig szintén 2009. év 6ta
biztositott az addssagkezelési tandcsadas is.

A Csalddok Atmeneti Otthondba nem csak Veszprém varos kdzigazgatasi teriiletén bejelentett
allandd lakohellyel, illetve tartézkodasi hellyel rendelkez6 gyermekek és térvényes képviseldik,
hanem a 10 telepiilésen (Barnag, Hidegkut, Mencshely, Nagyvazsony, Nemesvamos, Papkeszi,
Pula, Toétvazsony, Veszprémfajsz, Vorostd,) bejelentett lakdhellyel vagy tartézkoddsi hellyel
rendelkez8 gyermekek és torvényes képviselSik helyezheték el.

A feln6tt koru értelmi fogyatékos és halmozott fogyatékossdggal él6 személyek elldtdsdrdl 2004.
marcius 10-t6l 2012. december 31-ig egy integralt intézmény (,Eltes Matyas” Fogyatékosok
Nappali Intézménye és Gondozdhaza) gondoskodott, amely ellatta ugy a fogyatékosok nappali
ellatasaval mint az atmeneti elhelyezésével kapcsolatos feladatokat is.

A Gondozdhaz 2013. januar 01-jei fenntartdvaltasa (allami fenntartasba kerilése) utan a feladatok
kettévaltak. A 7. fejezet 1.c.) pontjaban részletesen bemutatasra keriilé Gollesz Viktor Fogyatékos
Személyek Nappali Intézménye mikddési teriilete szélesebb, Veszprém Megyei Jogu Varos, és a
Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasat alkotd teleplilések kozigazgatasi teriletére terjed ki,
ellenben a gondozdhaz miikodési teriilete pusztan a varos kozigazgatasi terliletét érinti.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabadl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

A Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitéséhez az Orszagos Terlletfejlesztési és
Terlletrendezési Informacids Rendszer (TelR) adatallomanyat igyekeztiink felhasznalni. A
rendszerb6l kinyert adatok kapcsan tobb esetben tapasztaltuk azt, hogy a kiilonféle
adatszolgdltatok altal benyudjtott, am ugyanarra az adattartalomra vonatkozé adatok
nagysagrendekkel eltérnek egymastdl. (Jellemz6en ilyen teriilte volt a munkanélkiliséggel
kapcsolatos adatok kore — egymastdl jelentGsen eltéré adatokat szolgaltatott a Kozponti
Statisztikai Hivatal, és a Munkaligyi Kozpont). Az adatok pontositasa érdekében megkerestiik a két
érintett szervezetet — 6k a kérésiinknek eleget téve pontos informacidkhoz juttattak minket.

A varos helyzetének pontos megismeréséhez egyéb, az irodalomjegyzékben felsorolt kiadvanyok
anyagait is felhasznaltuk.

A HEP helyzetelemzésének elkészitéséhez sziikséges adatok egy jelentés részét csak az egyes
célcsoportokkal kapcsolatban allg, igy hiteles informaciét nyujtani tudé intézmények bevondasaval
tudtuk osszegydjteni.

A hatékony adatgyd(jtés érdekében, 2013. dprilis 04-én HEP Férumot hivtunk 6ssze. A HEP
forumra meghivtuk a l1atékorinkben 1évé valamennyi olyan allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil
szervezet képviselGjét, aki az adatgydjtésben segitséglinkre lehet. (A HEP Férum jegyz6konyvét a
3. szamu mellékletbe csatoltuk)

A Forum hatékony munkajanak kovetkeztében az adatok jelent8s részét sikerilt megszerezni.
Adathianyok els6sorban a néket és a fogyatékosokat érint6 teriileteken jelentkeztek — ezekrél az
adott fejezetben részletesen szélunk.
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Az adatgydjtéssel, valamint a feltart adathidnyokkal kapcsolatban megjegyzendd, hogy a
varosban nincsenek szegregatumok, ezért a szegregatumokkal kapcsolatos adatok gydjtése
Veszprém varos esetében nem volt relevans.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kdvetéen a

* munkahelyek megsz(inésére,

e amunkanélkiliségre,

e a munkaerd-piaci esélyek szlikilésére

* nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira,

* ajoléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, és

* a megfelel§ ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezetheték
vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapveté |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozd
tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal
arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakékornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségliket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozd részben tehdt a szegénységgel Osszefliggd
korulményekbdl fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s terileteirgl vald
tomeges kizardadas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozulik 1,2 millidGan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiléndsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben éléket. A ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez
az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocidlis dimenzid 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes
probléma ,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdz6s metszete, am a kett6 nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthet, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetlenil is sokkal inkabb
terhelt az 6ket érinté diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése
miatt.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilésen él6k jovedelmi és vagyoni helyzetének vizsgalata rendkiviil bonyolult feladat. Mivel
pontos adattal nem rendelkeziink sem a mélyszegénységben él6k, sem a romak szamardl, ezért e
terlilet elemzésekor az egyéb terilteken Gsszegy(jtott adatdllomdanyunkat kozvetetten vessziik
figyelembe. (A célcsoport jovedelmi- és vagyoni helyzetével kapcsolatos konkrét
megallapitasainkat a tovabbi fejeztetek szoveges részébe fliztik bele.)

Vizsgaléddasunk kiinduldpontja az a két jogszabaly, melyek a jovedelem és a vagyon fogalmat
meghatdrozzak.

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovdbbiakban: Szt.)
meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nydjtott és a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitdsat, a szocialis ellatas
finanszirozdsanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyljtd szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovabbd a fenntartonak a szolgaltatdval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy adatainak mudkddési
nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

A Szt. 4. § (1) bekezdése szerint e térvény alkalmazdsaban

a) jovedelem: - az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-
(1c) bekezdésekben foglaltakra - az elismert kéltségekkel és a befizetési kételezettséggel
csOkkentett

aa) a személyi jévedelemadordl szolo térvény szerint meghatdrozott, belféldrél vagy
kilfoldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszerisitett vdllalkozoi adorol, illetve az
egyszerisitett kézteherviselési hozzdjaruldsrol szolo térvény szerint adot, illetve
hozzdjaruldst kell fizetni;

b) vagyon: ha e térvény mdsként nem rendelkezik, az a hasznosithato ingatlan, jarmdi,
tovabba vagyoni értékd jog, amelynek

ba) kiilén-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetéleg Osszege az Oregségi nyugdif
mindenkori legkisebb 6sszegének a harmincszorosdt, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a
nyolcvanszorosat

meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rdszorultsdgtdl fliggé pénzbeli és természetbeni
ellatdsok jogosultsagi feltételeinek vizsgdlatdandl nem mindésiil vagyonnak az az ingatlan,
amelyben az érintett személy életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az
dltala lakott ingatlanon dll fenn tovdbbd mozgdskorldtozottsdgra tekintettel fenntartott
gépjarmd.
A csaladok tamogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) meghatdrozza
az allam 3ltal nydjtando csalddtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok jogosultsagi
feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasdval és folydsitasdval kapcsolatos legfontosabb
hataskori és eljarasi szabalyokat.
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E térvény alkalmazdsdaban

i) jovedelem: az a személyi jovedelemaddrdl szolé torvényben adodkoteles
jovedelemként meghatdrozott - belfoldrél vagy kilféldrél szarmazd - vagyoni érték,
bevétel, amelynek havi 6sszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér 6sszegét;

j) rendszeres joévedelem: a legalabb harom egymadst koveté hdnapban keletkezett
jovedelem.

A tovabbiakban a telepilésiinkén él6k foglalkoztatottsagi mutatdit elemezzik, mindekdzben
kitekintlink orszagos, megyei és kistérségi adatokra is. Az elemzés soran fontos szempont
szamunkra a célcsoport helyzetének minél pontosabb megismerése.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmualt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

A foglalkoztatottsdg és munkaer6 piaci integracié témakorét szintén jogszabalyi alapokra
helyezve elemezziik, felhaszndlva a helyzetelemzés elkészitéséhez sziikséges, a Helyi
EsélyegyenlGségi Program Forum tagjai altal szolgaltatott adatokat.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd kiilonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzgjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem minGsiil az egyenlé banasmod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazdsnal szamba vehet6 minden lényeges és jogszer(
feltételre alapitott aranyos megkilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehet6ségét, hogy
torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalék meghatarozott korére — a
foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal 6sszefliggésben —
eltérjen az egyenl6 banasmadd kovetelményétbl, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb
helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok meghatarozdsa, pozitiv
diszkriminacid alkalmazasa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

Veszprém varosaban a 2011. oktdber 1-jei népszamlalaskor valaszadd lakossagbdl (0,6 %) 398 6
nyilatkozott cigdny nemzetiségérdl, 72-en anyanyelviiknek tekintik, 104-en csaladi, barati korben
haszndljdk a cigdny (romani, beds) nyelvet, és 412-en (0,7%) a cigany nemzetiséghez tarozénak
vallottdk magukat. Csak érdekességképpen tesszik hozza, hogy a valaszaddk 83%-a magyarnak
vallotta magat, de minden 6. veszprémi lakos megtagadta a nemzetiségével kapcsolatos kérdésre
adhatdé valaszat. Nyilvanvald, hogy sajnos ezeket az adatokat nem hasznalhatjuk a helyi
esélyegyenlGségi program alapjat képezé tényfeltarasban.

A teljes népesség vonatkozasaban térjlink at a potencialisan aktiv koriakhoz és a nyilvantartott
Osszes allaskeres6k adatait nemenkénti bontdsban is tartalmazé 3.2.1. sz. tdbldzathoz.
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség

nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

, (f6)
ev né férfi osszesen né férfi osszesen
fo 1 {o] fo fo % fo % fo %
2008 | 22078 16355 38433 n.a. n.a n.a. n.a n.a n.a
2009 | 24014 16967 40981 1019 4,2% 1223 7,2% 2242 5,5%
2010 | 21714 20454 42168 1072 4,9% 1219 6,0% 2291 5,4%
2011 | 21496 20322 41818 992 4,6% 1055 5,2% 2047 4,9%
2012 n.a n.a n.a 978 n.a 1077 n.a 2055 n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A gazdasagilag — ez esetben — ,,aktivnak” tekintendd népességnek a teljes népességhez viszonyitott
foglalkoztatdsi aranya 2008-ban 61%, 2012-ben mar 65% volt. Az allaskeres6k szama az utdbbi két
évben jelent8sen mérséklédott, féként a férfiak vonatkozasaban. A két nem kozott azonban
minden évben jelent8s aranykiilonbség mutatkozott. Az allast keresé férfiak nagyobb szamban
varakoztak a munkalehet6ségre, de 7,2 %-os 2009. évi részaranyuk két év mulva 5,2%-ra csokkent.

Osszehasonlitdsképpen: 2012-ben a KSH lakossdgi munkaerb-felmérése szerint
Veszprém megye 15-74 éves népességének kdézel 59%-a, 161 ezer fé tartozott a
gazdasdgilag aktivak k6zé. Ezen beliil a foglalkoztatottak dtlagos létszama 143,6 ezer
fé volt, ami 600 fével kevesebb a 2011. évinél.

A megyei munkanélkiiliségi rata 10,9%, a foglalkoztatdsi ardny 52,3% volt. A
munkanélkiiliségi rata mértéke megegyezett az orszagossal, mig a foglalkoztatdsi rata
1,7 szdzalékponttal kedvezébben alakult.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint/1

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeresSk | e\ | 242 | 2200 | 2049 | 2056
szama 0sszesen
3 L f6 | n.a. 71 62 47 65
20 éves és fiatalabb
% | n.a. 3,2% 2,7% 2,3% 3,2%
, f6| n.a. 288 278 240 274
21-25 év
% | n.a. 12,8% 12,1% 11,7% 13,3%
, f6| n.a. 310 290 238 227
26-30 év
% | n.a. 13,8% 12,7% 11,6% 11,0%
, f6 | n.a. 331 338 307 257
31-35 év
% | n.a. 14,8% 14,8% 15,0% 12,5%
, f6| n.a. 267 288 257 269
36-40 év
% | n.a. 11,9% 12,6% 12,5% 13,1%
, f6| n.a. 258 280 255 258
41-45 év
% | n.a. 11,5% 12,2% 12,4% 12,5%
, f6| n.a. 249 258 241 226
46-50 év
% | n.a. 11,1% 11,3% 11,8% 11,0%
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint/2
2008 | 2009 2010 2011 2012

nyilvantartott dllaskeresSk | o1\ 0 1 5242 | 2200 | 2049 | 2056
SZzama osszesen

i f6| n.a. 314 326 280 257
51-55 év
% | n.a. 14,0% 14,2% 13,7% 12,5%
i f6| n.a. 148 166 177 214
56-60 év
% | n.a. 6,6% 7,2% 8,6% 10,4%
i f6| n.a. 6 4 7 9
61 év felett

% | n.a. 0,3% 0,2% 0,3% 0,4%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Amint a 3.2.2. sz. tablazatbdl latszik, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama a 2008. év végi
1583-rdl két éven at, a gazdasagi vilagvalsag itt is érezhet6 hatasai miatt, 2200 folé kerilt, majd
2011-ben és 2012-ben 2050 korul mozgott. Az allaskeresSk aktiv korosztalyhoz viszonyitott — ily
modon meglehetbsen torz — ,munkanélkiliségi ratdja” 2008-ban 4,1, 2011-ben 4,4. A regisztralt
munkanélkiliek korcsoportonkénti megoszlasa is médosult valamelyest 2009-2012 kozott. 2012-
ben a 21-25 éves korosztalyban kissé emelkedett, a 31-35 éveseknél mérsékl6dott az arany az
el6z6 évekhez képest. Sajnalatos mdodon a nyugdij el6tt allé korosztalyokbdl, az 51-60 évesek
kozott talalhatd a munkanélkiiliek tébb mint egyotdde, kiknek elhelyezkedési esélye szinte
reménytelen.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
i munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né férfi Osszesen né | férfi osszesen NG férfi Osszesen
2008 n.a. n.a. n.a n.a. | n.a. n.a n.a n.a n.a
2009 | 1019 | 1223 2242 395 | 470 865 38,8% 38,4% 38,6%
2010 | 1072 | 1219 2291 493 | 548 1041 46,0% 45,0% 45,4%
2011 992 1055 2047 449 | 479 928 45,3% 45,4% 45,3%
2012 978 1077 2055 429 | 467 896 43,9% 43,4% 43,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Ez a tabla a munkanélkiliség évek alatti elmélyiilésének szdzalékos megoszlasat mutatja. A
szamadatok szerint fokozatosan csokkent a tartds munkanélkiiliek aranya. Ennek oka lehet a
kdzcélu foglalkoztatas egyre szélesebb korld bevezetése, illetve a 201l-es évtél a kozcélu
foglalkoztatasban kiemelt projektként kezelt START munkaprogram, mely akar éveken at is
munkahelyet biztosit a lakossdg egy részének. A 2012. év végén nyilvantartott 2055 f6
munkanélkili 44%-a mar tobb mint 3 hdonapja munkat keres. (3.2.3. sz. tabldzat) A regisztracidoban
szereplG allaskeresGk 48%-a nG, 11%-a palyakezdd.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % fé %
2008 4777 4846 9623 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2009 4569 4681 9250 74 1,6% 79 1,7% 153 1,7%
2010 4387 4507 8894 87 2,0% 88 2,0% 175 2,0%
2011 4202 4395 8597 76 1,8% 78 1,8% 154 1,8%
2012 n.a. n.a. n.a 101 n.a. 118 n.a. 219 n.a

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A palyakezd6k szama az utdbbi években éppen 2012-ben volt a legtobb (219 f6) a varosban.
(3.2.4. sz. tablazat) A 2011. év végén nyilvantartott allaskeresék 45%-a 180 napon tul regisztralt,
s6t 23%-uk mar egy éven tul. A munkanélkiliek 8,8%-a volt palyakezdS. A nyilvantartott
allaskeresé6k iskolai végzettségét tekintve 12%-uk az altalanos iskolat sem fejezte be, 22%-uk csak
az altalanos iskolat végezte el, 10% volt a fels6foku végzettségliek és 65% a kozépfoku
végzettségliek aranya.

Osszehasonlitdsképpen: A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat adatai alapjén, 2012
végén a megyében az dlldskeresék szama (17 170 f6) 2011-hez képest 2,6%-kal nétt. A
munkakeresés idGtartama szerint a legtébb dlldskeres6 (46%-uk) 1-3 hdnapja
regisztralt, 18%-uk pedig tébb mint egy éve szerepelt a nyilvantartdsban. A
nyilvantartott dlldskeresék 49%-a né, 11%-a pdlyakezdd és 16%-a 25 éven aluli. A kézel
kétezer regisztralt pdlyakezd6 1,3-szerese az egy évvel kordbbinak. Ezzel
Osszefliggésben 17%-kal nétt a 25 éven aluliak szdma.

2012 végén mindekdzben a megyében az egy évvel kordbbindl 23%-kal tébb, 545
bejelentett iires dlldshely volt, igy 1 betdltheté dllashelyre 31 nyilvdntartott dlldskeresé
jutott. Alldskeresési jaradékban 2742-en, dlldskeresési segélyben 270-en részesiiltek.
Szocidlis elldtdst 4332 f6 részére folydsitottak, az egy évvel kordbbihoz képest 1%-kal
kevesebbnek.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

A tovabbiakban a foglalkoztatottsag és az iskolai végzettség kozotti Osszefliggéseket vizsgaljuk,
felhasznalva a Terileti Munkaligyi Kozponttdl gydjtott adatokat. Els6ként a 15 éves és idGsebb
lakossag 2001. és 2011. évi adatait 6sszehasonlitva elemezziik vizsgalva, hogy az adott populacio
tagjai milyen szamban és aranyban rendelkeznek, vagy éppen nem rendelkeznek altalanos iskolai
végzettséggel.

3.2.5. szamu tablazat — A 15 éves és idGsebb lakossag iskolai végzettség alapjan

15 éves és idésebb 15-X féves’legalébb Altalanos iskolai végzejtséggel nem
lakossag szama Osszesen . , aI't alanos L . rende!kezo’ .
év iskolat végzettek szama 15-X évesek szama és aranya
Osszesen né férfi |Gsszesen| né férfi Osszesen né férfi
f6 f6 fé fé fé fé f6 % fé % f6 %
2001 53.167 28.055 | 25.112 | 50.420 |26.139|24.281| 109 0,2 61 |0,2 48 0,2
2011 53.567 28.428 | 25.139 | 52.417 |27.616|24.801| 140 | 0,3 66 | 0,2 74 0,3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Mint mar sz6 volt rdla, az iskolazottsag terén a megyeszékhely mutatdi a legkedvez6bbek. A
2011. oktdber 1-jei népszamlalasi adatok szerint Veszprémben a 18 éves és idGsebb népesség
63%-a legalabb érettségivel rendelkezett, a 25 éves és id6sebbek 28 szazaléka diplomds. (Mindkét
arany magasabb, mint az el6z6 népszamlalas idején, elGbbi 9-, utdébbi 6%-kal) Az altaldanos iskolat
végzettek szamdnak alakulasat a 15 év feletti korcsoportokban vizsgaltuk. Szinte teljes egészében
(0,3% hijan) elvégezték az altalanos iskoldt Veszprém lakoi, csakigy, mint az el6z6 népszamlalas
idején.

A kovetkezd tablazat a regisztralt munkanélkiliek adatait mutatja be az altalanos iskolai
végzettségiiknek megfeleld bontasban.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
nyilvantartott végzettség szerint
av allaskeres6k szama | g jltalanosnal 8 altalanosnal
osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %
2008 1583 n.a. n.a n.a. n.a n.a. n.a
2009 2242 41 1,8% 493 22,0% 1708 76,2%
2010 2291 44 1,9% 491 21,4% 1756 76,6%
2011 2046 52 2,5% 450 22,0% 1544 75,5%
2012 2055 51 2,5% 452 22,0% 1552 75,5%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal

A Nemzeti Munkaligyi Hivatal adatai ismeretében utdbbi 4 év atlagaban is lathatd, hogy az
alacsony iskolai végzettség hatranyos helyzetet jelent a munkaerépiacon. Mig a 15 éven felili
népességen bellil mindossze 0,3% volt a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek aranya, addig a
nyilvantartott allaskeres6kon belil atlagosan 2,1%. Megddbbentd, de ennek 10-szerese, 21% a 8
altalanos iskolai végzettségliek jelenléte a regisztralt allaskeresék kozott. A munkaerépiacon kevés
tudassal nagyon nehéz (s6t nem lehet) megfelelni a kor kihivasainak.

A 2011. évi népszamlalds sordn mindenki sajat megitélése szerint adhatott szadmot
nyelvtuddsardl. Veszprémben a vdlaszaddk 53%-a (a megyében 64%-a) csak az
anyanyelvén tud szot érteni, 31%-uk mds nyelven is beszél, 16% nem vdlaszolt a
kérdésre. A korcsoportok kéziil a 15-39 évesek a legaktivabbak, ennek a fiatal
korosztdlynak a fele mds nyelven is képes megértetni magdt. A vildgnyelvek kéziil
legtébben az angolt jel6élték meg anyanyelviikén kiviil beszélt idegen nyelvként, 6k a
teljes lakossdg 24 szdzalékdt teszik ki. Ezutdn kévetkezik a német nyelv haszndlata, 19
szdzalékkal.

A helyzetelemzéshez kotelez6en hasznalando, 3.2.7. sz. tablazat, mely azt mutatja be, hogy a
teleplilésen jelenleg egyetlen személy sem vesz részt altaldnos iskolai feln6ttoktatdsban, az 1.
szamu mellékletben talalhato.
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A tényfeltaras alapjan elmondhaté hogy Veszprémben jelenleg egyetlen olyan intézmény
sincsen, mely az altalanos iskolabdl kimaradt, tulkoros személyeknek nyujtana lehet6séget arra,
hogy befejezzék félbehagyott tanulmanyaikat — ezdltal is névelve a munkaer6piacra vald bejutdsuk
esélyét.

A Barczi Gusztdv Altalanos Iskola és Specidlis Szakiskola tagintézményeként miikéds un.
Alternativ Iskola 2009. augusztus 31-ig ellatta az altalanos iskolai felnéttoktatdssal kapcsolatos
feladatokat, azonban a kdzoktatasi torvény valtozasai miatt 2009. szeptember 01-jétél megsziint
az intézmény.

A 4.4. fejezet d.) pontjdban be fogjuk mutatni, hogy az altalanos iskolat elvégzék szama
kifejezetten magas Veszprém varosdban (a 2010/11-es tanévben a végz6s didkok 100%-a, a
2011/12-es tanévben a végzGs didkok 99,7%-a zarta sikeresen altalanos iskolai tanulmanyait),
ezért az Alternativ Iskola ujboli életre keltésének — legaldbbis a jelen helyzetben, az altalanos
iskolai tanulmanyokat befejez8 didkok szamaranyara valo tekintettel — nincs kiléndsebb indoka.

A feln6ttoktatdsba vald bekapcsolddas — ezdltal a jobb munkaerG-piaci lehetéségekhez vald jutas
— igénye nem csak az alapfoku, hanem a kozépfoku oktatasban is megjelenik. A varosban a
kozépfoku szinten zajlé felnSttoktatas teriilete nem lefedetlen.

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
) felnGttoktatasban feln6ttoktatasban | felnGttoktatasban | felnGttoktatasban

ev résztvevok osszesen résztvevok résztvevok résztvevok
fé6 fé % fé6 % fé %

2009 140 67 47,9% 0 0,0% 73 52,1%

2010 59 59 100,0% 0 0,0% 0 0,0%

2011 124 57 46,0% 0 0,0% 67 54,0%
2012 n.a n.a. n.a n.a. n.a 70 n.a

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

Feln6ttkori tovabbtanuldssal az alacsony iskolai végzettség még napjainkban is pdtolhaté. A
kozépfoku feln6ttoktatasban a legutolsd ismert adatok szerint, a 2011/2012. tanévben, 124-en
vettek részt varosban, ebbdl szakiskoldban 57 f6, gimnaziumi feln6ttoktatasban 67 f6. (Ehhez
képest, mint lattuk, a 2011. év végén a 3 hdnapon tul munkanélkiliek kdzott 450 f6 volt a 8
altalanos iskolai osztalyt végzettek szama.)

c¢) kézfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatassal Osszefliggs, egyes dontést igénylG kérdésekrdl széléo 1044/2013. (Il. 5.)
Korm. hatarozatban a Kormany rendelkezik a kozfoglalkoztatas 2013. évre vonatkozd céljairdl.

A kovetkezd tabla az 6nkormanyzat adatai alapjan vizsgalja a kozfoglalkoztatasban résztvevék
szamat, ardnyat.
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3.2.9. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevdk szama

Kozfoglalkoztatasban | K6zfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban
&v Koézfoglalkoztatasban | résztvevdk aranya a résztvevo résztvev6k romak aranya az
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok aktiv koru roma/cigany
lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest
2010 253 0,65% n.a. n.a.
2011 253 0,65% n.a. n.a.
2012 458 1,18% n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzat adatai

Veszprém varosdban 2010-2011-ben 253 4, 2012-ben 458 {6 vett részt kozfoglalkoztatasban, a
teleplilés 15-64 éves lakonépességének mindossze 0,6%-a.

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formaja, tdmogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges
munkaeré-piacra. A kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehet&séget biztosit azok szamara, akiknek
az onalld 3allaskeresése hosszu ideig eredménytelen. A kozfoglalkoztatasi jogviszony a
kozfoglalkoztatd és kozfoglalkoztatott altal kotott kozfoglalkoztatasi szerzGdéssel jon létre,
amelyet irdsba kell foglalni.

A kozfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamottevd lehet8séget jelent a
halmozottan hatranyban 1év6, foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban részesuld, illetve
allaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult allaskeres6k (kiemelten a megvaltozott
munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiltek, roma nemzetiségl allaskeres6k) atmeneti
jellegli, hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara. Azt, hogy ki lehet kozfoglalkoztatott, a
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb  torvények
modositasardl sz6l6 2011. évi CVI. térvény hatarozza meg.

Megyei kitekintés: Veszprém megye 48 teleplilésén 2012. februdr 01-én kezdb6détt meg
a kistérségi Start-munka program négy projekteleme (belvizelvezetés, mez6gazdasdgi
utak karbantartdsa, illegdlis hulladéklerakok felszamoldsa, téli értékteremtd
kézfoglalkoztatds) 473 f6 kézfoglalkoztatott teljes munkaidds foglalkoztatdsdval.

A mezbgazdasdgi projektelem 2012. mdrcius 01-én indult el 209 f6 foglalkoztatdsdval.
Ennek keretében a telepiilések szantdféldi, konyhakerti és fdlids névényeket (burgonya,
borsé, bab, uborka, kdposzta, saldta, paprika, paradicsom, csemegekukorica)
termesztenek, amelybdl elldtjigk az onkormdnyzati intézményeket (iskola, ovoda,
szocidlis otthon), természetbeni juttatdsként a szocidlisan rdszorulok részére kiosztjak,
és kisebb részben értékesitésre is termelnek.

Alapvetéen a mez8gazdasdgi projektelemhez kapcsolodoan érintett 48 telepiilésbél 21
6nkormdnyzat vesz részt. A tébbi program elsésorban a mezégazdasdgi projektelemet
szolgdlja ki, annak zavartalan miikédtetéséhez biztositja a feltételeket.

A kistérségi Start-munka program mezdégazdasdgi projekteleméhez kapcsolodoan
2012. szeptember honapban 11 tanfolyam indult el a telepiiléseken.
A képzésen hadztdji nGvénytermesztés-tartositdst oktattak heti 1 nap elméleti és 2 nap
gyakorlati oktatds keretében, 187 f6 kézfoglalkoztatott részvételével. Az orszdgos
kézfoglalkoztatdsi programhoz kapcsolodva kisgépkezel6 és motorfiirész kezel6
tanfolyamot inditottak 2012. oktober honapban, 32 f6 részvételével.
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d) a foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.

kézlekedés,

potencidlis munkalehetdségek,

tervezett beruhdzdsok,

teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatdsi programok stb.)

lehetséges vdllalkozdsi

A kovetkez6 tablazat a telepiilés gazdasagi adottsagainak fliggvényében vizsgalja a célcsoport

(mélyszegénységben élGk és romak) adottsagait és lehetdségeit.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozasok

. . . . miikodé | foglalkoz-
regisztralt | . allami . .
; Kiskeres- P . C . . foglalkoz- tatasi
vallalko- . | vendégla- | szektorban | kivetett ipar(izési befizetett .
, , kedelmi , , e s as tatasi programok-
év zasok .. tohelyek | foglalkoz- ado ipartizési ado )
. lizletek ) . . programok | ban részt
szama a P szama tatottak (forint) (forint) ) "
vrz szama . szama vevok
telepiilésen szdma .
helyben szama
2008 10333 1383 381 6571 3471539177 3675269 220 n.a. n.a.
2009 10304 1330 356 6124 3559 885 200 3428 724 402 n.a. n.a.
2010 10572 1420 387 6351 3908 062 944 3569530116 n.a. n.a.
2011 10383 1427 390 6296 3981008 180 3807 698 422 n.a. n.a.
2012 10341 n.a. n.a. n.a. 3946 486 361 3575699 882 n.a. n.a.

Forrds: TEIR, KSH, 6nkormanyzat adatai

A Veszprém székhellyel regisztrdlt vallalkozdsok szama 2012. december 31-én 10 341 volt.

Bar a regisztralt vallalkozasok kozil a ténylegesen mikod6k szama joval kisebb, az altaluk
befizetett iparlizési adébdl 2008 ota évenként atlagosan 3,6 milliard forint keriilt a varos
koltségvetésébe.

Megjegyezziik: a KSH-nak a megyei jogu vdrosokrdl készitett elektronikus kiadvdanydbdl
tudhato, hogy az orszdg 23 megyei jogu vdrosaban 2010 végén 233 ezer vdllalkozdst
(az orszdgos 24%-dat) regisztraltdk. Koéziilik azonban ténylegesen csak a
hdromnegyediik, 172 ezer vdllalkozds miik6détt ténylegesen (orszdgosan 70% a
miikédék aranya).

Veszprémben 2011. december 31-én 11 645 gazdasdgi szervezetet regisztrdltak, melyeknek
kilenctizede vallalkozas, 1185 nonprofit, 74 pedig koltségvetési és tarsadalombiztositasi szerv (és
intézménye). A vallalkozdsokat 37-63%-0s aranyban tarsas, illetve egyéni formaban jegyezték be.

A 10 383 tarsas vallalkozas/ gazdaagi szervezet inkdbb? kétharmadat kitevd korlatolt felelGsségli
tarsasagok szama egy év alatt 9%-kal nétt, és 2011 végén 3863 volt. A tarsas vallalkozdsok
egytizedét képvisel6 betéti tarsasagok szama ugyanakkor ez id6 alatt 4,7%-kal, 1090-re csokkent. A
munkavégzés jellege szerint a bejegyzett 6520 egyéni vallalkozas 48%-a mellék-, 34%-a
f6foglalkozas keretében latta el tevékenységét, 18% pedig nyugdij mellett dolgozott.

A regisztral vallalkozasok 98%-a 10 f6 alatti mikrovallalkozas, a 10-49 f6t foglalkoztatdk szama
211, az 50-249 f6s kozépvallalkozasok szama 25 volt, és 250 fénél tobbet foglalkoztatd
nagyvallalkozasbol 11 volt Veszprémben.

2010-ben 101 kilfoldi érdekeltségl vallalkozas volt bejegyezve a megyeszékhelyen, atlagosan
egy vallalkozasra 759 millio Ft sajat tG6kével, 95%-os kilfoldi részesedéssel.

2010-ben a 23 megyei jogu vdrosban dsszesen 3406 kiilféldi érdekeltségli vallalkozadst
tartottak nyilvan, az orszagban miik6d6k 12%-dat. A szervezetszamban és a kiilféldi
befektetések volumenében is igen nagy teriileti kiilbnbségek taldlhatéoak. A megyei
jogu vdrosokban mikdodé kiilféldi téke dgazati szinten is er6sen koncentrdlodott, amit
jol mutat, hogy az dsszes kiilfoldi befektetés 81%-a a feldolgozdiparban 6sszpontosult.
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A miikédé vadllalkozdsok gazdasdgi dgak szerinti részletezését a 2010. év végi adatok alapjan
tudjuk bemutatni. A mikod6 vallalkozasok négytizede valamilyen szolgaltatasi tevékenységet
végzett, a legtobben (17%) a kereskedelemben, ezen kiviil a szallashely-szolgdltatas, vendéglatas;
informacié és kommunikacid; pénziigyi szolgaltatds és az ingatlanigyletek valamely teriletén.
Jelent6s (19%) részaranyt képviseltek Veszprémben a tudomdnyos mdszaki tevékenységgel
foglalkozé vadllalkozasok. Az adminisztrativ szolgaltatasok, kozigazgatas, oktatds és egészségligy
szervezeteinek részardnya 18%, és az ott alkalmazasban |év6k pedig a vdrosban a teljes
munkaidében foglalkoztatottak 44%-at tették ki. A legnagyobb foglalkoztaté az ipar (362
vdllalkozassal), melynek az épit6iparral egylitt 15% volt a részesedése a m(ikodd vallalkozasok
szamabdl. Az iparban kozel 6000, az épitéiparban 600 f6 dolgozott teljes munkaidében. A
mez6gazdasag 50 vallalkozasanal minddssze 223 f6 allt alkalmazasban. A szolgdltaté agazatok
Osszesen 4200 f6 teljes munkaidésnek adtak munkalehetdséget. (Veszprémben 2010-ben
dtlagosan 20 665 fé teljes munkaiddés munkavdllalonak volt munkahelye itt helyben. A 2011.
oktober 1-jén a népszamlalds alkalmdval az itt lakokbol 27450 foglalkoztatottat irtak dssze, akik
persze nemcsak Veszprémben dolgoztak.) A varosban 2010-ben alkalmazasban allék havi atlagos
nettd keresete 136 500 forintot tett ki. Az atlagot jéval meghaladta az atlagkereset a pénzigyi
szektorban (204 ezer Ft) és a kozigazgatasban (164 ezer Ft). Az ipari atlagkereset 151 ezer Ft volt,
legkevesebbet (81 ezer Ft-ot) pedig a szallashely-szolgdltatds, vendéglatas agazatban dolgozok
kaptak.

A 3.2.11. szamu adattabla segitségével a telepiilés munkaer6-piaci helyzetének a kézlekedési
lehetGségekkel valo dsszefiiggéseit tarhatjuk fel. A tablazat Gsszegydjtott adatai arrdl adnak
tajékoztatast, van-e szerepe a munkaerd-piaci sikertelenségben a kozlekedésbeli hidanyossagoknak.
Akadadlyozza-e a kozeli, vagy tavolabbi foglalkoztatdsi centrumok munkahelyeinek elérését az id6, a
kiilonb6z6 kozlekedési lehetdségek jaratsirlsége vagy hianya.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

elérhetdsé autébusz atlagos
. 8 jaratparok | atlagos vonat jaratok g' . Kerékpar uton atlagos
atlagos . AN . utazasi . A
A szama utazasi ido | atlagos szama i valo utazasi ido
ideje , ido . s P (s
A munka- | autébusszal | munkanapokon megkozelithetGség | kerékparon
autoval vonattal
napokon
Legkdzelebbi Veszprém maga a kérnyezd kistelepiilések centruma
centrum
Megye- Veszprém vdrosa megyeszékhely is egyben
székhely
F6varos 1-1,5 6ra 33db 2 o6ra 10 9 16ra 35 - -
perc perc

Osszességében elmondhatd, hogy Veszprém kdzponti helyzeténél fogva vonzerét jelent az
allaskeres6 munkaerd szamara. Adottsagai lehetévé teszik, hogy vonzza a kdrnyezd kisebb-
nagyobb teleplilések lakoéit, hiszen kdnnyen megkdzelithetd, akar tomegkdzlekedéssel, akar
személygépkocsi hasznalataval, vagy déli iranybdl kerékparral is.

A févarosban, vagy a szomszédos megye kodzpontjdban (Székesfehérvaron) munkat vallald
veszprémi lakosok szamardl és aranyardl csak becsilt adatokkal rendelkeziink. Az viszont a
becslések eredményétdl fliggetlentl allithaté tény, hogy a kozuti kozlekedés nem jelent
kifejezetten nagy akadalyt a legkozelebbi centrumba, vagy a févarosba ingazék szamara.
Székesfehérvar személygépkocsival 30-40, tomegkozlekedéssel 60-80 perc alatt kozelitheté meg,
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Budapest személygépkocsival (autdpalya hasznalattal) 90, vonattal (Intercity) szintén 90, busszal
pedig 120-130 perc alatt kdzelithet6 meg.

Munkanapokon 33 buszjarat, és 9 vonat indul Budapestre, melyeknek jelent6s hanyada érinti
Székesfehérvart is, azaz elmondhatd, hogy a helykozi kézlekedés jo szinvonalon ellatott.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkénnyité
programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzdférésiik

Veszprém varosaban rendkivil sok olyan programot szerveznek, melyek megkonnyitik a fiatal
feln6ttek foglalkoztatdsat, valamint az oktatasbdl a munkaerd-piacra valé atmenetiket. Megyei
jogu varos, és megyeszékhely lévén a varos azzal az el6nnyel is bir, hogy a megyei szintl
programok gazdajaként, helyben nyujtja a megyei szinten meghirdetett képzési lehetdséget az itt
éléknek.

A 3.2.12. és 3.2.13. adattabldk a teleplilésen él6 fiatalok munkaerd-piaci lehetdségeirdl gydjtenek
tdjékoztatd adatokat és segitenek feltérképezni a helyi lehet6ségeket. Mivel a 3.2.12-es
tablazatban szerepl6 programokon részt vevd fiatalok szamardl nincsen pontos adatunk, a 3.2.13-
as tablazatot — lresen —a 2. szamu mellékletbe csatoltuk.

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/nincs Felsorolas

Elsé munkahely garancia program

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité van TAMOP 1.1.2 "A hdtrdnyos helyzetiek
programok a teleptlésen foglalkoztathatésdgdnak javitdsa (Decentralizdlt

programok a konvergencia régiokban"

Elsé munkahely garancia program
fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyité TAMOP 1.1.2 "A hdtrdnyos helyzetiiek

1 van o C .

programok a vonzaskozpontban foglalkoztathatdsdgdnak javitdsa (Decentralizdlt
programok a konvergencia régiokban"

az oktatasbdl a munkaerépiacra vald

atmenetet megkonnyité programok a van Elsé munkahely garancia program

telepililésen

az oktatasbél a munkaerépiacra valé

atmenetet megkonnyité programok a van Elsé munkahely garancia program

vonzaskdzpontban

Forrds: helyi adatgy(ijtés

A fenti tablazatban a fiatalok foglalkoztatdasat megkonnyité programoknal emlitettiik meg a
TAMOP 1.1.2 "A hdtrdnyos helyzetliek foglalkoztathatésdgdnak javitdsa (Decentralizdlt programok
a konvergencia régiokban") programot

AZ Eurdpai Unidhoz torténs csatlakozast kdvetGen hazank jogosultta valt igénybe venni azokat a
tdmogatasokat, amelyeket a kozOsség a tagok szamara nyujt. Egyik ilyen tamogatasi forras az
Eurdpai Szocidlis Alap (tovdbbiakban: ESZA)

34



Az ESZA tamogatja a ,Hatranyos helyzetliek foglalkoztathatdésaganak javitdsa (Decentralizalt
programok a konvergencia régidkban)” cim( orszdgos projektet. A projekt lebonyolitéi a
munkaugyi kézpontok, ill. azok kirendeltségei.

Részt vehet a projektben:

. legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6k

. palyakezddk. illetve 25 év alatti allaskeresék

. 50. életéviiket betdltott személyek (a projektbe torténé bevonds id6pontjaban)

. akik a projektbe valo belépést megel6z6 12 hdnapon belil gyermekgondozasi
segélyben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiilnek;
illetve gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban részesiltek, vagy jelenleg is
részesillnek.

. foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosultak

. tartésan munkanélkiliek, vagy tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetett
allaskeresék

A projekt szolgaltatasi és tdmogatasi programelem-kinalatabdl olyan segité tevékenységek
valaszthatok ki a résztvevék szamara, amelyek a képzést, a tamogatott foglalkozast, lakhatasi
tdmogatast, valamint a vallalkozova valast, illetve ezen tamogatdsok igénybe vételét segitik,
tovabba azok, amelyek hozzdjarulnak a résztvevé munkaerd-piaci esélyeinek javitasadhoz,
személyes fejlédéséhez. A munkaligyi kdzpont és az allaskeresé kozos elképzelése alapjan keril sor
a megadllapodas alairdsara, ebben a dokumentumban rogzitik a lebonyolitdas moédjat, az azzal
kapcsolatos tudnivaldkat, az elérendd cél érdekében vallalt kotelezettségeket.

A 3.2.12.-es tablazatban a fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyité programok valamint az
oktatdsrdél a munkaerGpiacra valdé dtmenetet megkdnnyité programok kozott is megemlitettiik az
Elsé Munkahely Garancia Programot.

A palyakezddket sujté munkaerd-piaci fesziiltség kezelése, a fiatal munkavallalok munkaeré-piaci
helyzetének javitasa, az els6 munkahely megszerzésének elGsegitése, valamint a szikséges
munkatapasztalat megszerzésének biztositdsa érdekében a Nemzetgazdasagi Minisztérium a
Nemzeti Munkaigyi Hivatal, valamint Budapest FGvarosi és Megyei Kormanyhivatalok Munkaigyi
Kozpontjai egyluttm(ikodésével hirdette meg az ,Elsé munkahely garancia” kdézponti munkaeré-
piaci programot.

A program el6segiti a nyugdllomanyba vonulds miatt jelentkez6 szakember utanpodtlas
biztositasat azzal, hogy a tamogatas ideje alatt lehet6séget biztosit a nyugallomanyba késziilé
munkavallalok aktiv életpalydja alatt megszerzett széles kord tapasztalat és szaktudas atadasara.

Emellett a program a palyakezd6 szdmdra biztositja az el6 munkahelyen a munkatapasztalat
megszerzést, megalapozza a Kormany ,,Munkahelyvédelmi Akcidterv”-ének 25 év alattiakat érinté
programelemét, ugyanakkor a munkaltatd szdmdra kockazatmentessé teszi a foglalkoztatas
munkakiprobaldsi szakaszat.

A palyakezdd6k koziil a programban kiilondsen tamogatandodk:

. a szakképzetlenek vagy
. a tartds allaskeresék.

A program elemei, a tdmogatdsi konstrukcio
. Munkaeré-piaci szolgaltatas:
A program célcsoportjaba tartozé pdlyakezddék elhelyezkedését a munkatigyi kézpont az egyéni

igényeken alapuld, a szikséges mértékd munkaer6-piaci szolgdltatas nyujtasaval segiti el6. A
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szolgdltatasok lehetnek munkaerd-piaci, és/vagy foglalkoztatasi informaciényujtas és munkaerd
kozvetités.

. Bérkoltség tamogatas:

A palyakezdé foglalkoztatasat teljes, vagy legalabb napi 4 érat elér6 részmunkaidGben torténd
foglalkoztatasat vallalé munkaltatd szamara, legfeljebb 4 hénapos id6tartamra, a munkaszerzédés
szerinti munkabér, valamint az azt terheld és ténylegesen atutalasra keril6 szocialis hozzajarulasi
ado egylttes Osszegének 100%-a keril megtéritésre. A program keretében athuzodé
kotelezettségvallalasra nincs lehetGség, a rendelkezésre all6 forrast 2013. december 31-ig van
lehet6ség folhasznalni. A tdmogatast teljes munkaidGs foglalkoztatas esetén legfeljebb a kotelezé
legkisebb munkabér 200 %-anak (186 000,- Ft/hd) alapul vételével igényelhetik a munkaltaték, a
részmunkaid8s foglalkoztatas soran ennek, a részmunkaidé teljes munkaidével aranyos része
alapjan szamitott hanyada vehetd figyelembe.

. Munkaba jarashoz sziikséges utazasi koltség megtéritése:

Azon allaskeres6k esetében, akik a munkavégzést lakd/tartdzkodasi helyiktdl eltérd telepiilésén
is vallaljak, a programban a bérkoltség tamogatas mellett lehet6ség van a munkaba jarashoz
szilkséges utazasi koltségek megtéritésére is.

Ennek ideje megegyezik a bérkoltség tdmogatas idejével, mértéke a menetrend szerint kozleked6
busz/vonat lakd/tartdzkodasi hely és a munkahely kozotti viszonylatra szolé havi bérletének
munkaltatot terhel6 86 %-os hanyada. Emellett megtérithetd az utazasi koltség munkavallalot
terhel6 14 %-os része is.

Ezzel szemben a programban sem csoportos személyszallitds, sem a személygépkocsival torténdé
munkaba jards koltségeinek megtéritésére nincs lehet8ség.

. Egyéb feltételek

A program keretében a tamogatasok megallapitdsara a munkaltato
székhelye/telephelye/fidktelepe helye szerinti kirendeltség jogosult.

A program keretei kozott tamogatds csak abban az esetben allapithatd meg, ha a munkaltato a
palyakezd6 foglalkoztatasaval a 2012. julius havi atlagos statisztikai allomanyi |étszamat noveli és
vallalja a megnovelt létszam megtartasat a tamogatas teljes ideje alatt.

A tamogatas alapesetben az 1998/2006 EK Bizottsagi Rendelet szerint csekély Osszegl (de
minimis) tamogatasként kerll nyujtasra, emiatt a tdmogatds mellett tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség a munkaaddkat nem terheli.

Azon munkaltatok esetében, akik mar felhasznaltak a vizsgalt id6szakban rendelkezésiikre allé
csekély 6sszegl (de minimis) tdmogatdsi keretiiket, tdmogatas csak abban az esetben allapithaté
meg, amennyiben a munkaadd a tdmogatas idejével megegyez6 hosszusagu tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettséget vallal. Erre vonatkozéan a kérelem benyujtasaval egyidejlleg nyilatkozni
sziikséges.

f) munkaeré-piaci integrdciét segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

Az imént, a fiatalok munkdba allasat, valamint az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetét
megkonnyité programok bemutatasanal emlitettik, hogy Veszprém megyeszékhely révén jelent8s
programkinalattal rendelkezik, melynek célcsoportja tulmutat a varos hatarain, ellenben a
varosban él6 hatranyos helyzet(i emberek szamara helyben kinal képzési lehetdséget.
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Felnéttképzd programok a teleplilésen

2012-ben az MPA Decentralizalt Foglalkoztatasi Alaprész felhasznalasban 6sszesen 4 intenziv
képzés valosult meg 56 fével a megyeszékhelyen. Az el6z6 év gyakorlatanak megfelel6en a
munkaltatoi igények felmérése alapjan a munkavallalast el6segité kompetencidk kiegészitését
célzé tanfolyamok szervezésére keriilt sor: angol alapfok (16 f&), német alapfok (16 fG),
tehergépkocsi-vezet6 C + GKI (12 f6), autdbuszvezeté D + GKI (12 f6). A nyelvi képzések 5 hdnap
alatt a mar meglévd szakképesités kiegészitését szolgaljdk, nagyobb esélyt nyujtva ez altal az
allaskeres6k szdmdra az elhelyezkedésre. A 3 — 3,5 hdénapos hatdsagi gépjarmivezetd képzések
rovid id6tartamban készitették fel a hallgatokat a vizsgakra, mely szakmai képzések irant megnétt
a kereslet a megyében mind a munkavallaléi mind pedig a munkaltatdi oldalrdl.

Megyénkben a TAMOP 1.1.2 projekt keretében az év folyamaban 32 tanfolyam valésult meg 569
f6 bevonasaval, két helyszinen Veszprémben és Papan. A tanfolyamok jellemz&en munkaltatdi
igényekre éplltek és a képzést kovetben a hallgatdk elhelyezkedtek az adott munkaltatéknal. Tobb
esetben személyre sz6lé igényt nydjtottak be a  munkdltatok a  foglalkoztatasi
szandéknyilatkozatokban.

Az inditott tanfolyamok 75 % -a az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitést nydijtja,
a nyelvi illetve a hatdsagi képzések 25 %-os aranyt tesznek ki. Legjellemz6bb képzések a
kovetkez6k: szakacs, szallodai szobaasszony nyelvi képzéssel kiegészitve, szocidlis gondozd és
apold, gyakorld apold, szakacs, panzids, falusi vendéglatd, logisztikai ligyintéz6, targoncavezets +
raktarkezel6, CNC-forgacsold, karbantartd csészereld, foldmunka-, rakodo- és szallitogép kezeld,
fogyodelektrodas védégazas ivhegeszts, szobafestl, szarazépit6 valamint élelmiszer- és vegyi aru-
eladd, ruhdzati eladd bolti pénztarossal kiegészitve, logisztikai (gyintéz6, autébuszvezetd,
tehergépkocsi-vezetd, angol és német nyelvi képzések alap illetve kézépfokon.

Egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsok a teleplilésen

A program, szolgdltatasi programelem-kinalatabdl olyan segité tevékenységeket valasztottak ki a
szakemberek a résztvev6k szamara, amelyek hozzajarulnak a résztvevé munkaerd-piaci esélyeinek
javitdsdhoz, személyes fejl6déséhez.

A munkaigyi kozpont Ugyfeleinek nagy tobbségének tobbféle tanacsadasra is sziiksége van
ahhoz, hogy képzésbe, vagy tamogatott foglalkoztatdsba bevonhatd legyen.

Veszprém és vonzaskorzetében 2012. évben az aldbbi egyéb munkaerG-piaci szolgaltatasok
voltak elérhet6ek:

. Munkatanacsadas:

A munkatanacsadas segitséget nyudjt a palyavalasztasban, pdlyamddositasban, az egyéni
munkaer6-piaci lehetfségek tisztazdsaban, az elhelyezkedési esélyek noévelésében, illetve a
munkavallalassal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.

. Palyatanacsadas:

A palyatandcsadas célja az igénybe vev6é személy pdlyavalasztasanak, palyamddositasanak
el@segitése, érdekl6désének, képességének, személyiségének és munkaerd-piaci igényének
megfelel§ palyaterv kialakitasa, a megfelel6 képzés kivalasztasa.

. Alldskeresési tanacsadas:
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Az allaskeresésben eredményesen hasznosithatd legfontosabb allaskeresési technikdk -—
telefonalds munkaaddnak, felkésziilés a személyes taldlkozdkra, a meg nem hirdetett allasok
felkutatasa stb. — személyre szabott megismertetése egyéni tanacsadas keretében.

. Rehabilitacids tanacsadas:

Az egyéni rehabilitacids tandcsadas a megvaltozott munkaképességl ugyfelek szamara nyujt
segitséget a szamukra megfelel6 munkakor, munkahely, valamint képzés meghatdrozasaban és
megtalalasaban.

. Pszicholdgiai tanacsadas:

A pszicholdgiai tanacsadas segit feltarni és megoldani az elhelyezkedni nem tuddk szamara az —
életvezetésikbdl, személyiségi problémaikbdl ered6 — elhelyezkedésiiket akadalyozo tényezbket.

. Munkaeré-piaci és foglalkoztatasi informacidnyujtds, informacidnyujtdas, mentori
segitségnyujtas:

A mentor az altala segitett hatranyos helyzet(i, személyes segitségnyujtasra szoruld személyt
informacidkkal l1atja el, motivdlja, tdmogatja az egylttmiikodéshez sziikséges kapcsolati rendszer
kialakitdsaban és fenntartasaban, személyesen segiti a munkahelykeresés, a megfelel6 képzés
kivalasztasa, a képzés eredményes elvégzése, az elhelyezkedést kovetd beilleszkedés, a munkahely
megtartdsa terén.

A foglalkoztatdshoz valo hozzdjutdst segitd programokban 2008. és 2012. évek kozott résztvevik
szamat a 3.2.15. sz. tabldzatban mutatjuk be.

3.2.15. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon
részvevs feln6ttek szama

3 g helyi helyi
felndttképzs |  felndttképzs egyeb egyeh LI U
munkaerd-piaci | munkaerd-piaci | foglalkoztatasi | foglalkoztatasi
programok a programok a ) . I
év ol 1 s szolgaltatasok a | szolgaltatasok a | programok a programok a
telepiilésen | vonzaskézpontban ot L . L
telepiilésen vonzaskoérzetben | telepiilésen | vonzaskorzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né | férfi né férfi né
2008 18 31 118 122 1325 1267 853 875 0 0 0 1
2009 34 41 51 50 1295 1378 977 953 2 6 1 1
2010 55 82 59 35 1228 1069 903 799 7 5 1 3
2011 19 20 109 62 1488 1325 879 903 11 10 6 3
2012 71 21 19 24 658 623 435 504 0 1 0 0

Forras: helyi adatgydjtés

A varosban, és a vonzaskorzetben tartott feln6ttképzésben 2008-2012 kozott atlagosan 208 f6
vett részt minden évben, és 53-47% volt a férfi-n6 arany kozottik. Egyéb munkaerd-piaci
szolgaltatasok nagysagrendekkel nagyobb szamban érintették az elhelyezkedni vagydkat. 2008-
ban 4320 f6, és a kovetkez6 3 éven at hasonld szamban vettek igénybe egyéb munkaer6-piaci
szolgaltatasokat helyben, vagy vonzaskorzetben, 2012-ben aztan majdnem felére (2220 f6)
csokkent az igény/ lehetGség.
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Feltaro elemzésiinkben, a vdarosban potencidlisan létez6 munkalehetéségekrdl adtunk
részletes ismertetést, amit a koévetkez6 két bekezdésben a népszamldldsok
visszatekintd foglalkozdsi adataival egészitiink ki.

A varosban foglalkoztatottak szama az 1980. évi népszamlalas idején 27 932 f6, 1990-ben
30 657 f6, 2001-ben 28 098 f6 volt. A 2011. oktdber 1-jei hasonld adatokat nem ismerjik, de az
utols6 e témaban publikdlt adatok szerint 2010-ben a vdrosban teljes munkaid6ben
foglalkoztatottak szama 20 665 f6t tett ki. Ebbdl, illetve a korabbi népszamlalasok foglalkoztatasi
adataibdl is [athatd, hogy az ipar a legnagyobb foglalkoztaté a varosban. Az épit8iparral egyitt
1980-ban a foglalkoztatottak 43%-at, 1990-ben 33%-at, 2001-ben 30%-at és a 2010. évi teljes
munkaidds foglalkoztatottak kozott is hasonld, 31%-0s részaranyt képviseltek.

A rendszervdltdst kéveté 1990. évi népszamldlds Ota a gazdasdgi szerkezet
dtalakuldsdval a foglalkoztatottak nemzetgazdasdgi dgankénti dsszetétele s
megvdltozott. Cs6kkent a termel6 dgak foglalkoztatdsban betéltétt szerepe, mikézben
felértékelddtek a kiilbnb6z6 szolgdltatdsi dgak. Akkor Veszprémben az ipar, épitéipar
szenvedte el a legnagyobb létszamvesztést. (2001-ben Veszprémre koncentralddott a
megye ipari, épitdipari foglalkoztatottainak 14%-a, és a veszprémi munkavallalok kéziil
tobb mint 4 ezer fét kiilfoldi érdekeltséqgli vdllalkozdsok foglalkoztattak. Koziiliik
legtobben — kézel a 90%-uk — az ipar gazdasdgi dgban, tobbségiik a gépipari
dgazatokban tevékenykedtek. 2011-r6l nem késziil ilyen részletezés).

A munkaerépiacrél barmi okbdl kiszoruld lakossag megélhetésérdl — rovidebb-hosszabb ideig —
atmeneti jelleggel, mar csak a szocialis intézkedések kdrébe tartozé megoldasokkal lehet segiteni.
Ezek az ellatasi formak (és feltételeik) a leggyakrabban valtozd, hosszu tavra nem egészen jol
Osszehasonlithatd tamogatasok kozé tartoznak.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési bnkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

A szegénységgel és tarsadalmi kirekeszt6déssel kapcsolatos mutatdszamok listajat 2001-ben
hatarozta meg az Eurdpai Unio, e szerint Eurdépaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek
60%-anal kevesebbdl él6k. Ennek megfelelen a szegénységben él6k meghatarozasanal a
haztartasok 6sszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni Ugy, hogy minden egyes haztartastag
munkabdl, tarsadalmi juttatasbol, illetve vagyonbdl szarmazoé jovedelmét dsszegezni kell, majd
csokkenteni sziikséges a fizetenddé adodkkal és jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2011. évi
felvételébdl szarmazd kimutatasa szerint a szegénységi kiiszob forintban kifejezve alig haladta meg
a netté 62.000 Ft-ot.”® A mélyszegénységgel sujtottak kdzé azokat soroljak, akiknek kilondsen
alacsony, a median jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

Mivel a mélyszegénységgel, valamint az etnikai hovatartozassal kapcsolatos adatok érzékeny
adatnak mindgsiilnek, az informacidés 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szold
2011. évi CXIl. torvény 3§ (3) bekezdés a.) pontja alapjan az dnkormanyzat intézményeinél
dolgozok koérében az adatszolgdltatas 6nkéntes alapon tortént.

1% http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/laekindikator/laekindikator11.pdf
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3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa
Veszprém Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak intézményeinél

év mélyszegénységben él6k romak/ciganyok
2008 4 11
2009 4 11
2010 5 13
2011 5 12
2012 6 8

Forras: helyi adatgyjtés

A fenti tablazat adataibol — a kitoltéssel kapcsolatos adatgylijtés modszertana miatt — nem
vonhatunk le 4dltaldnos érvényld kovetkeztetéseket. Azt viszont megdllapithatjuk, hogy az
Onkormanyzat nem zarkdzik el egyik célcsoport foglalkoztatasatél sem, ezaltal nem tart fent
diszkriminativ gyakorlatot.

h) hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

A 3.2.a.) pontban leirtak alapjan nehéz megmondani a vdrosban él6 romdak szamat. A 2011.
oktéber 01-jei népességszamlalaskor mindossze 412-en (a valaszaddk 0,7%) vallottak magukat a
cigdny nemzetiséghez tartozonak. Valdszinlnek tartjuk, hogy a varosban él6 ciganysag ennél
nagyobb létszamu — bar az orszagban el6forduld, kifejezetten a ciganysagra jellemz6 problémak
Veszprém varosaban nem jelennek meg.

A mélyszegénységben él6kr6l, valamint az Gket érint6é hatranyos megkiilonboztetésrél az
onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal.

A 2008. évi, az Antiszegregacios terv elkészitéséhez felhasznalt elemzés tanusaga szerint a
varosban nincsenek elkilonitett telepek, etnikailag szegregalt lakokornyezetben nem élnek
gyerekek. A cigany csaladok dont6 tobbsége integraldédott. A szolgaltatdsok nyujtasakor egyenld
banasmddban részeslilnek — az onkormanyzathoz nem érkezett panasz a ciganysagot ért
hatranyos megkilonboztetéssel kapcsolatban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koritak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

A kovetkez6kben els6ként a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket gyljtjik egy csokorba, majd
megvizsgdljuk — az adatgydjtés sordan megismert informaciokat felhasznalva, hogy Veszprém
Megyei Jogu Varosban milyen pénzbeli és természetbeli ellatdsok allnak a raszoruldk
rendelkezésére, valamint azt, hogy az aktiv koruak ellatasa, és a munkanélkiiliséghez kapcsolodd
egyéb tamogatasok helyzete hogyan alakul.

E terlleten a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. torvény (a
tovabbiakban Szt.) 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkez6
pénzbeli és természetbeni ellatdsi formdak adhatok:

e Pénzbeli ellatasok: idGskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas, rendszeres
szocidlis segély, apolasi dij, lakdsfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.

* Egyes szocidlis raszorultsagtol flggd pénzbeli elldtasok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatas formajaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi tdmogatas,
atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesité
tdmogatas.
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* Természetbeni ellatas tovabba a kéztemetés, kozgydgyellatas, egészséglgyi szolgaltatasra
vald jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

Az Szt 24. § Az allaskeresS részére — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint —
allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint
koltségtérités jar.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év Iaklc?r-:’:i::slé(zzszgt:na segélyben részesiilok f6 | segélyben részesiil6k %

2008. 1. negyedév 1553 179 11,5%
2008. 2. negyedév 1522 154 10,1%
2008. 3. negyedév 1548 181 11,7%
2008. 4. negyedév 1810 180 9,9%
2008. atlag 1583 174 11,0%
2009. 1. negyedév 1972 189 9,6%
2009. 2. negyedév 2201 203 9,2%
2009. 3. negyedév 2332 212 9,1%
2009. 4. negyedév 2465 262 10,6%
20009. atlag 2242 217 9,7%
2010. 1. negyedév 2528 273 10,8%
2010. 2. negyedév 2228 233 10,5%
2010. 3. negyedév 2182 241 11,0%
2010. 4. negyedév 2227 251 11,3%
2010. atlag 2291 250 10,9%
2011. 1. negyedév 2336 261 11,2%
2011. 2. negyedév 2011 189 9,4%
2011. 3. negyedév 1834 181 9,9%
2011. 4. negyedév 2004 60 3,0%
2011. atlag 2046 173 8,5%
2012. 1. negyedév 2106 11 0,5%
2012. 2. negyedév 1950 13 0,7%
2012. 3. negyedév 2023 17 0,8%
2012. 4. negyedév 2142 16 0,7%
2012. atlag 2055 15 0,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Az dllaskeresési segélyt (3.3.1. sz. tablazat) a nyilvantartott allaskeresék egy viszonylag sz(k
rétege kapta, 2008. és 2011. harmadik negyedéve kozotti id6szakban a regisztralt munkanélkiliek
kozel egytizede, de 2012-ben mar csak 0,7%-a. Kozel négy éven at, a 2008-2011 évek atlagaban
203 f6, majd 2012-ben mindossze 15-en részesiltek allaskeresési segélyben. Az Flt 30. §-a
rendelkezik arrdél, hogy 2011. januar elsejét kovet6en miként valtozik az allaskeresési segélyre vald
jogosultsag. Ez a valtozas tapasztalhato a 2011-2012 évi adatok esetében.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k aI_I?skefeseﬂ
. ‘ jaradékra
év szama .
jogosultak
1{o] fo %
2008 1583 588 | 37,1%
2009 2242 825 | 36,8%
2010 2291 636 | 27,8%
2011 2046 507 | 24,8%
2012 2055 315 | 15,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az dlldskeresési jaradékra az el6bbi négy év soran nagyobb szamban (507-825 fg, és 25-37%

részaranyban) voltak jogosultak, akik munka nélkil maradtak. Azutan a 2012. évben allaskeresési
jaradékra mar mindossze 315 f6 (a regisztralt munkanélkiliek 15%-a) lehetett jogosult. (3.3.2. sz.
tablazat). Ez abbdl adddik, hogy a 2008-t6l mar beindultak a kilonb6z6 kozcélu foglalkoztatas
keretében miikddé munkaprogramok, ezért feltételezhetd, hogy ennek készénhetéen a 2009 utani
évben ezek az emberek mar az el6z6 évi munkaviszonyuk alapjan ismét jogosultta valhattak az

ellatasra.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

- Foglalkoztatast
rendszeres szocialis helvettesits timogats
segélyben részesiilék ) e’ye es ’o. a' oga a’s Azoknak a szama, akik 30 | Azoknak a szama, akiktél
(allaskeresési tamogatas) . . ‘ .
. nap munkaviszonyt nem helyi 6nkormanyzati
év . . . Iy
tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
” 15-64 évesek ” munkanél- jogosultsagtol elesett megvontak a tamogatast
%-aban kiiliek %-aban
2008 21 0,05 261 16,5 n.a
2009 | 96 0,19 531 23,7 n.a A helyi rendeletben nincs
2010 119 0,28 465 20,3 n.a erre vonatkozo
2012-t6l érvényes szabalyozas
2011 | 161 0,39 603 29,5 eny Y
mutato
2012 | 129 n.a. 637 31 235

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az Szt. 33. § (1) bekezdése szerint az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaeré-piaci helyzet(
aktiv koru személyek és csalddjuk részére nyujtott ellatas. A jegyz6 aktiv koruak elldtasara vald
jogosultsagot allapit meg annak az aktiv koru személynek,

a)aki

munkaképességét
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

legaldbb 67%-ban elvesztette,

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

aki

legaldbb 50%-0s

mértékd
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c) aki fogyatékossagi tdmogatasban részesiil [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban
egyltt: egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozdi
jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tamogatas) folydsitdsi idGtartama lejart, vagy
e) akinek esetében az allaskeresési tamogatas folydsitasat keresétevékenység folytatdsa miatt a

,,,,,,,

alapjan allaskeresési tdmogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

flaki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitdciés hatdsaggal legalabb egy év id6tartamig
egyuttmikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, a
rendszeres szocidlis jaradék, a banyadsz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti
jaradék, a rehabilitaciés jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa
megsz(int, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a Tny. 52. §-dnak (3) bekezdése szerinti okbdl szlint
meg, és kozvetlenil a kérelem benyujtasat megel6z6en az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a
rehabilitacidos hatdsaggal legaldbb harom hdénapig egylittmikodott, feltéve, hogy sajat maga és
csaladjanak megélhetése mas mdédon nem biztositott, és keresGtevékenységet nem folytat. (A
vonatkozo jogszabaly szerint akkor nem biztositott valakinek a megélhetése, ha a csaladnak az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 90%-at és vagyona nincs.)

A rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek
szamat, valamint a 15-64 éves korosztalyhoz, illetve a munkanélkiliekhez viszonyitott aranyat
mutatja a 3.3.3. sz. tdblazat. Veszprémben 2008-ban 21 6 részesilt rendszeres szocialis segélyben,
szamuk 2011-ig folyamatosan emelkedett, akkor 169 f6 részesiilt ebben az ellatasi formaban.
2012-ben csokkenés tapasztalhatd, - melynek oka els6sorban az Szt. valtozasa -129 f6 részesiilt
rendszeres szocidlis segélyben. (Rendszeres szocidlis segélyt azok az aktiv koru, hatranyos
munkaeré-piaci helyzetl rdszorulék kaphatjak, aki nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést
biztosito jovedelemmel.)

A 2010-es évet kivéve évrdl-évre emelked6 szamban kaptak foglalkoztatast helyettesitd
tamogatast (illetve ennek megfelel§ ellatast) a rdszoruldk: a 2008. évi 261 f6rél 2012-re 637-re
nétt a szamuk (munkanélkiliekhez viszonyitott aranyuk pedig 17-r61 31%-ra emelkedett).

3.4 Lakhatas, lakhatdshoz jutds, lakhatasi szegregeacid

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit§ tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzGket, els6sorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az onkormanyzati torvény az onkormanyzatok elldtandé feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szamdara a hajléktalansag
megel&zésének, és a terlletikdn hajléktalanna valt személyek elldatasanak és rehabilitaciojanak
kotelezettségét 2013. januar 1-jét6l. A lakdsfenntartasi tamogatds a szocidlisan raszoruld
haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség
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fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyz6 a
villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztds, a tavhd&-szolgdltatds, a csatornahaszndlat és a
szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kélcsén
torleszt6-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizelSanyag koltségeihez lakasfenntartasi
tamogatast nyujt.

A lakdasfenntartasi tdmogatds alanyi jogon az addssagkezelési szolgaltatashoz kapcsoldddan,
illetve normativ alapon allapithaté meg.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-dnak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatasi helyzet, illetve
a szegregatumok vizsgalata és a megfogalmazando intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy
»a lakashoz jutdsi feltételek meghatdrozdsa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepllésen, illetve teleplilésrészen
mesterségesen, nem a csoport dnkéntes elhatarozdsa alapjan elkiloniljenek.” Az Ebktv. tiltja a
lakdshoz jutdsi feltételek olyan mddon vald meghatdrozdsat, ami alapjan egyes védett
tulajdonsagokkal rendelkez6 csoportok egy adott teleplilésen vagy telepiilésrészen belil
mesterségesen elkiiloniilnek. Ezt elsGsorban a teleplilés dragabban és olcsébban értékesithet6
telkekre, ingatlanokra torténd felosztdsaval, kettéosztasdval lehet megvaldsitani. A torvényi
tilalom része, hogy a mesterséges elkiilonilés a csoport tagjainak szandékan kivil valésuljon meg,
azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja 6nként, kényszer nélkiil
kivan a telepilés egy kiilonallé részén élni anélkil, hogy ez a helyzet bizonyos lakashoz jutasi
feltételek diszkriminativ meghatdrozasan alapult volna, az nem mindsithet6 az egyenlé banasmaod
kovetelménye megsértésének.

Veszprém varosarol elmondhaté, hogy bar a varos dsszes lakdsdnak szama, azaz lakasallomanya
— a statisztikai adatok tiikrében —2008 6ta folyamatos névekedést mutat, az orszag egészét érintd
gazdasagi valsag ezen a terileten is éreztette a hatasat. A novekedés 2009-re 50 %-kal lelassult,
2010-re mindossze 53 Uj lakas késziilt el, s ez a szam — a kordbbi évekhez képest valéban —
kifejezetten alacsonynak mondhaté.

2011-t6l némi javulds lathato (113 Uj lakas épiilt), bar az szamok tovdbbra is elmaradnak a vélsag
el6tti id6szaktdl (ca. 131 uj lakas évente).

A vérosban az elégtelen lakhatasi koriilményt biztosité lakasok szama — becslések alapjan — ca.
150. Ezek a lakasok elsGsorban a Ddzsavaros varosrészben talalhatok. Az elégtelen lakhatasi
kortlmeényeket nyujtd lakasok szama az elmult években a varos tudatos torekvése, a ddzsavarosi
fejlesztések kovetkeztében jelentGsen lecsokkent. Az Gnkormanyzat sajat forrasbdl oldotta meg a
varosrész komfortossa tételét azzal, hogy kozmdlvesitést végzé gazdasagi tdarsasaggal
egylttmUkodve az Uuthaldzatot fejlesztette, feldjitotta. A javuld infrastruktdralis helyzet
kovetkeztében beindult az ingatlanpiac. Szadmos magadnember vasarolt régi, kifejezetten rossz
allapotban 1évG, leromlott, vagy akar komfort nélkali lakast/hazat sajat maga szamara, és
alakitotta/alakittatta at komfortos lakdingatlanna. Az egyetemi varosrészben is zajlottak a lakdpark
épitések. A fejlesztések soran szamos esetben volt példa arra, hogy személyi tulajdonban allé
elégtelen lakhatasi kortilményeket biztositd ingatlant vasaroltak meg annak érdekében, hogy a
jovébeli lakopark felépitéséhez olcso teriiletet biztosithassanak.

Annak ellenére, hogy a fent bemutatottak alapjan az onkormanyzat valéban képes ra, hogy
lépéseket tegyen annak érdekében, hogy felszamolja az elégtelen lakhatdsi korilményeket
biztosito lakasokat, mégis azt kell mondanunk, hogy jelent6s eredményeket ezen a téren forrasok
nélkil nehezen lehet csak elérni. Ezért allitjuk azt, hogy az Uj lakasok épitését helyi szinten
viszonylag nehéz befolyasolni.
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Az 6nkormanyzat rendelkezésére alld sz(ikos anyagi forrasok azt teljességgel lehetetlenné teszik,
hogy a varos maga épittessen hasznositdsra szant lakasokat. S6t, nem csak az épittetés, hanem a
meglévd Onkormanyzati lakasdllomany fenntartdsa is pénzlgyi nehézségekbe (tkozik, de az
Onkormanyzat tulajdondban allé bérlakasok és szocidlis lakasok kérdésére a tovabbiakban még
visszatérink.

3.4. a) bérlakds dllomadny

Veszprémben — a Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési Iroddjanak tajékoztatdsa alapjan — a
varos teljes lakasadllomanyanak (2012-ben 26.364 lakas) becsiilten mintegy 20%-a bérbeadassal
keril hasznositasra. E jelentésnek nevezhetd aranynak kettds oka van. Egyrészt magas azoknak az
ingatlanoknak a szama, melynek lakéi kidregedtek, meghaltak, és az 6rokdsok az alacsony arak
miatt nem kivantak eladni azokat, hanem inkabb megtartottak és — amennyiben lehet8ségiik nyilt
ra — bérbeaddssal hasznositottdk azokat. A masik ok, hogy a varosban jelent6s a kereslet a
bérlakasok irant. Az Egyetemvarosban példaul kifejezetten jellemzd, hogy maganszemélyek
befektetési céllal vasarolnak ingatlant.

Az Onkormanyzat bérlakas allomdanya az elmult év soran folyamatosan csékkent. (3.4.1-es szamu
tablazat) Mig 2008-ban még 198, addig 2010-ben mar csak 175, 2012-ben pedig mindossze 167
onkormanyzati bérlakas allt a varos tulajdondban. Ebbdl elégtelen lakhatasi kdriilményeket 2008-
ban 5, 2010-ben 3, 2012-ben minddssze két lakas jelentett a benne lakdk szamara.

A csokkenés oka abban keresendd, hogy az érintett korbe tartozo bérlakasokra vonatkozo bérleti
jogviszony megszlinése utan a bérlakdasokat az Onkormanyzat megszlintette, mert azok
gazdasagosan mar nem voltak feldjithatok.

b) szocidlis lakhatds

1993. évi LXXVIII. torvényt betartva a helyi 6nkormanyzatok feladata, hogy a tulajdonukban lévé
lakdsokkal valé gazdalkodast rendeletben szabalyozza, a lakds bérbeadasakor fennallé jovedelmi
és vagyoni korilményekhez igazodd feltételek alapjan a lakas bérbeadasanak feltételeit
meghatdrozza. A torvény szerint az ingatlanokat piaci-, koltség- és szocialis alapon lehet bérbe
adni, a csaladok jovedelmi és vagyoni helyzete alapjan.

Az o©nkormanyzat tulajdondban 3all6, 2008 o6ta folyamatosan csokkend, 2012-re 167-es
darabszamot elér@ bérlakas allomanybdl 24 darab piaci alapon, és 42 db koltségelven bérbe adott
lakas. Az el6z6 pontban leirt bérlakds allomany szam csdkkenés tehat a szocialis lakasallomany
szamanak csokkenését jelenti, méghozza a kdvetkez6k szerint: az dnkormanyzat tulajdondban allé
szocialis lakasok szama 2008-ban 132, 2010-ben 109, 2012-ben pedig 101.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

A Polgarmesteri Hivatal Varoslizemeltetési Irodajanak helyismeretéb6l fakadd informacioi
alapjan elmondhatd, a varosban el6fordul, hogy néhanyan kénytelenek egyéb, lakascélra hasznalt,
azonban nem lakascélu ingatlanokat otthonuknak tekinteni. Azonban az o6nkormanyzatnak
nincsenek pontos adatai arrél, hogy hanyan is vannak a varosban, akik garazsban, bédéban, régi,
hasznalaton kivili Gzlethelységben, stb. hizzak meg magukat.

Az viszont tény, hogy az 6nkormanyzat tulajdonaban allé valamennyi lakdingatlan megfelel a
céljanak.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

szocialis lakasallomany

egyéb lakascélra hasznalt

év osszes lakasallomany (db) bérlakas allomany (db) (db) nem lakascélu ingatlanok
(db)
ebbél ebbél ebbél ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilményeket korilményeket korialményeket korialményeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok szama lakasok szama lakdsok szama lakdsok szama
2008 26062 283 198 5 132 5 n.a. n.a.
2009 26193 280 187 4 121 4 n.a. n.a.
2010 26246 263 175 3 109 3 n.a. n.a.
2011 26364 207 168 2 102 2 n.a. n.a.
2012 n.a. 150 167 2 101 2 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6énkormanyzati adatok

d.) elégtelen lakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek

Az otthontalanna valt, krizishelyzetbe kerilt személyek alap- és szakositott ellatdsat biztosito
Maltai Szeretetszolgalat Befogadas Haza adatai alapjan a Veszprémben él6 hajléktalanok szama
2008 o6ta folyamatosan emelkedik. Mig 2008-ban éves szinten 230-240 hajléktalan gondozasat
végezték, addig két évvel kés6bb ez a szam mar 240-250 fére emelkedett, az elmult év soran pedig
elérte az eddigi legmagasabb szdmot: 260-270 f6t évente. Ez az adat kicsit megtéveszt6 lehet,
hiszen csak az allanddan Veszprémben tartézkodd hajléktalanok szamardl ad tajékoztatast, az un.

,vandorld” hajléktalanokrél nem.

A veszprémi hajléktalan ellatasban valamilyen formaban megforduld személyek szama 2012-ben

Osszesen 400-410 f6 volt. (3.4.2-es tabla)

A Befogadads Haza vezet6jének tajékoztatasa alapjan az éjszakai szallast nyujtod

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

" Feltart veszélyeztetett lakhatasi s ;
év . Hajléktalanok szama
helyzetek szama
2008 n.a. 230-240
2009 n.a. 230-240
2010 n.a. 240-250
2011 n.a. 250-260
2012 n.a. 260-270

Forrds: Magyar Mdltai Szeretetszolgalat Befogadds Haza adatai

egységekben éjszakazok szama 2013 aprilisaban

atmeneti szallason:

éjjeli menedékhelyen:
Hajléktalanok Otthonaban:
24 6ras Egészségligyi Centrum labadozéjaban:
Osszesen:

80 f6.
35f6
17 f6.
10 f6
142 6

ellato
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Az intézmény éjszakai ellatasaban meg nem jelené személyek gondozasat az utcai szolgalat latja
el. (Megjegyzendd, hogy a fent leirt szdmok télen altaldban magasabbak, hiszen tébben térnek be
az intézménybe.)

A vérosban feltart veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek vizsgalata az Onkormanyzat Koézjoléti
Bizottsaganak a feladata, azonban a bizottsagi referens tdjékoztatasa alapjan a Bizottsag 2010.
novemberi megalakuldsa 6ta nem kerilt a Bizottsag elé veszélyeztetett lakhatasi helyzet lgye.

e) lakhatdst segité tamogatdsok

Az egyéb megyei jogu varosokhoz hasonldéan nalunk is komoly problémat jelent az eladdsodas.
Kiléndsen a hatranyos helyzetdl, a munkajukat elveszit8, vagy alacsony jévedelmd, id8s, vagy tobb
gyermekes csaladok kerilhetnek olyan nehéz helyzetbe, amit 6nerébdl nem tudnak megoldani. Ez
a réteg veszitheti el legkdnnyebben a lakhatasat, valhat hajléktalanna, vagy naluk kapcsolhatjak ki
— fizetés hidnyaban — a kdzszolgaltatasokat. Egészen nyilvanvald, hogy a réluk valé gondoskodas
kiemelt figyelmet kell kapjon, Ugy az orszagos politikdban, mint helyi — teleplési szinten.

Az Szt. a lakasfenntartdsi tdmogatdst, mint eszkozt allitja a megoldandd cél szolgalataba. (3.4.3.
szamu tablazat)

3.4.3. szamu tablazat - TAamogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi f . 2
, ! N , , addssagcesokkentési
év tamogatasban részesitettek L . . s
, tamogatasban részesiil6k szama
szama
2008 775 16
2009 742 32
2010 783 35
2011 1606 40
2012 1539 28

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Veszprém varosaban 2008-ban 775 csalad részesllt ebben a tdmogatasi formaban. Nagyjabdl
2010-ig a segélyezettek aranya allandonak mondhatd, azonban 2011-ben jelenté6sen — mintegy
110%-kal — megn6 az aranyuk. Ebben az évben 1606, 2012-ben pedig 1539 csaladnak folydsitott az
Onkormanyzat lakdsfenntartdsi tamogatast.

A szamok ugrasszerli megnovekedésének az oka a jogszabalyi hattér megvaltozasara vezethetd
vissza. Az Szt. kiszélesiti az igénybe vétel lehet6ségét, magasabb jovedelmi hatart allapit meg, igy
szamszakilag tobben részesllhettek a kedvezményben. Megjegyzendd, hogy mas — a lakhatast
tdmogatd — ellatasi formak viszont ezzel a kiszéleseddé tamogatdsi formdval egy id6ben
megszlintek. Az Szt. értelmében a gdzdr-tdmogatas megsziint (egyedil a nagycsalddosok
kedvezménye maradt meg). A torvényalkotd szandéka, azaz a lakasfenntartasi tdmogatds
jogosultsagi feltételéil szabott jovedelmi kiszobérték megemelése, részben kompenzdlta is a
gazar-tamogatas elveszitését, de csak részben, hiszen a lakasfenntartasi tamogatds 6sszege joéval
alacsonyabb, mint a korabbi gazar-tamogatasé.

A Polgarmesteri Hivatal Kozjoléti Iroddjanak adatai alapjan a tamogatast igénylGknek
leggyakrabban havi 2500 forint 6sszegli tamogatast allapitanak meg. Azonban Veszprémben a
tavflitéses lakdsok télen-nyaron egyforman fizetendd havi dijanak ez csak téredéke.

2011. szeptember 0l-je 6ta — az Szt moddositasat kovetéen — mar az Onkormanyzat sem
nyujthatja tovabb a teherbirasi képességének fliggvényében megadllapithatd helyi és a helyi
kiegészit6 lakasfenntartdsi tamogatast.
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f) eladdsodottsdg

A 2008-as valsag, és a devizaarfolyamok rendkivili mértéki valtozasa miatt jelent6sen megugrott
azoknak a maganszemélyeknek a szama, akik a megemelkedd lakashitelek torleszt6 részleteit nem,
vagy csak kiilonds nehézségek aran tudjak fizetni. A hitelek masik nagy csoportja — a lakashitelek
mellett —, a szabad felhaszndalasu hitelek kore, aminek magas kamatai miatt szintén sokan kertltek
bele abba az addssagspiralba, amibél segitség nélkiil szinte lehetetlen kilabalni.

A lakashiteleket, és az egyéb szabad felhasznaldsu hiteleket ugyan az dnkormanyzat nem tudja
atvallalni, azonban az abbdl fakadd terheket képes csokkenteni azdltal, hogy addssagcsokkentési
tamogatast folydsit a felhalmozddott rezsiszamlak végdsszegének — a vonatkozo jogszabalyok altal
meghatarozott mértékl — megfizetésére.

Kutatdsunk eredménye szomoru helyzetet mutat. Mig 2008-ban 16 esetben allapitottdk meg —
ezt, az egyébként szigoru feltételekhez kotott tamogatdsi format —, addig 2009-re megduplazddott
az igénybevevdk szama (32 haztartds), 2011-re, pedig két és félszeresére nétt (40 haztartds). 2012-
ben jelent8s csokkenés tapasztalhatd, Osszesen 28 csaldd vehette igénybe ezt a tamogatasi
format, mivel az igénylés feltételeinek egyre kevesebben tudnak eleget tenni, hiszen az
onkormanyzatnak sz(ikdsek az anyagi lehet6ségei, ezért a jogosultsagi jovedelemhatar viszonylag
alacsony szinten kerilt megallapitasra. De a probléma nem csak abbdl fakad, hogy a jovedelmi
kiisz6b alacsony.

Azoknak az embereknek, akik amugy sem tudjak huzamosabb ideig a kozlizemi szamlaikat
kiegyenliteni, nincs redlis esélylik arra, hogy még az addssagcsokkentési tamogatasba bevont
Osszeg utani onrészt (az addssag minimum 25%-at) is meg tudjak fizetni. Marpedig a tamogatas
megallapitasanak feltétele — és az ligyfél érdeke is — az, hogy biztosan fizetni tudja ezeket.

Tovabbi probléma forrasa, hogy az addssagcsokkentési tdmogatas segitségével legalabb hat havi
kozlizemi dijtartozast lehet kezelni, de az addssagspiralba kerilt emberek jo része ennél tobb, sok
esetben tobb szazezer forintos addssagot is felhalmoz addigra, mire segélykérésével a hivatalban
jelentkezik. llyen mérték( adodssag visszafizetésére sokaknak — a tapasztalatok alapjan — még az
addssagesokkentési tamogatas segitségével sincs komoly esélye. Sajnos azt is el kell mondanunk,
hogy még a kozlizemi tartozasokhoz nyujtott segitség sem ment mindenkit attdl, hogy a bank
»elvigye” a hazat/lakasat.

A varosban kevés a szocidlis bérlakas (lasd: 3.4.b. pontnal leirtakat). Az ingatlanpiac a valsag miatt
— mai divatos szdval élve — pang. Az érintett lgyfelek altalaban valamelyik lakdtelepen, viszonylag
értéktelen, piacképtelen lakasokban laknak, ahol a fizetendd rezsire (példaul kozos koltség,
szemétszallitasi dij, egyéb alapdijak, stb.) semmiféle hatdssal nem birnak. Ezen a teriileten nem
képesek megtakaritdsokat eszk6zolni. S6t, az ingatlanpiac allé helyzete miatt arra sincs jelent8s
esélyik, hogy kisebb, vagy alacsonyabb komfortfokozatu lakdsra cseréljék az ingatlanjukat.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, minéségi
kézszolgdltatdsokhoz, kézmdszolgdltatdsokhoz, kézdsségi  kdzlekedéshez valé hozzdférés
bemutatdsa

Kbzigazgatdsilag Veszprém Kkiilteriletéhez tartozik Csatar-hegy, aminek funkcidjat kett&sség
jellemzi. Egyrészt szamos kiskert, hobbikert, szépen megépitett pince taldlhatd itt, ami miatt
Csatar-hegy a varos Udulé ovezetéhez tartozik. Foldrajzi adottsagai, és épitészeti elemei (kdpolna,
kilatd) miatt a turistak kedvelt kiranduld helye, Veszprémbdl és a kornyezé kis falvakbdl (Marko
Band) akar gyalogosan, akar kerékparral is megkozelithetd.
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Azonban a hegy koézmlvel vald ellatottsdga hianyos, emiatt a telek- és ingatlanarak joval
alacsonyabbak a varos belteriiletén talalhatd hasonld adottsaggal, am teljes kozml(vel rendelkezé
telkek és ingatlanok aranadl. Ez a sajatossag az oka annak, hogy azok kozil az emberek kozil, akik
elveszitették otthonaikat tébben itt probaltak illetve probalnak meg letelepedni. Az Onkormanyzat
adatai alapjan néhany csalad mar életvitel szer(ien is a hegyen tartézkodik.

Ezen a kilterileti telepllésrészen szennyviz csatorna sehol sem taldlhatd, a viz vételére is
minddssze egy lehet8ség kindlkozik. A hegy labandl egy — térités ellenében igénybe vehetd —
vizforrds, a Bakonykarszt Zrt. altal Gzemeltetett ivokut talalhato.

A gazvezeték a 8-as szamu féuttal parhuzamosan halad, nincs ledgazasa Csatar irdanydba. A
villanyvezetékek haldézata a kiépitett telkek mintegy felét lefedi.

Veszprém varosanak kozlekedési haldzataba Csatar-hegy a 8-as szamu helyijarat segitségével
kapcsolddik be, melynek menetideje csak részben alkalmazkodik az igényekhez. Hétkdznaponként
reggel minddssze harom jarat indul a varosba, egy-egy 6ras kiilonbségekkel, munkaid6 utan pedig
két jarat indul szintén egy-egy 6ras kilonbséggel visszafelé. Szabad- és munkasziineti napokon is
hasonlé a helyzet (4-4 jarat indul reggel és a koradélutani id6szakokban.)

A buszmegallé a varosbdl kivezetd 8-as f6ut, és a Csatarhegyi Ut keresztez6désénél taldlhatd —
legaldbb két kilométernyi gyalogutra a buszforduléhoz legkdzelebb allé haztdl.

Pontos adatunk nincs az ott él6k szamardl. Becslések szerint mintegy negyven csalad él Csataron,
koztlik tobben kicsi gyerekekkel. A buszkozlekedés ahhoz elegendd, hogy 6vodaba, iskolaba, vagy
munkahelyre jarjanak a csatariak, az egészségligyi-orvosi ellatashoz viszont csak nehezen férnek
hozza.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Tekintettel arra, hogy egyetlen jogszabaly sem hatdrozza meg adekvat mdédon a telepek és
szegregatumok fogalmanak tartalmi kritériumait, nehéz mérési eszkdzoket biztositani annak a
jelenségnek a feltarasara és leirasara, mely pontosan megmutatja, hogy egy adott telepiilésen
mely lakéteriltek tekintend6k szegregatumnak.

Hazankban az elmult évek soran szamos palyazati forras nyujtott lehetGséget arra, hogy a
szegregaltnak nevezett telepilésrészek fejleszthet6k legyenek. Jelen Helyi EsélyegyenlGségi
Program készitésekor e palyazati kiirdsok definicidjat igyekeztliink alkalmazni, mely szerint
szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartozo és elhatarolhatd teriileteket, ahol a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkez6k aranya az aktiv koru lakossagon (15-64 éves korosztaly) belil eléri, illetve meghaladja
az 50 %-ot.

Az Osszegyljtott adatok valamint az érintett terlileten dolgozdé szakemberek altal szolgdltatott
informacidk, tovabba a vdros Antiszegregdcidos Tervében olvashatd helyzetelemzés alapjan
elmondhatjuk, hogy Veszprém varosaban nincs szegregatum. Ez az dallitas annak ellenére is igaznak
bizonyul, hogy nyilvanvaléan vannak olyan telepiilésrészek, ahol bizonyos problémak nagyobb
aranyban fordulnak el6, mint mdas teleplilésrészeken. E nagyobb mértékben jelen [év6
problémakat, valamint a problémas helyzet felszamoldsara iranyuld intézkedési terveket az adott
célcsoport bemutatasanadl részletesen taglaljuk.
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a) a telep/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkézelithetésége, lakdsdllomdnydnak dllapota, kézmdelldtottsdga, kézszolgdltatdsokhoz valo
hozzdférés lehetbségei, egyéb kérnyezet-egészséqligyi jellemzdi stb.)

A varosban nincs szegregatum — e pont kitoltése nem relevans

A telepekkel/szegregatumokkal kapcsolatos, 3.5.1. szdmu, 3.5.2. szamu és 3.5.3. szamu
tablazatokat liresen a 2. szamu mellékletbe csatoltuk.

b) a telepen/szegregdatumokban él6k szama, tdrsadalmi problémdk szempontjabdl fébb jellemzGi
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hdtrdanyos, halmozottan
hdatrdnyos helyzet(i gyermekek ardnya, stb.)

A vdrosban nincs szegregatum — e pont kitoltése nem relevans

c) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezddésének folyamatai

A varosban nincs szegregatum — e pont kitoltése nem relevans

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabadlyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk 06ssze. Els6ként kiemeljik az
egészségiligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvényt, mely elGirja, hogy a teleplilési dnkormanyzat az
egészségigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasradl,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatdshoz kapcsolodo ligyeleti ellatasral,
d) a véddéndi ellatasral,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A teleplilési onkormanyzat a kornyezet- és teleplilés-egészségiigyi feladatok korében
gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepiléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségligyi helyzetének
alakuldsat és ennek esetleges romldsa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskdrben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,

d) egylttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyulo egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott elladtasokat.
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Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtds, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi elldtasok, tdmogatd
szolgdltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozé szakositott ellatasok: az apoldst, gondozast nyujto
intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az
egyéb specialis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmadd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd elldtasok igénylése és
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biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlir6vizsgalatokon valo részvétel, a gyogyitod-

megel6z6 ellatds, a tartdzkodds céljara szolgdld helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 banasmodhoz vald jog magaban foglalja kiléndsen az azonos egészséglgyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlrGvizsgalatokban) vald részvétel jogat.

A tovabbiakban azt igyeksziink bemutatni, hogy Veszprém varosaban hogyan alakul az
egészségiigyi és szocialis ellatasokhoz vald hozzaférés. A bemutatas alapvet6en a varos egészére
vonatkozik — azonban a helyzetelemzés elvégzését kovetben feltart problémak beazonositasanal,
valamit a problémak megoldasara vonatkozé intézkedési terv(ek) kialakitasa soran igyeksziink a
jelen fejezet kozéppontjdban allé célcsoport (mélyszegénységben él6k és romak) helyzetére
fokuszalni.

a) az egészséqgiigyi alapszolgadltatdsokhoz, szakellatdshoz vald hozzdférés

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kdtelezd feladatai kdzott — az egészségiigyrdl sz6l6
1997. évi CLIV. térvény 152 § (1) bekezdése alapjan —az alabbi egészségligyi alapellatas korébe
tartozo feladat ellatasarol gondoskodik:

. a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl 25 felnétt és 14 hazi gyermekorvosi
korzetben, vallalkozé orvosokkal, feladat-ellatasi szerz6dés alapjan, f6ként énkormanyzati
tulajdonu haziorvosi rendelGkben (3.6.1. szamu tablazat)

J a fogorvosi alapellatasrdl 14 fogorvosi korzetben, véllalkozé fogorvosokkal feladat-
ellatasi szerz6dés alapjan, részben sajat tulajdonu, részben 6nkormanyzati tulajdondq,
illetve 6nkormanyzat részére tartds, ingyenes hasznalatba adott fogorvosi rendel&kben,

. az alapellatashoz kapcsoldodd lgyeleti ellatasrol feln6tt és hazi gyermekorvosi
ugyelet, valamint fogorvosi ugyelet formajaban, féként terileti ellatasi kotelezettségi
haziorvosokkal és részben un. kils6s orvosokkal, kozrem(ikddési szerz6dés alapjan

. a védoéndi ellatasrdl 18 terlileti védénsi korzetben, Onkormanyzati tulajdonu
védénéi tandcsaddkban

. iskola-egészségligyi ellatasrél kizardlag vallalkozd ifjusag-egészségligyi orvosokkal,
kozremUkodGi szerzédés, illetve feladat-atvallalasi megallapodas alapjan, az iskolakban
lévé orvosi rendel6kben, egy-egy iskola-ifjisagorvossal és 0Osszesen harom ifjusag-
fogorvossal, valamint egy gyermek- fogszakorvossal, tovabba 13 iskolavéddngi korzetben
alkalmazott védénével gondoskodik az Onkormanyzat, valamennyi varosban miikoédd
nevelési-oktatasi intézményben. Az altaldnos iskoldkban az iskolaorvosi feladatokat a
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terlileti ellatasi kotelezettségl hazi gyermekorvosok latjak el, korzeti feladatellatasuk
mellett. A varosban mikodé kozépiskolak tanuléi iskolaorvosi ellatdsarél harom, szintén
vallalkozo iskola/ifjusag orvos gondoskodik, az 6nkormanyzattal kotott feladat-atvallalasi
megallapodds és az iskola-egészségigyi ellatasrél szolé 26/1997. (I1X.3.) NM rendelet
alapjan.

Az Onkormanyzat a koézépiskolds-kortak fogorvosi ellatasarél szélé6 27/2012. (V.31.)
Onkormanyzati rendelete alapjan - a varosban mikodé valamennyi kozépiskolas részére -
az iskola-fogaszati ellatast, harom vallalkozé fogszakorvossal, harom ifjusagi fogdaszati
kdrzetben biztositja. Az altaldnos iskolasok fogaszati szlirésérél, ellatasardl - szintén
vallalkozé fogszakorvossal kotott feladat-ellatasi szerz6dés alapjan -, egy gyermekfogdaszati
korzetben gondoskodik.

A vdrosban — valamint megyei szinten is — a legjelentGsebb egészségligyi szakellatdst nyujtd
intézmény a Csolnoky Ferenc Kérhaz.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek hazi
.. o Csak felnGttek részére gyermekorvosok
, részére tervezett . . . .
év ‘. . . szervezett haziorvosi altal ellatott
haziorvosi szolgalatok 1e s . p
. szolgaltatasok szama szolgalatok
szama :
szama
2008 0 25 14
2009 0 25 14
2010 0 25 14
2011 0 25 14
2012 0 25 14

Forras: TelR, KSH Tstar

Veszprém Megyei Jogu Varosban az egészségligyi alapellatdsi feladatokat az Onkormanyzat az

Egészségligyi Alapellatasi Intézmény fenntartasaval szervezi, koordindlja, a vallalkozé
haziorvosokkal, fogorvosokkal, ifjusagi/gyermekorvosokkal kotott feladat-ellatasi, feladat
atvallalasi és kozrem(ikod8i megallapodasok, valamint a finanszirozé hatdsaggal kotott
finanszirozasi szerz6dés és az onkormanyzat koltségvetési forrasa biztositasaval. A slirgésségi
betegellatast kistérségi szinten biztositja a fenti intézmény Koézponti Ugyelet szervezeti
egységében.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Befogadds Haza 2013. marcius 1-t8l 24 Oras Egészségigyi
Centrumot mikodtet, mely 24 6ras haziorvosi ellatast biztosit a Kozép-dundantuli Régidban élé
hajléktalanok szamara. A centrum 3 egységbdl all:

24 ords hdziorvosi ellatds, mely terileti ellatasi kotelezettség nélkili haziorvosi ellatast bizotsit
folyamatosan a Jutasi Ut 24-26. szam alatt talalhaté haziorvosi rendel6ben.

Labadozo szobdk a nap 24 drajaban biztositanak atmeneti elhelyezést a haziorvosi ellatas és a
szocidlis munka altal meghatarozott ideig. Szakdpolasi feladatokat nem tudnak ellatni, a szocialis,
egészségigyi ellatast kizardlag a hazi betegapolds keretei kozott tudjak biztositani.

Mozgo orvosi szolgdlat, mely heti 3 alkalommal (hétfén, szerddn és csitortokon) a Kozép-
dunantuli Régidban jelenleg Veszprém, Balatonalmadi, Balatonfired, Papa, Ajka varosaban terileti
ellatasi kotelezettség nélkili haziorvosi ellatast biztosit az adott helyeken.

Veszprém varosaban az alapellatashoz és a szakellatashoz valé egyenl6 hozzaférés mindenki
szamadra biztositott.
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Az kézgyogyelldatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma (3.6.2. szamu tablazat) az egészségiigyi
ellatas egyik esélyegyenlGségi szempontbdl fontos mutatdja. A kozgydgyelldtds a szocidlisan
raszorult személy részére — egészségi allapota megbrzéséhez és helyredllitasdhoz — az
egészségligyi kiaddsok kompenzdlasat célzé6 hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki
kdzgyogyellatasi igazolvanyt:

e alanyi jogon

* normativ alapon

* méltanyossagi alapon
A kovetkez6 tablazat e fenti harom jogcim alapjan kidllitott kozgydgyellatasi igazolvanyok
Osszesitett szamat tartalmazza.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezék szama

&y kozgyodgyellatasi igaz?lvénnyal rendelkezék
szama
2008 1098
2009 1033
2010 1117
2011 1073
2012 949

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat adatai alapjan elmondhatd, hogy Veszprémben kifejezetten magas azoknak az aranya,
akik e tamogatdsi formaban részesednek. A 2012. évi |étszamcsokkenés jogszabalyi valtozasok
kovetkezménye.

Az dpoldsi dijban részesiilék szdma szintén esélyegyenlGségi szempontbdl fontos mutatd. Az
apolasi dij a tartdsan gondozdasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellaté nagykoru hozzatartozé
részére biztositott anyagi hozzajarulds. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé (a kozeli hozzatartozok
fogalmat a Polgari Torvénykonyv 685§ b.) pontja hatarozza meg pontosan), ha allandd és tartés
gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos (életkortdl fliggetlenil), vagy tartésan beteg 18 év alatti
gyermek gondozasat, apolasat végzi.

Az apolasi dijban részesitettek szama Veszprém varosaban a kovetkezdk szerint alakult az elmult
5 évben (3.6.3. szamu tablazat).

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 114
2009 117,58
2010 117,99
2011 114,91
2012 135,33

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazat tort szamokat tartalmaz, mert a folydsitott elldtasokat idGaranyosan Osszesitett
formaban adja meg. (Egy fének szamit az a személy, aki a targyévben 365 napon keresztil
részesilt ebben az ellatasi formdaban.)

Lathatjuk, hogy az Aapoldasi dijban részesitettek aranya az elmult 5 év sordan mintegy 8,5
szazalékkal emelkedett.

Az Onkormanyzat sz(ikds forrdsai miatt 2012. julius 1-jétél megsziintette a méltanyossagbdl
megallapithatd apolasi dijat, illetve 2013. janudr 1-jétél a jarasi hivatal hataskorébe kerilt a
sulyosan fogyatékos személy apolasara tekintettel megallapithatd apolasi dij.

b-c) prevencios és sziirbprogramokhoz (pl. népegészséqgiigyi, koragyermekkori kételezé
szlirésekhez) valo hozzdférés, valamint a fejleszté-rehabilitdcios elldtdshoz vald hozzdférés

A mélyszegénységben él6 és a roma szarmazdsl embereknek a szlir6programokhoz, valamint a
prevencids programokhoz valéd hozzaférése, a tdarsadalom tobbi tagjdhoz mérten egyenlé
esélyekkel biztositott. A védéndi halézat mar a terhesség megallapitasanak idejétél figyelmet
fordit valamennyi kismamara, és sziiletend6 gyermekére. A jelz6rendszer a varosban kifejezetten
jol mukodik, a problémas helyzetek hamar feltarasra kerilnek, és a megoldashoz idejében érkezé
hatékony segitség nyujthaté szamukra.

d) kbzétkeztetésben az egészséges tapldlkozds szempontjainak megjelenése

Veszprém varosaban a kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjai kell6 mértékben
jelennek meg. A feladatukat ellaté élelmezési vezet6k a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelen
jarnak el. Nincs a véarosban olyan kozétkeztetést is végzd intézmény, mely ne felelne meg a
torvényi el6irasoknak.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

Az Onkormdnyzat az esélyegyenl8ségi célcsoportok sportprogramokhoz valé hozzaférését
lehet6vé teszi azaltal, hogy a varosban szamos ingyenes — a koltségvetési rendeletben
meghatdrozott mértékig tamogatott — tdmegsportolasi lehet6séget biztosit, azaz a sportolas
lehet6ségének megteremtését az esélyegyenlGségi célcsoportok szamara pénziigyi eszkozokkel is
tamogatja.

Az Onkormanyzat 4&ltal elldtott sporttal kapcsolatos feladatokrél szélé 20/2012. (IV.26.)
Onkormanyzati rendeletének 98§-a alapjan a polgarmester a koltségvetési rendeletben
meghatarozott polgarmesteri keretbdl atruhazott hataskdrben tdmogatast biztosithat a kdvetkez6
célokra:

1. a varos szabadidd sportjdhoz és a szabadidd sporttal foglalkozé egyesiiletek mikodéséhez,
2. kozoktatas intézményekben miikodé sportegyesiiletek, sportkérok miikodéséhez,
3. a lakossagi sporthoz, a helyi kbzosségek sportéletének segitéséhez, akcidk szervezéséhez,

4. az egészséges életmdd iranti igény felkeltéséhez, fontossaganak elismerésére iranyuld
szemléletformadlashoz,

5. a nG6k, és csalddok sportjanak segitéséhez,

6. hatranyos helyzetl csoportok sportjanak segitéséhez,
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7. tdmegsport rendezvények lebonyolitdsahoz, megszervezéséhez,
8. varosi szint(, a kdzoktatasi intézmények kozotti sporttevékenység feltételeinek elsegitéséhez,
9. sportrendezvények feltételeinek biztositasahoz,

10. a varosi kispdlyas labdarugds tamogatasahoz, téli teremtornak szervezéséhez,
finanszirozasahoz,

11. rekredcios tevékenység tamogatasahoz.

f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgdltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés,hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdmogatd
szolgdltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nyujté
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyljtd intézmény, az
egyéb specialis szocidlis intézmény és 2013. januar 1-jét6l a tamogatott lakhatas.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmadd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlir6vizsgalatokon vald részvétel, a gyogyité-
megel6z46 ellatds, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznélata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 bandsmddhoz valé jog magaban foglalja kiilonésen az azonos egészségigyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illet6leg nem magasabb
kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlrGBvizsgalatokban) vald részvétel jogat.

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak személyes gondoskodast nyujté ellatasai 2011-
ben a kovetkez6k voltak™.

Alapszolgadltatdsok

e Etkeztetés
- Szocidlis étkeztetés (harom telephelyen, a Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak
Egyesitett Szocialis Intézménye 1. szamu és 2. szamu Gondozasi K6zpontjaban, valamint
az ,Eletorom” idSsek Otthonaban).
- Népkonyha (a Magyar Maltai Szeretetszolgalat ,Befogadas Haza”-ban).

* Hazi segitségnyujtas (a VKTT Egyesitett Szocialis Intézményének imént emlitett 1. és 2.
szamu Gondozasi Kézpontjaban).

e Csaladsegités (a VMJV Csalddsegit6 szolgalat, Gyermekjéléti Kozpont és Csaladok
Atmeneti Otthona bevonasaval)

e Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas (65 késziilék - VKTT 1. sz. Gondozasi K6zpont)

' Forras : VMJV Onkormanyzata Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio feltlvizsgalata (2011)
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* Tamogatd Szolgdltatas (a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Veszprémi Tamogato szolgélata
all az Onkormanyzattal szerz8déses jogviszonyban)

* Utcai szocialis munka (Magyar Maltai szeretetszolgdlat ,,Befogadas Haza”)

* Nappali ellatasok

- ld6sek nappali ellatasa (négy telephelyen, VKTT Egyesitett Szocialis Intézménye 1.
szamu Id8sek Klubja — 80 féréhely, 2 szamu Id&sek Klubja 60 féréhely, 3. szamu Id6sek
Klubja 60 férGhely és 4. szamu IdGsek Klubja — 40 férShely).

- Ertelmi fogyatékos személyek nappali elldtasa (Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek
Nappali Intézménye — 60 férGhely)

- Hajléktalanok nappali ellatasa (Magyar Mdltai Szeretetszolgalat ,Befogadas Haza”
Nappali Centrum — 100 fér6hely)

- Pszichiatriai betegek nappali ellatdsa (,Horgony” Pszichiatriai Betegekért Kiemelten
K6zhasznu Alapitvany / ,Horgony” Pszichiatriai Betegek Nappali Klubja — 30 féréhely)

. - Szenvedélybetegek nappali ellatasa (Alkohol- Drogsegély Ambulancia
Egyesiilet/Szenvedélybetegek Nappali Ellato Intézménye — 20 féréhely)

Szakositott ellatdsi formak

» Apolast-gondozast nyujto ellatdsi formak
- Id6sek szamara (VKTT Egyesitett Szocialis Intézménye |. szamu Id6sek Otthona — 72
féréhely, 2. szamu Idések Otthona — 55 féréhely és ,Eletérom” Idések Otthona — 120
férGhely)
- Hajléktalanok szdmara (Magyar Maltai Szeretetszolgalat , Befogadds Haza”
Hajléktalanok Otthona — 27 férGhely)

» Atmeneti elhelyezést nyujto ellatasi formak
- |d8sek szamadra (,Eletorom” Id6sek Otthona )
- Hajléktalanok szamdra (Magyar Maltai Szeretetszolgalat , Befogadas Haza” Atmeneti
szallas — 50 féréhely, Rehabilitacids Célu Atmeneti Szallas — 52 féréhely, Ejjeli
Menedékhely — 42 fér6hely, Id6szakos FérShely 20 f6)

g) hdtranyos megkiilénbéztetés, az egyenl6 bdndsmdd kévetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor

A 3.2.a.) pontban leirtak alapjan nehéz megmondani a varosban él6 romdak szamat. A 2011.
oktéber 01-jei népességszamlalaskor mindossze 412-en (a valaszaddk 0,7%) vallottak magukat a
cigdny nemzetiséghez tarozénak. Valészinlinek tartjuk, hogy a varosban él6 ciganysdag ennél
nagyobb létszamu — bar az orszagban el6forduld, kifejezetten a cigdnysdgra jellemz6 problémak
Veszprém varosaban nem jelennek meg.

A 2008- évi, az Antiszegregacids terv elkészitéséhez felhaszndlt elemzés tanusaga szerint a
varosban nincsenek elkilonitett telepek, etnikailag szegregalt lakdkornyezetben nem élnek
gyerekek. A cigany csaladok donté tobbsége integralédott. A szolgaltatasok nyujtasakor egyenld
bandsmaddban részeslilnek — az Onkormanyzathoz nem érkezett panasz a ciganysagot ért
hatranyos megkilonboztetéssel kapcsolatban.

h) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
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Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata nem rendelkezik adatokkal a kifejezetten a
mélyszegénységben él6ket és/vagy roma kisebbséghez tartozdkat érinté hatranykompenzald
juttatdsokrol.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) k6zdsségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet lehetdségei Veszprémben jo adottsdgokkal rendelkeznek. A mélyszegénységben
él6k, és a romak is bekapcsolddhatnak szamos az Onkormdnyzat &ltal szervezett és rendezett
programba — pl. Gizella Napok, lllatos Advent, Veszprémi Nyar, Utcazene Fesztivdl, a Varosi
Mdvel6dési Kozpont altal szervezett rendezvények, a varosi klubkonyvtarak altal szervezett
rendezvények, stb. E programok koézott szamos olyan taldlhatd, amelyek ingyenes szérakozasi és
kikapcsolddasi lehetGséget, valamint a kozosségi életbe vald aktiv bekapcsolédas lehetfségét
biztositjak.

b) kbzésségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A viarosban nem jellemz6ek az etnikai eredetld konfliktusok. A varosban él6 ciganysag
asszimildlédott.

c) helyi kbzésségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, énkéntes munka stb.)

Veszprém Megyei Jogu Varos Csaldadsegité Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpont, és Csaladok
Atmeneti Otthona 70 o6nkéntest foglalkoztat. Az intézmény tevékenységi korébe tartozik a
folyamatos adomanygydjtés és osztas.

Pontos adattal nem rendelkeziink arrdl, hogy a varos teriiletén hany egyéb szervezet foglalkoztat
onkénteseket, az viszont érezhetd, hogy szamuk egyre gyarapszik. Az egyhazak altal fenntartott és
egyéb civil szervezetek pl. a Veszprém F6egyhazmegyei Karitasz, Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Baptista Szeretetszolgdlat, Magyar Voroskereszt, a Nagycsalddosok Orszagos Egyeslilete, és még
szamos kisebb-nagyobb szervezet folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a helyi kdzdsségi
szolidaritas megnyilvanuldsai érvényre juthassanak: élelmiszer- és ruhaadomanyokat gydjtenek és
osztanak, kedvezményes gyermek-és sziinidei taborokat, programokat szerveznek, a beteg és idGs
embereket latogatnak, dapoljak-gondozzak, tamogatjak 6ket, stb.

A helyi kozOsségi szolidaritdas megnyilvanuldsaban fontos szerepet jatszik a varos egyik
esélyegyenldségi tevékenységérdl hires civil szervezete: a Veszprém Megyei EsélyegyenlGségi
Koordinacids Iroda - Esélyek Haza, mely 2007. december 7.-én nyitotta meg kapuit és valt az
Orszdagos EsélyegyenlGségi Haldzat tagjava. Tevékenységilink célja a hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok tamogatdsa, befogadasanak el8segitése, szemléletformalds valamint az esélyegyenl6ség
kdzvetitése az emberek felé.

A program altal érintett 6 célcsoport: nék, gyermekek, idGsek, fogyatékossaggal él6k, romak,
hatranyos helyzet( teleplilésen é16k, valamint az Sket segit6 szervezetek, intézmények.

2012. szeptemberétsl elnevezésik hivatalosan Veszprém megyei Csalad, Esélyteremtési és
Onkéntes Hazra valtozott. Feladatuk el8segiteni a hatranyos helyzet(, diszkriminacidval
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leggyakrabban sujtott csoportok tarsadalmi integracidjat, a kormanyzat e terilethez kapcsolodé
szakmapolitikai céljainak helyi szintd megvaldsuldsat. Tevékenységink fdokuszaban olyan
diszkriminacios okok, hatranyos helyzetet eredményez6 tényezék allnak, mint:

. fogyatékossag

. nem
. kor (kiemelten az ifjusag és idGskor)
. mélyszegénység (kiemelten a romak, a gyermekek és a hatranyos helyzet(

teleplilésen él6k)

Munkajuk megvaldsitasa soran kiemelt fokuszt kaptak a csaladok, illetve az 0Onkéntes
tevékenység népszer(sitése.

Feladatuk megvaldsitasat az alabbi tevékenységekkel erdsitik:
e képzések,- el6adasok, - konferenciak szervezése
* szakmai programok megvaldsitasa
e el6addsok tartdsa
e Onkéntesség kulturdjanak terjesztése, dnkéntes tevékenység népszersitése
e csaladi életre nevel6 programok szervezése
A Veszprém megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz tevékenysége soran szoros
kapcsolatot alakit ki a célcsoportok civil szervezetivel, 6nkormanyzatokkal, azok intézményeivel.
Ezekkel vald egylittm(ikodés révén Osztonzi a haldzati egylttmikodést, kapcsolattartast, eldsegiti

a szektorok kozotti kommunikacio er8sodését, partneri viszonyok kialakitasat.

3.8 A roma nemzetiségi o©onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

A Veszprémi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat az 1989. évi helyi dnkormanyzati és helyi
kisebbségi 6nkormanyzati valasztasok 6ta mlkdodik, 2012. janudr 1. napjatdl neve megvaltozott. A
szervezet Uj elnevezése: Veszprémi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

Az 6nkormanyzattal valé partnerség a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat m(ikédési feltételeit
biztositja, tdmogatja a nemzetiséget a palyazati tevékenységében, mikodéséhez éves szinten
telepiilési dnkormanyzati tdmogatast nyujt. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata 2012.
évi koltségvetésében 650ezer forintos tamogatast allapitott meg a Veszprémi Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzat szdmdra.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szerz6déses formaban, szorosan és rendszeresen
kolcsondsen egylittmikodik a varosi Gnkormanyzattal a romdakat érinté kérdésekben.

A Veszprémi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat sziikség szerint, de évente legaldbb négy
alkalommal tlésezik a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban foglaltaknak megfelelGen.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran
telepliléstiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

A meglévd egészségligyi, alapellatasi
intézményi infrastuktura korszer(sitésre,
feldjitasra szorul

A meglévd egészségligyi alapellatasi
intézményrendszer korszer(sitése

Feltétlenil sziikség van a mélyszegénységben
él6k korében egészségiigyi prevencios
programok biztositasara.

A véddénéi szolgalat fejlesztése a prevencios
programok megtartasahoz

2012-ben 235 f6 Azoknak a szama, akik 30 nap
munkaviszonyt nem tudtak igazolni és az FHT
jogosultsagtol elestek

Civil FGrum szervezése

Annak érdekében, hogy a kozérdek(i dnkéntes
tevékenység megvaldsitasaba minél tobb
szervezet kapcsolédhasson be
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A ,Telepiilés bemutatasa” cim( fejezetnél leirtuk a telepiilésen él6 gyerekek szamat, aranyat,
megoszlasat, a napjainkban tapasztalhaté demografiai trendeket.

Bemutattuk a 0-18 éves korosztaly szamat és aranyat fiu-lany bontasban (lasd 2. szamu tablazat).
Elemeztiik, hogy a gyermekek (kozlliik is a 0-15 éves gyermekek) szama milyen viszonyban van a
telepiilés lakosainak létszamaval, hogyan jelenik meg, és milyen hatassal van e létszam az
Oregedési indexre.

A tovabbiakban azt vizsgaljuk, hogy e korcsoport sajatossagai miként jelennek meg az egyes
szakterileteken (pl. gyermekvédelem, lakhatas, oktatas, egészségiigy, stb.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet( illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

Veszprém varosa a gyermek-veszélyeztetettség tényének feltarasa érdekében — a Gyvt-ben
meghatarozott kotelezettségeknek eleget téve — jelz6rendszert mikddtet. E jelz6rendszer a
gyermekeket sziiletésiikt6l fogva (s6t, a véddéndi szolgalat segitségével mar az édesanya
vdranddssagatol kezdve) végig kiséri egészen a nagykoruva valasukig. A jelz6rendszer varosunkban
széles kor(i egylttm(ikodésen alapszik, az egészségligyi, a szocialis, a koznevelési, a rendvédelmi
valamint a hatdsagi feladatokat ellaté intézmények és egyéb tarsadalmi szervezetek koz6tt, annak
érdekében, hogy a gyermekek sziikségletei id6ben felfedezhetbek, és az alap- valamint a
szakellatds segitségével kielégithetbek legyenek.

A varosban a kiskori gyermekek szdma az elmult 5 évben 9500-9900 kozott ingadozott. A
kutatdsi adatok alapjan elmondhato, hogy a gyermekek 3-4%-a veszélyeztetett, azonban az id6
muldsaval parhuzamosan nem lathaté olyan tendencia, ami egyértelmli emelkedésre vagy
csOkkenésre utalna.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

év védelem_be veft 18 év Ms:agrf:gt:;e;\t, :::;k veszélyeztetett k'iskorti
alattiak szama védelembe vettek kézil gyermekek szama
2008 49 26 391
2009 35 13 315
2010 43 26 366
2011 86 24 349
2012 92 75 299

Forras: TelR, KSH Tstar

Hasonldé a helyzet a védelembe vett kiskorliak szamat illetéen is. (4.1.1. sz. tablazat) A vizsgalt
id8szakban évente, 35-49 gyermek jelenik meg a védelembe vétel rendszerében, ami a 18 év
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alattiaknak 0,35-0,49 %-a. Ez az arany az orszagos adatokkal Osszehasonlitva igazan jonak
mondhatd, az orszagos atlag ugyanis 1% koril mozog. Az elmult évek sordban egy olyan id6szakot
lathatunk, amikor a védelembe vett gyermekek szama hirtelen megugrik (megkétszerezédik) a
korabbi évekhez képest. Ennek oka, hogy a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamuigyi eljarasokrdl sz6lé 149/1997. (IX. 10.) kormdnyrendelet szabalyainak mddositdsa
kovetkezményeként védelembe vételi eljarast kell kezdeményezni — a jogszabalyban foglalt
feltételek megvaldsulasa esetén — az iskolabdl igazolatlanul hianyzé gyermekekkel szemben. Az
iskolai igazolatlan hidanyzasok miatt védelembe vett gyermekekkel bdévilt a veszélyeztetett
gyermekek |étszama és ezzel egylitt a hozza kapcsolddd gondozasi feladatok kore is — viszont az
orszagos egy szazalékos aranyt még igy sem érjik el. 2011-ben 9446 kiskoru gyermek élt a
varosban, kozulik 86 keriilt védelembe vételre, ami 0,87 %-os aranynak felel meg, 2012-ben pedig
9987 kiskorubdl 92, azaz 0,92%.

A gyermekvédelem egyik fontos célkitlizése, hogy a lehet6 legkevesebb gyermeket érintGen
keriiljon sor hatdsagi intézkedésre. Fontos, hogy — amennyiben lehet6ség van rd — els6sorban az
alapellatas keretében torténjék a problémdk megolddsa, és csak a jogszabalyban meghatarozott
veszélyeztetettség fennallasa esetén vegyék a gyermekeket védelembe A fenti adatok arrdl
tanuskodnak, hogy a jelz6rendszer Veszprémben hatékonyan miikodik. Megvaldsul tovabba az
alapellatas és a hatdsagi intézkedések soran a fokozatossag elve, tehat a problémak megfelel6
szinten valé kezelése is.

A rendszer hatékonysagat és eredményességét az is mutatja, hogy a védelembe vettek kozl
viszonylag magas azoknak az ardnya, akik esetében - az éves felilvizsgdlat sordn - a védelembe
vételt a veszélyeztetettséglik okanak megszlinése, illetve az alapellatds keretében torténd
gondozas eredményeképpen meg lehetett szlintetni. 2008-ban a védelembe vett gyermekek 53%-
nal, 2009-ben 37 %-nal volt megszlintethet6 a védelembe vételi hatdsagi intézkedés. Azonban a
kovetkez6 év adatai a 2009-ben tapasztalhatod visszaesést kiegyenliteni latszanak, ugyanis 2010-
ben a megsz(int esetek szama 60%-ra emelkedett. A valtozas évében, 2011-ben, 86 f6 keriilt be a
rendszerbe, kdzilik azonban 24 gyermek esetében mar ebben az évben meg is lehetett sziintetni
a védelembe vételi hatdsagi intézkedéseket. Ez szazalékosan ugyan azt jelenti, hogy 2011-ben
mindossze 28%-ban sikeriilt a gyermekek veszélyeztetettségének okat megsziintetni. 2012. évben
mar 75 f6 esetében szlint meg a védelembe vétel, tehat 81,5 %-uk a korabbi szigorubb hatdsagi
intézkedések helyett ismét az alapellatas keretében igényelhetett segitséget a gyermekjoléti
szolgdlat csaladgondozoitdl. Ebben az eredményben jelentkezett szintén a jogszabalyi szigoritas
hatdsa. Azokban az esetekben, ahol els6sorban magatartasi probléma okozta a tankoteles
gyermek jelentésebb — 50 kotelezd tanitasi orat elérd, illetve meghaladd — iskolai igazolatlan
hidnyzasait, ott az iskolaztatdsi tdmogatas felfliggesztése, kés6bb sziineteltetése okan, azaz a
pénzbeli ellatds kiesése miatt a szUl§ is motivaltabba valt a gyermekére valdé fokozottabb
odafigyelésre. Tovdbba a hidanyzdsok megsziintetését segité hatdsdgi intézkedések betartdsdban is
némi javulds tortént.

A lakossag tdjékoztatdsa e témakort illetéen tobb csatorndn zajlik. Elektronikus formdban a
honlapon jelennek meg informdcids anyagok (tajékoztatdk, igénybejelenté formanyomtatvanyok
letdltheté formatumban), valamint papir alapu tdjékoztatdk formdjaban, valamennyi pénzbeli és
természetbeni ellatasi formardol. Az érdekl6d8 lakossag szamara a Polgarmesteri Hivatal
Ugyfélszolgalatan, valamint a Ko&zjéléti Iroda informdcids szolgalatanal, falra szerelt tarolébdl
folyamatosan hozzaférhet6k — a jogszabalyi valtozasnak megfelel6en aktualizalt — tajékoztatok. A
harmadik csatorna a személyes tdjékoztatast jelenti. A Hivatal Ugyfélszolgalata valamennyi
munkanapon, a szocialis teriilet Ggyintéz6i pedig lgyfélfogadasi id6ben készséggel allnak az
Ugyfelek rendelkezésére.
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2013. januar 1-t6l a jegyz6i gyamhatdsagi hatdsagi intézkedések - a jarasi hivatalok
megalakulasaval kapcsolatos jogszabalyi valtozasok alapjan - a Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Veszprémi Jarasi Hivatal Gydamhivatala hataskorébe kerultek, igy a velik kapcsolatos hatdsagi
feladatok a lakossdg szamara 4tlathatdbba és azonos helyen elérhet8vé valtak. Onkormanyzatunk
fenntartasaban mikodnek az egészségligyi, a szocidlis és gyermekvédelmi intézmények, ilyen
modon tehat a lakossag, ezen belliil a gyermekek alapellatasardl, valamint a pénzbeli és
természetbeni ellatasokrél tovabbra is gondoskodunk.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

2008-ban 717 f6 részesilt rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban, majd ez a szam — vélhetéen
az orszag egészét érintd gazdasagi valsag kovetkeztében — jelent6sen megemelkedett. 2009-re
33,4%-kal (960 f6), 2010-re kozel 70%-kal n6tt a kedvezményben részesitetek aranya. 2011-ben ez
a létszam stagnalt (2010-ben 1212, majd 2011-ben 1218 f6), majd 2012-ben némi visszaesés
tapasztalhato (1027 £6). (4.1.2. sz. tablazat)

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebb tartosan Kiegészit6 Ebb tartosan Rendkiviili

, . beteg , . beteg , .

, gyermekvédelmi A gyermekvédelmi A gyermekvédelmi
év ) fogyatékos , fogyatékos .

kedvezményben ermekek kedvezményben ermekek kedvezményben

részesitettek szama gy , részesitettek szama gy , részesitettek szama
szdma szdma

2008 717 6 656
2009 960 8 Ezt az ellatasi format ] 1122
2010 1212 11 nem nyujtjuk 1035
2011 1218 18 957
2012 1027 25 912

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

A rendkivili gyermekvédelmi tamogatasokban még jobban latszik, hogy a valsag kovetkeztében
hirtelen sokkal toébb, majd a gazdasagi helyzet viszonylagos konszolidaciojat kovetd id6ben
kevesebb hatdrozat szlletett a rendkivili gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara. 2008-ban
656 gyermek utan kaptak a csaladok rendkivili gyermekvédelmi kedvezményt, 2009-ben 71%-kal
tobben (1122 f6), majd ez a hirtelen megemelkedett szdm lassu csokkenésbe kezdett: 2010-ben
1035, 2011-ben 957, majd 2012-ben 912 gyermek csaladja részesult rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezményben.

Tudjuk, hogy ugy a rendszeres, mint a rendkiviili ellatas jovedelemfliggd. A szabalyozas rendkivil
szigoru, hivatalos jovedelem igazolasok nélkil nem lehet ezt a fajta kedvezményt igénybe venni.
Az orszagban tobb telepilésen gondot okoz, hogy az Ugyfelek részben vagy egészben sajat
hibajukbdl nem tudjak 6sszegydjteni a sziikséges igazolasokat. A varosban az a fajta véd6hald, amit
a Csalddsegit6 Kozpont csaldadgondozdi nydjtanak a segélyre jogosult lgyfeleknek, a szé szoros
értelmében véve kézzelfoghatd. Nem csak informacioval 1atjak el 6ket arrdl, hogy melyik igazolast
kitél kell megkérni, hanem — ha sziikséges — el is kisérik az Ugyfelet az adott hivatalba.
Veszprémben egydltalan nem jellemz6, hogy valaki azért esne el a megélhetését jelentd
tdmogatasi formatdl, mert az igényléshez sziikséges dokumentumok nem allnak a rendelkezésére.
Mar magan a kérelem formanyomtatvanyon is fel lehet tlintetni, ha az Ggyfél kéri, hogy szerezzék
be szdmara a sziikséges jovedelemigazolasokat.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény, illetve a
gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiugyi eljarasrdl szélé 149/1997.(1X.10.)
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Kormanyrendelet szabdlyozza a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény elbirdlasanak, illetve
megallapitasanak a feltételeit. A rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Kozgydlésének a pénzbeli és természetben nyujtott gyermekvédelmi és
szocialis ellatasokrdl sz6l6, 24/2011.(V1.30.) 6nkormanyzati rendelete szabalyozza.

Az ellatds szakmai szinvonala az lgyfelek visszajelzései alapjan magas szinvonalud, csalad- és
Ugyfélbarat. A jogszabdlyvaltozdsokat a Polgdrmesteri Hivatal Kozjoléti Iroddjanak munkatdrsai
folyamatosan kovetik, és azokat rendszeresen, de havonta legaldabb egy alkalommal minden
esetben megvitatjak. Az lgyintéz6k magas szintl felkésziiltségének egyik jo példaja, hogy mas
Onkormanyzatoknal dolgozd Ugyintéz6k és mas terileten él6 Ugyfelek is gyakran fordulnak
hivatalunkhoz tdajékoztatasért, segitségért. A rendszeres és rendkivili gyermekvédelmi
tamogatasrol szo6l6 tajékoztatds a 4.1. a.) pontban leirtak szerint zajlik.

c) gyermek jogadn jard helyi juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya

Az 6nkormanyzat — sajat hatdskérében — olyan helyi juttatdsok megallapitasdra is jogosult,
melyet torvény nem ir kotelez6 feladatként el6 szamara. Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormdnyzata az 1997. évi XXXI. térvény felhatalmazasa alapjan megalkotott 24/2011. (VI.30).
onkormanyzati rendeletben szabalyozott mdédon a gyermekes csalddoknak az aldbbiak szerint
nyujt tdamogatast.

* Az onkormanyzati rendelet 8.§-a alapjan gyermekintézményi téritési dij tdmogatds jar
annak a gyermeknek, vagy fiatal felnéttnek, aki bolcs6dei, dvodai ellatasban részesil, vagy
kdzoktatasi intézményben a nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat,
nem all dtmeneti vagy tartds nevelésben, csaladjaban az egy f6re jutd jovedelem nem
haladja meg az o6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 130%-at, és akinek torvényes
képvisel6je Veszprém vdrosban bejelentett lakcimmel rendelkezik. Amennyiben a
gyermeket vagy fiatal felnGttet egyediilallé szil6 neveli, a csaladban az egy fére jutd
jovedelem nem haladhatja meg az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 150%-at. A
tdmogatas Osszege a szil6 altal fizetett téritési dij 50 %-a, melyet a Hivatal kozvetlenil a
gyermekintézménybe utal.

* A fent emlitett 6nkormanyzati rendelet 14/A §-a alapjan biztositja az dnkormdanyzat a
humdn papilloma virus (a tovabbiakban HPV) elleni véddoltdst. HPV elleni védGoltasra
téritésmentesen jogosult az a leanygyermek, aki targyévben a tizenkettedik, tizenharmadik,
tizennegyedik vagy tizenotodik életévét betolti és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult. 2012. évben — a helyi rendeletben foglalt jogosultsagi feltételek
fennallasa alapjan — 25 raszoruldé gyermek esetében gondoskodott az énkormanyzat az
ingyenes védGoltasrdl (a hazi gyermekorvos altal beadott haromszori részoltas
formajdban). 5 esetben a raszorultsagi feltételek hianyaban a benyujtott kérelmet
elutasitottak.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardnya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a bolcsédés, az dvodas
gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a kozoktatas felsG6bb évfolyamain
tanuldk 50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesilni.
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1.szamu kiegészits tablazat — Kedvezményes iskolai juttatasokban részesiilok szama

. . . " 50 szazalékos mértékii Kedvezményes iskolai
) Ingyenes étkezésben résztvevok ) ) , A "
év .. , kedvezményes étkezésre étkezésben
szama iskola 1-8. évfolyam . . , P el oz ..
jogosultak szama 1-13. évfolyam részesiil6k szama 6sszesen
2008 371 1441 1812
2009 464 1614 2078
2010 505 1738 2243
2011 582 1616 2198
2012 612 1899 2511

Forras: Helyi adatgydijtés

A fenti tablazat adataibdl az latszik, hogy viszonylag magas az ingyenes érkeztetésben részesilék
aranya. A szamuk évrdl évre novekszik, az elmult 6t évben megkozelitéleg a kétszeresére duzzadt.
2008-ban 371 gyermek részesilt ingyenes étkeztetésben, 2009-ben — a mar tobbszor is emlitett
valsag hatdsara — hirtelen nagymértékben (25 %-kal) emelkedett a Iétszamuk (464 gyermek), 2010-
ben pedig mar meghaladta az 500 f6s |étszamot is (505 gyermek). A 2011-es évben tovabbi
emelkedés tapasztalhatd(582f6), a 2012-es évi adatok alapjan elmondhatd, hogy az ingyenes
étkeztetésben részesitett gyermekek szama mindossze 6t év leforgasa alatt mintegy kétszeresére
emelkedett (612 f6).

Az 50%-0s mértékre jogosultak szama is folyamatos emelkedést mutat, kivéve a 2011-es évet.

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekekrdl helyi adatgytijtés soran az érintet
intézményeket — 6vodakat és iskolakat — kértlik fel adatszolgdltatasra.

A varos kozigazgatasi teriiletén az alabbi gyermeknevelési intézmények talalhatok:
Ovodék
Onkormdnyzat dltal fenntartott évoddk

e Bobita Korzeti Ovoda

Veszprém, Haszkovo u. 23.

« Bobita Korzeti Ovoda Harsfa tagévoda
Veszprém, Jutasi u. 9.

» Csillag uti Kérzeti Ovoda
Veszprém, Csillag u. 24.

« Csillag uti Kérzeti Ovoda Cholnoky Jend lakételepi tagdvoda
Veszprém, Loczy u. 26.

« Egry uti Kérzeti Ovoda
Veszprém, Egry J. u. 55.

» Egry uti Kérzeti Ovoda Narcisz tagévoda
Veszprém, Csikdsz u. 13.
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Kastélykert Korzeti Ovoda
Veszprém-Gyulafiratot, Kastélykert u. 6.

Kastélykert Korzeti Ovoda Ficanka tagévoda

Veszprém-Kadarta, Kenderfold u. 47.

Ringaté Korzeti Ovoda

Veszprém, Jutasi u. 79/1.

Ringatd Korzeti Ovoda Erdei tagévoda

Veszprém, Jutasi u. 79/2.

Ringatd Korzeti Ovoda Kucké tagévoda

Veszprém, Jutasi u. 79/2.

Vadvirag Korzeti Ovoda

Veszprém, Avar u. 7/A.

Vadvirag Korzeti Ovoda "Csillagvar" Waldorf tagévoda

Veszprém, Szent Istvan. u. 12.

Egyhazi fenntartdsu évoda

Orémhir Evangélikus Keresztyén Ovoda
Veszprém, Aradi Vértanuk u. 2/a

Szent Margit Rémai Katolikus Ovoda
Veszprém, Ddézsa Gyorgy ut 13.

Iskolak

Klebersberg Intézményfenntarto Kézpont dltal fenntartott dltaldnos iskoldk

Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes Gydgypedagdgiai
Mddszertani Intézmény

Veszprém, Batthyany u. 12.

Gyulaffy Laszl6 Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altaldnos Iskola
Veszprém - Gyulafiratot, Vizi u. 24.
Hriszto Botev Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola

Veszprém, Botev u. 2.

Simonyi Zsigmond Enek-Zenei és Testnevelési Altalanos Iskola
Veszprém, Viktor H. u. 28.

Veszprémi Bathory Istvan Altaldnos Iskola
Veszprém, Halle u. 10.
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e Veszprémi Cholnoky Jend Altalanos Iskola

Veszprém, Cholnoky J. u. 21.
e Veszprémi Dedk Ferenc Altaldnos Iskola
Veszprém, Aradi Vértanuk utja 2.
e Veszprémi Dézsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola

Veszprém, Szent I. u. 56.

e Veszprémi Kossuth Lajos Altalanos Iskola

Veszprém, Budapest u. 11.

e Veszprémi Rdzsa uti Altalanos Iskola

Veszprém, Rézsa u. 43/2.

e Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Specialis Szakiskola, Kollégium és

Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény

Klebersberg Intézményfenntartd Kézpont dltal fenntartott k6zépiskoldk

e |Ipari Szakkozépiskola és Gimnazium
Veszprém, Iskola u. 4.

* Veszprémi Zeneml(ivészeti Szakkdzépiskola és Alapfoku Mlvészeti Iskola
Veszprém, Megyehaz tér 5.

e Jendrassik-Venesz Kozépiskola és Szakiskola
Veszprém, Marcius 15. u. 5.

e Lovassy Laszl6 Gimnazium
Veszprém, Cserhat Itp. 11.

* Veszprémi Tancsics Mihaly Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium
Veszprém, Eotvos u. 1.

* Veszprémi K6zgazdasagi Szakkozépiskola
Veszprém, Csap u. 9.

e Vetési Albert Gimnazium
Veszprém, Kemecse u. 1.

e Medgyaszay Istvan Szakképzd Iskola, Gimnazium és Kollégium
Veszprém, Tlizér u. 42.

Egyhazi fenntartdsu iskolak

e Padanyi Biré Marton Rémai Katolikus Gimazium, Egészségligyi Szakkozépiskola, Szakiskola
és Altalanos iskola és a Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola Gyakorlé Iskoldja

Veszprém, Szeglethy utca 6.

 Szilagyi Erzsébet Kersztény Altaldnos Iskola és Alapfokd M(ivészetoktatasi Intézmény

Veszprém, Iskola u. 6.
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Alapitvanyi és egyéb fenntartdsu iskoldk

» "SEF" Vendéglatdipari és Idegenforgalmi Szakkozépiskola
Veszprém, Halle u. 3.

* Gastroker Vendéglatoipari, Kereskedelmi és K6zgazdasagi Szakkdzép- és Szakiskola
Veszprém, Cholnoky J. u. 21.

e Griff Szakkozépiskola és Szakiskola
Veszprém, Anyos P4l u. 1-3.

« LIA Alapitvanyi Ovoda és Szakkdzépiskola
Veszprém, Budapest Ut 2.

» City Colleg Uzleti Szakkozépiskola
Veszprém, Kemecse u. 1.

A varosban taldlhato évodakba és iskolakba jaré magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
gyermekek adatait az alabbi tablazatban lathatjuk, 6sszefoglald jelleggel

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama

Magyar
Magyar Magyar allampolgarsaggal
, A Ebbdl allampolgarsaggal Ebbdl ph Ebbdl
p allampolgarsaggal _ e _ nem rendelkez6, 18 _
ev o hatranyos nem rendelkezé hatranyos . . hatranyos
nem rendelkezé e res e bz . , B év alatti e res
. . , .. | helyzet(i (f6) | altalanos iskolasok | helyzetii (f6) . . helyzetii (f6)
6vodasok szama (f6) . L kozépiskolasok
szama (f6) . .
szama (fg)
2008 4 0 4 0 9 1
2009 5 0 5 0 9 1
2010 7 0 7 0 11 1
2011 8 0 7 0 10 0
2012 4 0 6 0 9 1

Forras: Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont Veszprémi TankerUltének adatai, 5nkormanyzati adatok, valamint helyi
adatgyljtés

A fenti tablazat alapjan elmondhatd, hogy a véarosban csak elszortan talalkozunk magyar
allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekekkel, és az dvodai valamint az alapfoku oktatasban
egyetlen olyan gyermek sincs, aki az allampolgarsaga miatt — részben vagy egészben — hatranyos
helyzetbe keriilt volna. A kozépiskolas korosztalyban is mindossze egy-egy gyermekrdl tudunk, aki
kilfoldi allampolgarsaggal rendelkezik, és hatranyos helyzetlinek minésul. Ez az arany
jelentéktelennek mondhato.

Az intézmények adatait az elmult 6t év tekintetében vizsgaltuk. Az iskoldk esetében:

Az Egry Uti Ovodaba 2008 6ta folyamatosan 2-5 nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd
kisgyermek jar, a Gyulafiratot varosrészen talalhaté Kastélykert Kérzeti Ovodéba szintén 2008- 6ta
1-2, a Cholnoky Lakételepen lév§ Csillag Uti Ovodaba pedig 2011-ben 2, majd 2012-t6l mar csak
egy kisgyermek jart. A varosban taldlhatd tobbi évodaba az elmilt 6t év soran egyetlen kilfoldi
allampolgaraggal rendelkez8 gyermek sem jart.

Az altalanos iskolaknal is hasonld a helyzet: 7 altalanos iskoldba egydltaldan nem irattak be az
elmult 6t évben kulfoldi allampolgdrsagli gyermeket. Két iskoldba (Veszprémi Kossuth Lajos
Altalanos Iskola és Gyulaffy LaszI6 Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola) csak 2012-ben
vettek fel 1-1 nem magyar allampolgarsagu gyermeket. A Padanyi Biré Marton Rémai Katolikus
Gyakorldiskolaba 2008-ban 2, majd 2009-ben 1 f6 jart. A Hriszto Botev Német Nemzetiségi
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Nyelvoktatd Altalanos Iskola, és a Szildgyi Erzsébet Keresztény Altaldnos Iskoldban pedig 2008 6ta
1-3 f6 a nem magyar allampolgarsaggal rendelkez6 gyermekek szama.

A kozépiskoldaknal valamivel magasabb a magyar allampolgarsaggal nem rendelkez8 tanuldk
szama, de még erre a valamivel magasabb szamra sem mondhatjuk, hogy aranyaiban sokan
lennének. A véros két kozépiskoldjaba (Tancsics, Gasztroker) egyaltaldn nem jar a fent emlitett
csoportba tartozo tanulo, a tobbi kézépiskolaban pedig egyenletes aranyban elosztva 1-3 {6 jelenik
meg.

Az intézmények adatait kiilon elemezve azt tapasztalhatjuk, hogy nincsenek a varosban olyan
lakoterlletek, ahol halmozottan jelentkezne a nem magyar Adllampolgaraggal rendelkez6
gyermekek problematikaja.

Osszefoglaldan elmondhatjuk, hogy egyrészt a nem magyar allampolgarsaggal rendelkez6
gyermekek ardnya elenyész6 a varos oktatasi intézményeibe jaré6 magyar allampolgaraggal
rendelkezd tanuldinak szdmahoz képest, valamint azt is megallapithatjuk, hogy a kulfoldi
allampolgaraggal rendelkezé gyerekek kozil egy gyermek sem mindsil hatranyos helyzetiinek.
Amennyiben az id6soros adatokat tekintjik, akkor azt lathatjuk, hogy évente minddssze 1-1
gyermek mindsil halmozottan hatranyos helyzetiinek.

A fentiekre valo tekintettel elmondhatjuk, hogy a teleplilésen a nem magyar allampolgaraggal
rendelkez6 gyermekek problémaja intézkedést nem igényel.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Veszprém varos teriletén nincsenek szegregalt lakdkornyezetben él6 gyerekek, ezért a 4.2.1-es, a 4.2.2-
es, a 4.2.3-as, 4.2.4-es szamu tablakat (liresen hagyva) csatoltuk a 2. szamu mellékletbe.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a védénd dltal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betéltetlen statuszok)

Veszprém varosaban a védénéi szolgalat leterheltsége — az elmult évek javuld tendencidinak

ellenére - viszonylag magasnak mondhatd. (4.3.1. sz. tablazat — e tablazat csak a terileti

véddndbk adatait tartalmazza 0-3 éves korosztaly ellatdsat illetGen, az iskolavéd6néi korzetek és

az iskolavéddéndi korzetben ellatottak szamat nem.) A terileti védénéi szolgalat a 49/2004

(V.21.) ESzCsM rendeletnek megfelel6en a varanddsokat és 0-7 éves korosztalyt latja el.

77 sre 7z

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év Teriileti véddnGi &llishelyek széma | CEY teruleti vedénére juté gyermekek
Szama
2008 17 102
2009 17 101
2010 18 92
2011 18 89
2012 18 89

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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Veszprém vdros teriiletén teriileti védéndi feladatot 2008-ban 6sszesen 17 f6 latott el. Az egy
véddndre jutd gyerekszam 2008-ban rendkivil magas volt: 211 0-7 éves koru gyermek tartozott
egy védén6hoz, akik kozul 102 kisgyermek a 0-3 éves korosztalyba tartozott. A véd6énék tovabbi 60
varandos kismama gondozasat lattak el.

Ezek az aranyok 2010-t8l valamelyest javultak — a valtozatlanul magas gyermeklétszam ellenére —
amikor is a terlleti védéndi statuszok szama egy fével ndvekedett. Ebben az évben 204 0-7 éves
koru kisgyereket latott el egy véd6énd atlagosan, akik kozil 92 tartozott a 0-3 éves korosztalyba,
tovabba az ellatottak kdzé tartozott 47 varandds né is. Ezek az aranyok kisebb ingadozasokkal
azota is tartjak magukat.

Az iskolai védbndi feladatokat 2008-ban 11 6 latta el. Az 6 gondozasukban az iskolaskoru, azaz
(6)7-18 éves gyermekek allnak. Az iskolai védéngi feladatok ellatasardl szold statisztikdk a
2008/2009-es évre nem allnak rendelkezéslinkre. 2009-t6l a betdlthetd allashelyek szama két f6vel
novekedett, igy azéta a feladatot 6sszesen 13 iskolai védéné latja el.

Az Gsszegy(ijtott adatokbdl jol lathatd, hogy a gyermeklétszam a 2009/2010-es tanévben
atlagosan egy védond altal ellatott 880 f6rél a 2011/2012-es tanévre 840 fére csokkent. Ennek
okai a gyermekek létszamanak csokkenésében keresenddk.

Az elmult évek veszprémi sajatossaga az a vegyes korzet volt, ami statusz szerint a terileti
véddénGi szolgalathoz tartozott, de a gyakorlatban vegyes korzetnek szamitott. A teriiletek kozott
ugyanis volt egy kisebb (az egyes szamu korzet), valamint az iskolak kdzott egy (a Gyulaffy Laszlé
Altaldnos Iskola), ami szintén kisebb létszdmu a varosban taldlhaté tdbbi iskoldhoz viszonyitva,
valamint teriiletileg tavolabb esik a varos centrumatdl (kozigazgatasilag Veszprémhez csatolt kis
telepiilésen, Gyulafiratoton taldlhatd). Ezt a két , kisebb” korzetet egy védénd latta el, un. vegyes
korzetben, részben terileti, részben pedig iskolai védén6ként.

A 2013. marcius 01-jei valtozast kdvetGen a vegyes korzet megszlint. A valtozas abbdl fakad,
hogy Eplény ellatasi teriiletét az egyes szamu korzethez csatoltak™, igy a kordbban vegyes korzet
tisztn teriletivé valt. A vegyes korzet iskoldja — a Gyulaffy LaszIé Altalanos Iskola — iskola-védénéi
feladatainak ellatdsat egy masik iskolai védén6é gondjaira biztak, megjegyzendd, hogy az igy
kialakult korzetben kiemelten magas, 1000 f6 folotti a gyermeklétszam.

Veszprém varosaban betoltetlen védénéi statusz — jelenleg — nincsen.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzéi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valo
hozzdférés, betéltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

Veszprém gyermek-egészségiigyi ellatdsa megyeszékhelyi statuszanak megfelel6. A megye 48
gyermek haziorvosa kozil 14 Veszprém vdrosban praktizal, azaz a megye majdnem minden
harmadik gyermekorvosa Veszprémben rendel. A gyermekek folyamatos — korzeti orvosi rendelési
idején kivili — ellatasat a gyermekorvosi ligyelet Gzemeltetése biztositja. A varosban betdltetlen
gyermekorvosi allashely nincs. Az ellatas a varos valamennyi teriileti egységét lefedi.

Az aldbbi tablazat a gyermekorvosi ellatas mérdszamait foglalja magaba.

12 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 85. § (7) bekezdése ugy rendelkezik, hogy
,a varosi, valamint a kétezer f6t meghaladd lakossagszamu telepiilési dnkormanyzat képvisel6-testilete nem
tagadhatja meg a k6z6s 6nkormanyzati hivatal |étrehozasara iranyuld megallapodas megkotését, ha azt a vele hatédros
telepliilés kezdeményezi.”

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormdnyzatdval kézds dnkormanyzati hivatal |étrehozdsat kezdeményezte Eplény
Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete, a veszprémi képviselS testiilet pedig a kdzos hivatal 1étrehozéséra
vonatkozé szandékot 2013. februdri kozgylilésen —2013. marcius 01-jei hatallyal — jévahagyta.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal : Feln6tt hazi orvos
, .. . . , Gyermekorvos altal ! ,
év haziorvosi ellatott személyek . ) altal ellatott
. p , ellatott gyerekek szama .
praxis/ok szama szama gyerekek szama

2008 0 254139 91311 0
2009 0 261808 98034 0
2010 0 252608 90.984 0
2011 0 269405 90335 0
2012 0 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, dnkormanyzati adatgydjtés

A feni tablazatbdl lathatd, hogy az elmult 6t évben a beteg gyermekek szama nem valtozott
jelent6sen, az ellatott esetek szama éves szinten 90-91 ezer kozotti értéket mutat. Ez a szam
egyediil 2009-ben ugrott meg valamelyest, akkor 98.034 gyermeket lattak el a gyermekorvosok
rendeldjikben, illetSleg latogattak meg személyesen otthonukban egy év alatt.

Annak ellenére, hogy az ellatottak szama jelentds — havi atlagban 537-543 kozotti értéket mutat,
kivéve 2009-ben, amikor elérte a 680-as mérGszamot — arra nincsen szikség, hogy a gyermekek
ellatasaba a felnGtt haziorvosok is bekapcsolddjanak.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozo adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémdkat okozott, hogy nincs pontos
helyi nyilvantartas az 5 éven aluli évodaskoru gyermekekrdl, nem 3ll rendelkezésre az évodak
fizikai allapotanak és koltségvetési helyzetének részleteire kiterjedd egységes regiszter, nem lehet
pontosan tudni az dvodaskoru gyermekek telepiléskozi ingazasanak adatait. Ugyancsak nehezitik
az ellatashoz torténd hozzaférés mindségének megitélését a mar emlitett, a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasanak hianyossagai. Fontos, hogy a szabdlyozasra is
visszavezethet6en nem megoldott a specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek oévodaskor elbtti
statisztikai adatainak gydjtése, azonban térekedni kell arra, hogy ezen adatok helyben
rendelkezésre alljanak.

A helyzetelemzés soran a helyi elldtottsdg mértékét (sulyosan beteg, fogyatékos gyermekrdl
lehet a lakohelyén nem, csak ellatdsi illetékességi, teriileti adat lesz), azon belil kiilondsen a
sérilékeny csoportok, mint példaul az alacsony iskolai végzettségli munkanélkuli szul6k
lehet&ségeit kell megvizsgalni az elérhetd hozzaférések biztositasa kapcsan. Ahogyan az fentebb
szerepel, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sziileinek 6vodaztatasi tdamogatashoz
torténd hozzaférése soran éppen a legraszoruldbb csaladok kertilhetnek hatranyba.

Az 1997. évi XXXI torvény elGirasainak megfelel6en az 6nkormanyzat VMJV Egyesitett BolcsGdéje
ot tagbolcsédéjével biztositja ezt az ellatasi format.

A bolcs6dékben megoldott a fogyatékkal élé gyerekek habilitacids céllal torténd korai fejlesztése.
A Hovirdg BolcsGdében specidlis csoportban, valamint integraciéban, a tobbi boélcsédében
integraltan tudjak fogadni a sajatos nevelési igényl gyerekeket. 2012-ben 12 kisgyermek vett részt
bolcsédéinkben fejleszt6 egyéni és csoportos foglalkozasban. 2013. januar 01-jét6l a korai
fejlesztést a Veszprém Megyei Pedagodgiai Szakszolgdlat végzi, a bolcsédéknél pedig a sajatos
nevelési igényl gyerekek elldtasa torténik. A bolcs6dék aktivan koézremikodnek a hatranyos
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helyzetli gyermekek nevelésében, szocialis és fejlédésbeli felzarkdztatasaban is, mely el6késziti,
ezzel jelent6sen megkdnnyiti a hatranyos helyzetl gyermekek évodai beilleszkedését. A bolcsédék
ezen a terlleten szivesen vallalnak feladatot akar el6addasok, akar kozos foglalkozasok szervezése
formajaban.

2008-ban 377 bolcsédei féréhely volt a varosban, melynek szama 2009-ben 382-re gyarapodott,
majd 2010-ben jogszabalyi valtozdsok kdvetkeztében jelentésen megemelkedett (456 fér6hely). A
kovetkezd, 2011-ben végrehajtott Ujabb kapacitasbdvités ota 474 férbhely biztositott a varosban a
bolcsédés koru gyermekek ellatasara.

A kapacitas novelésének redlis indokai voltak, a bolcs6débe beiratott, valamint a még beiratni
kivant gyermekek szama az elmult 6t évben folyamatosan meghaladta a rendelkezésre allo
fér6helyek szamat. Az alabbi tablazat 2008-2012 kozo6tti id6tartamra vonatkozéan mutatja be a
bblcs6dék szamanak, valamint a bélcs6débe beiratott gyermekek szamanak alakuldsat, tovabba e
tablazatban megjelenik a m(ikddé bolcsédei fér6helyek szama is.

4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbél felvett Miikodé ésszes
v vt ays . bolcs6débe beirt ek s S . o
év b6lcs6dék szama N gy (munkanélkiili szils, | - pglcsddei férShelyek
gyermekek szama veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton a
tanulo sziilg) sZdma

2008 5 422 81 377
2009 5 405 84 382
2010 5 493 88 456
2011 5 513 102 474
2012 5 502 77 474

Forras: TelR, Helyi adatgydjtés

2008-ban a 377 m(ikod6 férShelyen 422 kisgyermeket helyeztek el (112 %-os kapacitds
kihasznaltsagot jelent, 2009-ben 382 féréhelyen 405-6t (106 %-os kihasznaltsag), majd 2010-ben
456 fér6helyen 493 gyermeket irattak be (ez 108 %-os kihasznaltsagot jelent). Az adatokbdl jol
latszik az egyértelm(ien névekvd tendencia. S bar a fér6helyek szdma emelkedett, még a 2011-es
kapacitas bévités kovetkeztében sem csdkkent a beiratott gyermekeknek a fér6helyekhez
viszonyitott aranya 100% ala. 2011-ben a megndvelt szamu (474) fér6helyen 513 gyermeket lattak
el (108%).

A bolcs6dék iranti jelentGs keresletnovekedést elsGsorban nem a sziletések szamanak
emelkedése, hanem az anyukdk minél korabbi Gjbdli munkaba allasanak kényszere okozta. Az
elmult 6t év soran egyértelmien novekedett a szocidlis szempontbdl felvett gyermekek szama.
Mig 2008-ban 81, 2009-ben 84, 2010-ben pedig 88 gyermeket vettek fel a varosi bélcsédékbe
szocidlis szempontok (pl. munkanélkili sziilG, veszélyeztetett gyermek, stb.) alapjan, addig 2011-
ben mar ez a szam 100 f6lé emelkedett.

Az el6z6 években fogalmazddott meg a varosban korabban mar mikodtetett jatszéhaz ujboli
elinditasanak igénye, annak érdekében, hogy a varos hatranyosabb helyzet(i csaladjainak is
tudjanak minGségi teret nyujtani, ahol szakképzett felligyelet mellett a prevencié és egyben az
intézményi ellatasra vald elGkészités is megtorténhet. Ezt az igényt igyekszik varosi szinten —
legaldbb részben — kielégiteni az Aprofalvi Bolcs6dében kialakitott Jatszohaz (ez a jatszéhaz
jelenleg egyetlen helyiségre korlatozédik), melynek szolgaltatasat a teljes kor(i napkdzbeni ellatast
nem igényl6 gyermekek és sziileik vehetik igénybe.

Megjegyzendd, hogy az onkormanyzat egyik intézménye, a Kabdca Babszinhdaz — miutan
telephelyét a Volgyhid kdzelébél a vonatkozd kozgydlési dontés értelmében athelyezte a Jutasi
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uti lakotelepen talalhaté egykori Hely6rségi Mivel6dési Kozpontba, konnyen elérhetévé valt a
lakételepen él6 szamos kisgyermekes szul6 szdmara.

A babszinhaz ad helyt az un. Kabdca Hazikonak, ami a bdlcs6dés koru gyermekeknek nyujt a
szabadid6 igényes eltoltésére lehet6séget. A Hazikd programja folyamatosan igazodik a helyi
igényekhez. Jelenleg egy Oko Klub, egy Barkdacs Klub, és 2013. januar hava 6ta Baba-Mama Klub is
tzemel benne. A Babszinhaz Kabdca Hazikdja 2010 6ta biztositja annak lehet8ségét a varoshazan
dolgozo koztisztvisel6k dnkéntes kezdeményezése alapjan létrejott, és tisztan a klub szervez6jének
adomanyaibdl  finanszirozott  Onkormanyzati Baba-Mama  Klub  résztvevSinek, hogy
bekapcsolddjanak a programjaikba.

Roviden szdlnunk kell még arrdl is, hogy a bolcs6dék az 1970-es években épiltek, azota
jelent&sebb felujitasokat, atalakitdasokat nem végeztek rajtuk. Azonban az egyre névekvé sziikség
okdn rendszeressé kellett vdljanak a korszer(sitések. Az dnkormanyzat palyazati lehet6ségek
segitségével az elmult években két bolcs6dét is feldjitott. A Hovirdg Bolcsédében a felujitas
részleges (egy pavilont akaddlymentesitettek az 6tbél) viszont a Napsugdr Bolcsédét teljes
mértékben atalakitottak. E két intézményben az akadalymentesités teljes mértékben biztositott a
tobbi bolcsGdei részlegben csak részlegesen.

A 0-3 éves gyerekek napkdzbeni elldtasa piaci alapon is igénybe veheté a csalddi napkozik
létesitése Ota. Veszprémben ez a fajta szolgaltatas 2010 6ta érhet6 el a tehetGsebb csaladok
szamara. A varosban jelenleg 8 csaladi napkézi tizemel. (4.3.4. sz. tablazat) Az engedélyezett
féréhelyek szama 2010 6ta mintegy 3,5-szeresére n6tt. 2010-ben 14, ezzel szemben 2012-ben mar
52 kisgyermek fogaddasara voltak a csaladi napkozik alkalmasak. Mas telepliléseken tovabbi hat
csaladi napkozi miikddik, melyek veszprémi ellatasi terilettel is rendelkeznek.

7 s

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

csaladi napkoziben csaladi napkoziben a EEILLIGERLER I
. . i e gondozott gyermekek
év engedélyezett fér6helyek téritésmentes . . a4
i - . szama (marcius 31-ei allapot
szama féréhelyek szama .
szerint)

2008 0 0 0
2009 14 0 6
2010 21 0 14
2011 35 0 18
2012 52 0 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Mivel az ellatas piaci alapon torténik, a téritési dijak jelent6sen meghaladjak a bolcsédékben
fizetend§ téritési dijakat. Jelenleg nincs téritésmentesen igénybe vehet6 férGhely a veszprémi
csaladi napkozikben. Emiatt, és a viszonylag magasnak mondhaté téritési dijak miatt csak egy szlik
tarsadalmi rétegnek nyujtanak alternativat gyermekeik napkozbeni elhelyezésében.

A csaladi napkozik és a hagyomanyos bolcs6dék kozott bizonyos esetekben egylttmUikodés
tapasztalhaté a gyerekek étkeztetésének biztositasa, valamint egyes szakmai kérdések
tekintetében.

A 0-7 éves korosztaly ellatasaban jelentds szerepet vallalnak az évodak. A 4.4. pontban leirtakra
visszautalva elmondjuk, hogy a varosban 6 korzeti évoda mikodik, 6sszesen 13 telephelyen. 89
csoportban, 2435 fér6helyen biztositott a varosban — és szilikség esetén annak vonzaskorzetében —
él6 3-7 éves koru gyermekek ellatasa. A veszprémi intézményekbe 2-14 telepuilésrél jarnak be
gyerekek. A legkevesebb teleptlésrél (2) a gyulafiratéti Kastélykert 6voda vonzza a gyerekeket, a
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legtobbrél (14) az Egry ati 6ovoda. A Bobita és a Ringatd ovodakba is viszonylag sok (10)
telepulésrdl jarnak be gyerekek.

Az 6vodak nyitvatartasi ideje kisebb eltérésekkel egységesnek mondhatd. A leggyakrabban 6-17
6ra kozott varjak a gyerekeket. A Csillag Uti Ovoda negyed 6.15-t6l, az Egry Gti Ovoda és a Szent
Margit Ovoda 6.30-t6l fogadja a gyerekeket; a Csillag Gti Ovodabdl 17.45-ig, Az Egry Gti Ovodabdl
és a Ringaté Ovodabdl legkésbb 17.30-ig haza kell vinni a gyerekeket.

A nyitvatartasi id6k tekintetében elmondhatd, hogy a varosban taldlhaté termelé lGzemekben

harom m(szakban dolgozé szill6knek ez a fajta nyitvatartdsi id6 nem kedvez. Am azt is
elmondhatjuk, hogy sem a szil6kt6l, sem az intézményekt6l nem érkezett javaslat az
Onkormanyzathoz az d&vodak nyitvatartasi idejének moddositasara. Ennek alapjan joggal
feltételezhetjiik, hogy a varosban él6 szil6knek nem okoz jelentés nehézséget az dvodak
nyitvatartasi idejéhez valé alkalmazkodas.

Az iskolakhoz hasonldan az dvodakban is tartanak nyari szlintetet — ezalatt az id6 alatt végzik el
az intézményekben a kisebb-nagyobb karbantartasi és feldjitasi munkakat, az éves nagytakaritast,
fertStlenitést, stb. Természetes, hogy ezalatt az id6szak alatt az 6voddk nem tudjak a gyerekeket
fogadni.

Fontos megjegyezni, hogy a Veszprémi dvodak nem egy idGben zarnak be — a nyari sziinet idején
egy ovoda mindig fogadni tudja azokat a gyerekeket, akiknek az elhelyezésérél sziileik nem tudnak
gondoskodni.

A telepiilésen lév6 13 tagovodaban osszesen 186 f6 6vodapedagdgus dolgozik, kdziluk 184 f6
rendelkezik diplomaval. Munkdjukat 6sszesen 95 dajka és gondozond, valamint 50 f6 kisegit6é
személyzet (konyhds, szakacs, karbantartd, stb.) tdmogatja. A veszprémi dévoddakban féallasu
gyogypedagogus nincsen. (Szikség esetén a Nevelési Tanacsadd munkatarsai allnak a gyerekek
rendelkezésére.)

Az 6vodai nevelés adatait intézményenkénti bontasban tartalmazo 4.4.1-es és 4.4.2-es tablazatot
az 1. szamu mellékletbe csatoltuk.

Az 6vodai korzethatarok ujragondolasanak sziikségességére utal az, hogy két onkormanyzati
intézményben évrél-évre kénytelenek a jelentkez6 gyermekek felvételét helyhiany miatt
elutasitani. Az Egry uti Ovodaban 2008-ban 5, 2009-ben 6, 2010-ben 9, 2011-ben 0 és 2012-ben 8
az elmult 6t évben atlagosan 5,6 kisgyermek felvételét utasitottak el évente. Ennél is rosszabb a
helyzet a Csillag uti Ovodaban, ahol 2008-ban 39, 2009-bn 34, 2010-ben 43, 2011-ben 37 és 2012-
ben 12, azaz az elmult 6t év adatait tekintve atlagosan 33 kisgyermeket nem tudtak a kdrzetének
megfelel§ dvodaban elhelyezni.

d-e) gyermekjoléti alapelldtds, gyermekvédelem

Veszprém varosaban a gyermekvédelemmel és gyermekjoléti szolgaltatasokkal kapcsolatos
feladatok ellatasarél — egyéb feladatok ellatasa mellett — a Veszprém Megyei Jogu Varos
Csaladsegitd Szolgélat, Gyermekjoléti K6zpont és Csalddok Atmeneti Otthona nevet viseld integralt
intézmény gondoskodik. Az intézmény ellatja a szocialis alapellatasok kozé tartozé csalddsegitést
és a gyermekjoléti alapellatasok kozé tartozd gyermekjoléti szolgaltatast és gyermekjéléti kozpont
feladatait, valamint a gyermekek atmeneti gondozasat.

Az intézmény szolgdltatasai nyujtasaval hozzajarul:

* a helyi dnkormanyzati szocialpolitikai célok megvaldsitasahoz,
e a helyi joléti rendszer m(ikbdéséhez,
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* alakossag életmindségének javitasahoz,
* a hatranyos helyzet(i csoportok esélyegyenlGségének elGsegitéséhez,
e és atarsadalmi kohézié erGsitéséhez.

A hatalyos jogi szabdlyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd
specidlis személyes szolgdltatds, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkdzeinek
felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaldadban térténd nevelkedésének
elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabadl kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai,
miikodésére vonatkozd szabalyozdok jogszabalyi kereteit a Gyvt.,, valamint a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl sz6l6 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet adjak.

A gyermekjoléti szolgdltatas a gyermekvédelem rendszerén beliil a gyermekjéléti alapellatas
korébe tartozik.

A gyermekjoléti szolgaltatast az Onkormanyzat gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A
gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentGs része eléri az adott telepilés valamennyi
gyermekét, szolgaltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét dsszehangolva a gyermekeket
ellato egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel

o szervezési,
. szolgdltatasi és
. gondozasi feladatokat végez.

A gyermekjoléti szolgdlat az altala ellatott teleptilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves
gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjolét szolgalatban végzett gondozds alapja a csalddgondozds, a gyermek
veszélyeztetettségének megszlintetésére iranyuld tevékenység, melyet személyes segité kapcsolat
keretében, a gyermekkel és csalddjaval végzett szociadlis munkdval, a gyermek problémainak
rendezésére, a csaladban jelentkez6 zavarok ellensulyozdasara végez a szolgalat csalddgondozdja.

Gondozas a kovetkezd tevékenységekbdl all:
e informaciényujtas
* tandcsadas
* kornyezettanulmany készités
¢ hivatalos lgyek intézésében segitségnyujtas
e kozvetités mas szolgaltatok felé
e segitd beszélgetés
e csaladgondozas
e javaslattétel mas gyermekvédelmi intézkedésre
* védelembe vétel
* szakelldtott gyermek csaladjanak gondozasa
e utégondozas

* Orokbefogaddassal kapcsolatos feladatok
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e adminisztracio

Az alabbi tablazat 2012. évre vonatkozéan mutatja meg a gondozas keretében ellatott
tevékenységek szamat.

2. sz. kiegészité tablazat — A gyermekjoéléti szolgalat altal
végzett szakmai szolgaltatasok igénybevételérdl 2012-ben

. , Szakmai

Sorszam Megnevezés . . c

tevékenységek szama
Informacidnyujtas 3027
Tanacsadas (egyszeri, 16
nem gondozott)

3 Segit6 beszélgetés 3012
Hivatalos ugyekben vald 542
kdozremikodés

5 Csaladlatogatas 2289
Kozvetités mas 315
szolgdltatasba

7 Elhelyezési értekezleten 27
ill. targyaldson valé
részvétel

8 Konfliktuskezelés 72

Forras: VMJV Csaladsegit6 Szolgalat, Gyermekjdléti Kbzpont és
Csalddok Atmeneti Otthona 2012. évi szakmai beszamoldja

A gyermekkel és csalddjaval végzett szocialis munkat, a csalddgondozdst a Kozpontban
szakiranyu végzettséggel rendelkez6 szakemberek latjak el. A csaladgondozé személyes segit6
kapcsolat keretében tamogatja és segiti a gyermeket és annak sziilGjét, térvényes képviselGjét, a
veszélyeztetd korilmények kialakuldasanak elharitasaban, illetve a mar kialakult veszélyeztetettség
megszlintetésében, a gyermek gondozdasaban, ellatdsaban, valamint személyisége kedvezd irdnyu
fejl6édésének elGsegitésében.

A szakember a csalddgondozast tervezett mdédon, hatarid6k megallapitasaval végzi.

Az intézmény létrehozasa 6ta folyamatosan emelkedett a gondozottak Iétszama. 2010 — ben 553
f6, 2011 — ben 615 6, 2012 — ben pedig 606 f6 gyermek allt gondozas alatt. 2011 — ben 318 6 fiu
és 297 lany, 2012 — ben pedig 325 fiu és 281 lany allt gondozas alatt. Az alapellatasban gondozott
gyermekek szama 2011- ben 433 f6, 2012 — ben pedig 441 f6 volt. A védelembe vett gyermekek
szama nétt az el6z6 évi adatokat tekintve — mint ahogy azt mar a 4.1.a) pontban bemutattuk — 86
férél 92 fére emelkedett. A |étszamadatok alakuldasat — a 2011. évihez hasonldéan — 2012-ben is
befolyasolta a tankdteles tanuldk 50 dra feletti igazolatlan hidanyzasahoz kapcsolodé feladat.

Szervezés keretében elldtott tevékenységek:
e Eszlel§ és jelzrendszer miikodtetése
* Esetkonferencia tartdsa
e Szakmakozi megbeszélés szervezése, vezetése
e Egyuttmikodés szakmai férumokkal, egyesiletekkel

e Egylttmdkodés civil szervezetekkel
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e Részvétel a KEF munkajaban, drogprevencio
* Helyettes szilGi haldzat szervezése, mikodtetése

A Kozpont arra torekszik, hogy a telepilésen él6 gyermekek megfelel6 anyagi és szocialis
biztonsagban, testi-, fizikai-, és egészségi fejl6désiiket elGsegité koriilmények kozott, megfelel6
oktatdsi és kulturdlis kozegben, békés, nyugodt kornyezetben, biztonsagos, szeretetteljes,
gondoskodo csaladi kornyezetben fejl6dhessenek, sajat igényeiknek megfeleléen. Az itt emlitett
feltételek megteremtése a csaladok feladata és felelGssége, akik/amik azonban nem mindig latjak
el feladatukat kiildetésiknek megfelel6en. Ha sziikséges a szolgalat segitséget nyujt a csaladnak a
felborult egyensuly helyreallitasaban.

Mindannyian tudjuk, hogy az id6tényez6nek a segitségnyujtasban kiemelked6 szerepe van. A
korai felismerés segitségével a rendellenességek hatékonyan kezelheték, a karos kovetkezmények
minimalisra csokkenthetSk. A lappangd vagy nyilt bajok sz(irdje a jelzérendszer.

Nem tévediink hat, ha azt allitjuk, hogy a gyermekjéléti szolgaltatds hatékonysagat jelent6sen
befolyasolja a jelz6rendszer mikodtetésének mindsége. A Gyermekjoléti Kbzpont a jogszabalyi
el6irasnak megfeleléen mlkodteti jelz6rendszerét, azzal a céllal, hogy a veszélyeztetést
megel6zze, valamint a kialakult veszélyeztetettség esetén lehet&séget biztositson a
veszélyeztetettség megszlintetéséhez szlkséges szakmai kapcsolatok jo értelemben vett
hasznalatara.

A jelz6rendszer mikodtetése soran elsédleges cél az, hogy valamennyi, a jelz6érendszer
Uzemeltetésében érintett szakember elérhetévé valjon, és lehet8ség szerint j6 munkakapcsolatot
alakitson ki és apoljon a Gyermekjoléti Szolgalattal. Kiemelten fontos, hogy a jelz6rendszeri tagok
ne csak a kozponttal alljanak j6 munkakapcsolatban, hanem sziikség esetén kozvetlendl is
megtalaljak az egymashoz vezet6 utat, ismerjék a gyermekvédelmi munkaban a sajat hataraikat és
mas szakemberek kompetencidjat.

A Gyermekjoéléti Szolgalat felvallalja, hogy koordinalja a jelz6rendszer tagjainak tevékenységét.
Ennek megvaldsitasaban hatékony eszk6z az esetkonferencia tartasa és a szakmakézi megbeszélés,
melyeket kifejezetten a jelz6rendszer tagjainak tartanak. A taldlkozok lehet6ség szerint igazodnak
a jelz6rendszeri tagok valds igényeihez, a felmeril6 szakmai szlikségletekhez.

A szakmakozi megbeszélésre az év elsé felében 8, masodik felében 9 alkalommal kerilt sor az
Intézmény el6addétermében, a tagok javaslatainak figyelembe vételével el6re meghatarozott
tematika szerint.

A 2010-ben bevezetett ,esetmegbeszél6 csoportot”, mint mddszert a Nemzeti Csalad és
Szocialpolitikai Intézet oklevéllel ismerte el.

Vessilink még egy pillantast a jelz6rendszer miikodésére, a statisztikai adatok segitségével!

77 4 2

3. sz. kiegészits tablazat — a jelz6rendszeri jelzések szama

Jelz6rendszeri jelzések szama 2007-2021 években
Ev Jelzések szédma
2007 126
2008 214
2009 273
2010 336
2011 381
2012 324

Forras: VMJV Csaladsegit6 Szolgalat, Gyermekjoléti
Kdzpont és Csaldadok Atmeneti Otthona 2012. évi
szakmai beszamoldja
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2007 o6ta folyamatosan emelkedett a Gyermekjoléti Kozponthoz érkez6 jelzések szama, egészen
2011-ig, majd 2012-ben bizonyos mértékl visszaesés lathatd. E csokkenésnek az oka, hogy a
2012/2013. tanévben valtozott az oktatdsi torvény, a tankoteles életkor lecsokkent, igy a
jelz6rendszer latokoérébdl — sajnalatos modon — viszonylag sok fiatal kikerdilt.

Az intézmény szervezési feladataink attekintésekor lathatéva valt egy hidnyossag: jelenleg a
varosban nem mikodik helyettes sziil6i halézat — egyenl6re nincsenek a feladat elldtasara
vallalkozé, alkalmas, megfelel6 szakmai végzettséggel és tapasztalattal rendelkez6 szll6k.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok kozil Veszprém varosaban az egyik
legjelent8sebb a Csalddok Atmeneti Otthona (tovabbiakban CSAO) &ltal nyujtott ellatds. A CSAO
olyan bentlakdsos intézmény, amely az alapellatds keretében biztositja a gyermekek atmeneti
gondozasat a Gyvt. 51 § (3) bekezdése szerint. Az otthont is nyujtd szolgaltatas az aldbbiak szerint
nyujt segitséget:

e életvezetési problémdk vagy mas szocialis és csaladi krizis miatt otthontalanna valt,
tovabba védelmet keresd sziil6nek és gyermekének;

e valsaghelyzetben Iév6 bantalmazott vagy varandds anyanak illetve a szilészetrdl kikeriilé
anyanak és gyermekének.

Az intézmény folyamatos munkarendben biztositja az ellatast, igy a nap 24 drajaban elérhet6 a
bajba jutott csalddok szdmdra. A CSAO a gyermekjoléti szolgalattal egyiittm(ikddve mindent
megtesz annak érdekében, hogy az dtmeneti gondozast sziikségessé tevé okokat megszlintesse,
illetve, hogy — lehet8ség szerint — megnyugtatdéan rendezze a csalad sorsat, tovabba igyekszik
segitséget nyujtani a gyermekek és szileik otthontalansaganak megszlintetésében. E célok
megvaldsuldsa érdekében a Csalddok Atmeneti Otthona

e biztositja az ellatast igényl6 gyermek atmeneti gondozasat;

e segitséget nydjt a sziil6nek gyermeke szlkség szerinti ellatdsahoz, gondozdsdhoz,
neveléséhez;

* biztositja a szlil6 szamara a gyermekével valo egylttes lakhatast és a szlkség szerinti
ellatast;

e asziul6knek az ellatas mellett jogi, pszicholdgiai és mentalhigiénés tanacsadast biztosit.

A Veszprémi telephelyl (Veszprémben a Papai Ut 37. sz. alatt taldlhatd) Csalddok Atmeneti
Otthona — mint ahogy azt mar a 2.2. pontban leirtuk — kistérségi vonzaskorzettel rendelkezik.
2009-ig 40, azota 30 férbhellyel Gzemel. Jelenleg az ellatottakat 8 lakdszobaban tudjak elhelyezni.
A csaladon beliil a tagok szama valtozd: 2012-ben 1-8 f6 kézdtt mozgott. Evente 1-3 alkalommal
fordul el6, hogy fér6hely hidanyaban egyaltalan nem, vagy nem azonnal tudjak fogadni a segitséget
kéré csaladokat, akiknek ebben az esetben a csaladgondozdk nyujtanak segitséget abban, hogy ne
maradjanak ellatatlanul: hozzasegitik az Ugyfeleket ahhoz, hogy megyei vagy orszagos fenntartasu
intézményekbe juthassanak be.

A Csaladok Atmeneti Otthonardl az 5. fejezetben még szélunk.

Az aladbbi tablazat (5.5. sz. tdblazat) adatai azt mutatjadk meg, hogy hogyan alakult a fér6helyek
szama a varosban, illetve annak 50 kilométeres vonzaskorzetében a kiilonb6z6 fenntartdsu
Csalddok Atmeneti Otthonaiban az elmult 5 évben.
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2011-es adatok alapjan Veszprém 50 kilométeres vonzaskdrzetében taldlhaté Csalddok Atmeneti

Otthonai a kovetkez6k voltak:

e Magyar Voroskereszt Csalddok Atmeneti Otthona, Tailandoroégd, Kossuth . u. 26.

(24 férbhely)

e Kanaan-hdz Anya- és Leanyotthon, Csalddok Atmeneti Otthona, Papa, Csatorna u. 8.

(35 féréhely)

» Segitséggel Kdnnyebb Alapitvany Csalddok Atmeneti Otthona, Ajka, Koranyi F. u. 39

(40 férgGhely)

» Segitséggel Kdnnyebb Alapitvany Csalddok Atmeneti Otthona Padrag I., Ajka, Padragi u.
10792/7 hrsz. (40 féréhely)

» Segitséggel Kdnnyebb Alapitvany Csalddok Atmeneti Otthona Padrag Il., Ajka, Padragi u.
10792/7 hrsz. (40 fér6hely).

A Veszprémben elldtott gyermekek szama az aladbbiak szerint alakult 2012-ben, nem- és

korszerinti bontasban:

4. sz. kiegészitd tablazat — A veszprémi Csaladok Atmeneti Otthondaban ellatott

gyermekek szama 2012-ben

Fiu Lany Osszesen
0-3 éves 4 4 8
4-5 éves 5 3 8
6-13 éves 8 6 14
14-17 éves 1 1 2
Osszesen 18 14 32

Forras: VMJV Csaladsegit6é Szolgalat, Gyermekjoéléti Kozpont és Csaladok Atmeneti Otthona 2012.

évi szakmai beszamoléja

A fenti adatsorbdl ugy tlinik, mintha a legtébb szil8 iskolaskord gyermekkel keriilne be az
intézménybe. Azonban az adatok elemzésekor figyelembe kell venniink, hogy az iskolds korosztaly
6-13 éves gyermekeket, azaz 6sszesen 8 évfolyam gyermekeinek az adatait foglalja magaban. Ha
O0sszevonnank a 0-3 és 4-5 éves korosztalyt, akkor 6 évfolyam adatait kapnank meg egyben, é
azonnal azt tapasztalndnk, hogy nagyobb szamban vannak kicsi (b6lcs6dés vagy ovodas koru)
gyermekek a krizishelyzetbe kerilt csaladok tagjai kozott.

Az intézménybe a csalddok maguk kérik a felvételliket. Az aldbbi tablazat azt mutatja meg, hogy az
egyes problématipusok milyen aranyban vezettek a kérelem megsziiletéséhez.

5. sz. kiegészitd tablazat — A veszprémi Csalddok Atmeneti Otthonaban elhelyezettek

szama 2012. évben, az elhelyezést kivalté probléma tipusa szerint/1

A probléma megnevezése EIIIa'totta,I,<
szama (f6)

A szUl6k életvezetési problémai 32

A szUl6k egészségi problémai 3

A gyermek egészségi problémai

A sziil6k szenvedélybetegsége 12

A gyermek szenvedélybetegsége 0
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6. sz. kiegészitd tablazat — A veszprémi Csaladok Atmeneti Otthonaban elhelyezettek
szama 2012. évben, az elhelyezést kivalté probléma tipusa szerint/2

A probléma megnevezése EIIIa'totta,I,<
szama (f6)
Szul6k Kriziselhelyezés 21
lakhatasi Ebbsl: | Hajléktalannd valas 3
problémai
miatt Elégtelen lakhatasi korilmények 9
Bantalmazas (fizikai, szexualis, stb.) 1
Sziil6, vagy gondviseld indokolt tavolléte 0
Csaladi konfliktus 3
A gyermek magatartasi problémai 0
Osszesen 84

Forras: VMJV Csalddsegit6 Szolgélat, Gyermekjoléti Kézpont és Csalddok Atmeneti Otthona 2012. évi
szakmai beszamoldja

2012-ben a legtdbben azért fordultak a Csalddok Atmeneti Otthondhoz, mert nem volt
munkajuk, s igy, a munkdbdl szarmazé rendszeres jovedelem hidnyaban a lakhatdsuk
megoldhatatlanna valt. Harom esetben hajléktalanna valt varandds anya felvételére kerilt sor
(ebbdl két esetben az édesapdval egyitt). Tobb esetben is el6fordult, hogy a szll6k — a védéné,
vagy a gyermekjoléti szolgalat munkatarsanak véleménye alapjan — a gyermek nevelésére
alkalmatlan lakhatasi feltételeket tudtak csak nyujtani, igy a gyermekek védelme érdekében
elkeriilhetetlenné valt az otthonba vald elhelyezés.

A Csalddok Atmeneti Otthondban nyujtott ,gyermekek &tmeneti gondozdsa” ellatas
téritéskoteles, azonban a téritési dijak megfizetheté mértéket oltenek. 2012. évben az aldbbi
mértékd téritési dijat kell a szolgaltatast igénybe vevének megfizetnitk:
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7. sz. kiegészit6 tablazat — Személyi téritési dijak mértéke a veszprémi CSAO-ban,

2012. évben
Napi személyi Havi személyi
téritési dij 1 f6 téritési dij 1 f6
ellatott utan (Ft) ellatott utan (Ft)
Gyermek 220 6 600
Felnétt 330 9900

Forras: VMJV Csaladsegits Szolgalat, Gyermekjoléti Kdzpont és Csalddok Atmeneti Otthona 2012.
évi szakmai beszamoldja

A Csalddok Atmeneti Otthona napi szinten tart kapcsolatot lakéinak megsegitése érdekében a
varosban mikodé szocialis, valamint nappali ellatast nydjté intézményekkel és az ott dolgozd
szakemberekkel, tovabba a jelz6rendszer tagjaival, kiilondsen az oktatasi intézményekkel, és
egészséglgyi ellatdkkal. Tartja a kapcsolatot a Munkatgyi Kézponttal, illetve egyhazi és civil
szervezetekkel. Az egyuttmdlkodés célja, hogy az atmeneti gondozdast sziikségessé tevé okok
miel6bb megszlintethet6ek legyenek, az otthontalansag orvosolhatéva, a csalad megrendiilt
anyagi, fizikai és mentalis helyzete miel6bb megnyugtatdéan rendezhetévé valjon.

A krizishelyzetben igénybe vehet8 szolgaltatasok korébe tartozik a VMIJV Csalddsegit6 Szolgalat,
Gyermekjoléti Kozpont és Csalddok atmeneti Otthona altal biztositott Készenléti Szolgdlat is. Célja
a gyermekjéléti kozpont nyitvatartasi idején tul felmeriilé krizishelyzetekben torténé azonnali
segitség, tajékoztatas, tanacsadas-informacionyujtas telefonos segitséggel. A Készenléti Szolgalat
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telefonja éjjel-nappal hivhato, azaz hétvégén és Gnnepnapokon is azonnali, szakszer(i segitséget
nyujthatnak a munkatarsak a segitségre szoruldknak. A gyermekjoléti kbzpont munkatdrsai heti
valtasban biztositjak e szolgaltatast.

A Készenléti Szolgdlat a 30/372-6332-es telefonszamon érhetd el. Jelenleg a hivo fél fizeti a
koltségeket, a sajat szolgaltatdjanak aktualis dijai szerint. 2012-ben a szolgalat Ugyeletes
munkatarsai 31 esetben nyujtottak tajékoztatast, informacidt, adtak tanacsot a telefonon
érdekl&dd tgyfelek.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzdférés

A csaladok és a gyermekek ellatasanak legjelentGsebb intézménye a vérosban a — jelen HEP
megirasa soran mar tobbszor is emlitett — VMJV Csaladsegit8 Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpont és
Csalddok Atmeneti Otthona, tevékenysége soran nagy hangsulyt fektet a prevenciéra. A prevencié
egyik legjelent6sebb eszkdze a szabadidd hasznos eltdltésének lehetSsége. Altalanossagban
elmondhatd, hogy az intézmény valamennyi korosztaly szamara biztosit a szabadidé hasznos és
strukturalt eltoltésére programokat. Az elmult év soran megszervezett és lebonyolitott
eseményeket az aldbbiakban foglaljuk dssze:

1. Klubok - kozosségek

Kiemelt fontossaggal bir az intézmény szamara, hogy a kozosségi szocidlis munka
eszkdzrendszerét felhaszndlva olyan célcsoportra is fokuszaljon, melynek tagjai nem jelennek meg
kozvetlenll az ugyfélkorében. Ennek fényében elmondhatjuk, hogy prevencidés szempontbdl
kiemelten fontos eredménynek tekinthets, hogy a felkinalt foglalkozasok segitségével sikerilt
elérni azokat a csaladokat is, akik nem igényelnek csalddgondozast, vagy egyéni esetkezelést, s
veliik az intézmény gondozotti kore — e szolgaltatdsi kor bevezetése utan — jelent&sen kibéviilt.

A fent emlitett szolgdltatasok Iényege, hogy olyan, lehet6ség szerint azonos problémaval érintett
emberek szilikségleteit igyekszik kielégiteni, akik valamiféle hatrannyal rendelkeznek a tobbségi
tarsadalom tagjaihoz képest. Munkamaoddszerként a csoportfoglalkozast hasznaljak. A kilonféle
problémakordkre létrehozott tematikus csoportokrdl altalanossagban elmondhatd, hogy az
Onsegit6é csoportok elvén épilnek fel, és — a gyakorlati tapasztalat alapjan — hatékonyan
mukodnek. llyen csoportok Veszprémben:

e Lisztérzékeny Klub
e Anonim Alkoholistak Klubja (alkoholbetegek 6nsegité csoprotja)

e Al-Anon Csalddi Csoport (alkoholbetegek hozzatartozéi és baratai szamara segitséget
nyujtoé csoport)

Kifejezetten kisgyermeket nevel6 szll6k szamdara m(ikédik rendszeresen:
* Ringato Foglalkozas
* Babahordozé Klub
* Anyatejes Baba-Mama Klub.

Az ifjusagot kivanja elérni az un: , Klubfoglalkozasok az Ifjusagi Pincében” programsorozat, ami
2012. nyaratdl hétfénként élménypedagdgiai, szerdanként film- illetve fotoklub foglalkozasokat
kindl a csellengd, szabadidejiket hasznosan eltdlteni nem tudé gyerekeknek. A programokon
legnagyobb szdmban a Haszkdvé lakételepi gyerekek vesznek részt (a klubhelyiség teriletileg
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hozzajuk esik legkozelebb) 10 6ratdl 16 éraig — de természetesen a foglalkozasokba a varosban él6
valamennyi fiatal bekapcsoldodhat. A 2012/2013. tanév kezdetétsl a klubfoglalkozdsok délutani
id6pontban, szerdanként 14 6ratol 18 6raig kerlltek megszervezésre, ahol a gyerekeknek kotetlen
jatékra volt és van lehetdségiik.

2. Jatszohazak

A jatszohazi foglalkozasok részben az linnepekhez, részben a hagyomanyokhoz kapcsolddnak. Az
intézmény a jatszéhazi programokat alapvet8en az ligyfélkorének szervezi, de volt mar ra példa,
hogy a klienskoron kiviili személyek is bekapcsolddtak a programba.

Példalozo jelleggel, a teljesség igénye nélkil emlitjik meg, hogy az elmdlt év

e februarjaban Farsangi Jatszohaz és Mulatsag megszervezésére kerliilt sor — a programon
25-en vettek részt,

e oktéberben Halloween jatszohazat szerveztek 46 f6 részvételével,

* decemberben karacsonyi jatszéhdzat tartottak — a karacsonyi rendezvény az év
leglatogatottabb eseménye volt. Megjegyzendd, hogy a gyerekek ajandékardl a Baptista
Szeretetszolgalat az 4altala meghirdetett ,Tizezer gyermek kardcsonya” program
keretében gondoskodott. A programon 110 f6 — 80 gyermek és 30 felnGtt — vett részt.

3. Téaboroztatas

A korabbi években fontos szerepet jatszott a hatranyos helyzetli gyermekek életében a
taboroztatas. Tudjuk jol, hogy a nyari sziinet rendkivil hosszu (két és fél honap), a sziil6knek —
kiilonosen ha egyedilalléként nevelik gyermekiiket, vagy ha viszonylagos elszigeteltségben élnek,
és a csaladi- barati kapcsolataik felhasznalasaval nem tudjak megoldani gyermekeik nyari
elhelyezését — egyetlen esélye marad: a taboroztatasba valé bekapcsoldodas.

Piaci alapon ezt a fajta szolgaltatast szamtalan szervezet biztositja, am az arak a varosban és
annak vonzaskorzetében viszonylag magasnak mondhatdk. Azok a taborok, amik egész napos
fellgyeletet és ellatast is biztositanak a gyermekek szamara, el6fordul, hogy hetente 20.000,-
forintnal is tobbe kerilnek (az ar természetesen résztvevé gyermekenként értendd, testvérek
esetén ennek tobbszorose fizetendd).

Ezeket a piaci alapu tdborokat nem csak a mélyszegénységben él6k, vagy a hatranyos illetve
halmozottan hatranyos helyzetld gyermekek nem tudjdk igénybe venni, hanem gyakran a
kdzéposztalybéliek sem. Annak érdekében, hogy a szlil6k vallardl a nydri gyermekfeliigyelet terhét
levegylik, és a gyerekeket élményekhez, emlékekhez, valamint a mindennapi életiikben jdl
hasznosithatd ismeretekhez (napirend, személyes higiénia dpoldsa, stb.) jutassuk, feltétlendil
sziikség lenne a taboroztatas, lehet6ségének ujbdli biztositasara. 2012. évben ugyanis — a forrasok
sz(ikdssége miatt — szocidlis alapon torténd taborszervezésre nem keriilt sor. A korabbi években a
Csaladsegit6 gondozoi Bakonybélbe és Pénzesgybrbe vitték a klienskoriikbe tartozd gyerekeket
adulni, egy alkalommal pedig eljutottak az Alsdorsi tdborba is. A programot a tanév zardsat
kdvetben, altaldban julius hdnap elsé heteiben szoktdak megrendezni.

Hidnypdtld volt a varosban az elmult év soran 6. alkalommal megszervezett, egész nyaron
elérhetd szolgaltatas, ami a gyerekek felligyeletét, és ellatasat igyekezte biztositani — életkori
sajatossagaiknak megfelel6en, élményt nyujté programokkal, megfelel6 szakemberek
bevonasaval—, az iskolai sziinet idején. A varos vezet§ testiilete attekintette a megvaldsitashoz
sziikséges személyi és targyi feltételeket, és megvizsgalta a megvaldsitas pénzligyi adottsagait és
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lehetGségeit. 2012 évben az dnkormanyzat altal szervezett napkozis tdbor a Tancsics Mihaly
szakkozépiskolaban julius 2-t6l augusztus 3-ig fogadta a gyerekeket. Az énkormanyzat 6 millié
forinttal tamogatta a tabor miikddését.

A tabor naponta maximum 127 f6 fogaddsara volt alkalmas, akikkel 9 nevel6 foglalkozott. A
programokban vald részvétel lehet6sége mellett étkezést és az dllandd orvosi felligyelet is
biztositottak a gyerekek szamdra. A tabor ellatasaiért naponta 1100 forintot, a szocialisan
raszoruldknak 500 forintot kellett fizetnitik. A 127 helyen 6sszesen 206 gyermek taboroztatasat
oldottak meg.

A kezdeményezés hianypdtlo, az drak a legtobb csalad szamara megfizethet6ek. Azonban — az
esélyegyenlGségi szempontok érvényesitése érdekében — rendkiviil fontos lenne biztositani a
szocidlisan rdszoruld (halmozottan hatranyos helyzetl, mélyszegénységben él6, csalddjukat
elveszit, sth.) gyermekek részére az ingyenes taboroztatds lehet&ségét.

4. Gyermekfesztivalok

A gyermekfesztivalok els6sorban a varosban él6 kisgyermekes (bolcs6dés, dvodas és altalanos
iskolas koru) gyermekeket és azok csaladjat probaljak megszélitani. A programok rendkivil
sokszinlek, gazdagok, a célcsoport igényeinek megfelel6ek. A fesztivalok kozott szamos olyan
akad, melyet évrél-évre megrendez az intézmény. Bilszkén emelhetjiik ki, hogy az egyik
legjelent6sebb, immaron hagyomanyosnak nevezhet6 rendezvény a ,Hetedhétprébas” Fergeteg
Fesztival tobb mint egy évtizedes multra tekinthet vissza.

A 2012-ben szervezett gyermekfesztivalok a kovetkez6k voltak:
* Baba-Borze és Baba-Mama Nap,

e Bekapcsolédds az ,Ezer Ldmpas Ejszakaja az Eltlint Gyermekek Vildgnapjan” nevet visel6
orszagos rendezvénysorozatba a Csaladok és Gyermekekért Kodzhasznu Alapitvannyal
kozosen,

* Gyereknap az Onkormanyzattal k6zds szervezésben,
e, Hetedhétprébds” Fergeteg Fesztival,
*  Roma Nemzetiségi Nap és a

» Sziiletés Unnep (a Lélek Eled korrel kozos szervezésben).

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Az esélyegyenlGségi célcsoportba tartozd gyermekeknek adhatd kedvezményeket az aldbbi
jogszabdlyok hatarozzdk meg:

. a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény,

. az éves koltségvetési torvény,

. a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvén
. a tankonyvpiac rendjérdl sz6l6 2001. évi XXXVII. torvény, valamint

. az éves koltségvetési torvény végrehajtasi rendelete a telepilési dnkormanyzatok
részére szocidlis nyari gyermekétkeztetés céljabdl adott évben nyujtott tamogatas
igénylésének, folyodsitasanak és elszamolasanak részletes szabalyairdl (2012-ben a 23/2012.
(IV. 18.) NEFMI rendelet)
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Azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, nevel6i, gondozdi munkavégzésiik, munkaerdpiaci
részvételt el6segit6 programban, képzésben vald részvétellik, betegségik vagy egyéb ok miatt
napkozbeni elldtasukrél nem tudnak gondoskodni, a Gyvt. 41. § (1) értelmében — a gyermekek
napkdzbeni ellatdsaként — a csaladban é16 gyermekek életkoranak megfelel6 étkeztetését kell
megszervezni. E torvény 151. § (1) bekezdés értelmében a gyermekek napkodzbeni ellatdsa
keretében biztositott gyermekétkeztetés szabdlyait kell alkalmazni a bdlcs6dében, hetes
bblcs6dében, a csaladi napkéziben, a csaladi gyermekfelligyelet soran, az dvodaban, a nyari
napkdzis otthonban, az altalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt
szervezett externatusi ellatasban, az altalanos iskolai menzai ellatas, tovabba — ha kilén jogszabaly
masképpen nem rendelkezik — kozépfoku iskolai menzai ellatds keretében, a fogyatékos
gyermekek, tanuldk nevelését, oktatasat ellatd intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek
szamara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya ala tartozé fogyatékosok nappali intézményében, a
szocidlis nydri gyermekétkeztetés keretében nyujtott étkeztetésre is. Iskolai étkeztetésben
részesllhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe.

A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény, illetve a
gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiugyi eljarasrdl szélé 149/1997.(1X.10.)
kormanyrendelet szabalyozza a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény elbiralasanak, illetve
megallapitasanak a feltételeit. A rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast Veszprém Megyei Jogu
Véaros Onkormdnyzata Kozgy(ilésének a pénzbeli és természetben nyujtott gyermekvédelmi és
szocialis ellatasokrol sz6l6, 24/2011.(VI1.30.) 6nkormanyzati rendelete szabalyozza.

Az aldbbi tablazat (4.1.3. sz. tabldzat) Veszprém varosaban taldlhatd, valamennyi a 4.1. d.)
pontban részletesen bemutatott allami, dnkormanyzati, egyhazi és alapitvanyi fenntartasu ovoda
és iskola adatait foglalja Ossze.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingvenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes _NEYE mértékd By Ovodaztatasi L
. . étkezésben . tankonyv- . . Nyari
, étkezésben ! " kedvezményes - tamogatasban , !
év ! o résztvevok , . ellatasban . o étkeztetésben
résztvevok . . étkezésre p vt 2 részesiil6k p ol ‘
, ) szama iskola | . , részesiil6k . részesiil6k szama
szama dovoda , jogosultak szama 1- . szama
1-8. évfolyam , szama
13. évfolyam
2008 194 371 1441 3593 0 197
2009 224 464 1614 3850 5 218
2010 251 505 1738 4002 18 234
2011 245 582 1616 3760 10 240
2012 198 612 1899 3839 4 236

Forras: Onkormanyzati adatok, helyi adatgyd(jtés

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a hatranyos helyzetd bélcsédés,
ovodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig az el6bb nem emlitett
hatranyos helyzet( tanuldok 50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

A fenti tablazat adataibdl az latszik, hogy viszonylag magas az ingyenes érkeztetésben részesilék
szama és aranya. Az dvodai ingyenes étkeztetésben résztvevlé gyermekek szamaval kapcsolatban
megallapithatjuk, hogy viszonylag magas — adott évben az dvodaba beiratott gyermekek szamaval
Osszevetve. 2008-ban az 6sszes ovodaba beiratott gyermek 10,4%-a, 2009-ben 12%-a, 2010-ben
13,2%-a, 2011-ben 12,4 %-a, 2012-ben pedig 10,3%-a részesliilt ingyenes étkeztetésben.

Az iskolai ingyenes étkeztetésben részesilé 1-8 osztalyos gyermekek szama évrdl évre novekszik,
az elmult 6t évben megkozelitGleg a kétszeresére duzzadt. 2008-ban 371 gyermek részesiilt
ingyenes étkeztetésben, 2009-ben — a mar tobbszor is emlitett valsag hatasara — hirtelen jelentds

83



mértékben (25 %-kal) emelkedett a Iétszamuk (464 gyermek), 2010-ben pedig mar meghaladta az
500 f6s létszamot is (505 gyermek). A 2011-es évben tovabbi emelkedés tapasztalhaté (582fG),
csakugy, mint a 2012. évben (612 f6).

Ingyenes tankényvelldtdsra jogosult a vonatkozd jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartésan
beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyittes
elé6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesll, harom- vagy tobbgyermekes csaladban él. Ingyenes tankdnyvellatasra jogosult az tanuld
is, aki: nagykoru és sajat jogan iskoldztatasi tdmogatasra jogosult, pszichés fejl6dés zavarai miatt a
nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan akaddlyozott (pl. dyslexia, dysgraphia,
dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros aktivitaszavar).

A 4.1.3-as szamu tdblazat alapjan elmondhatd, hogy az 50%-os mértékld kedvezményes
étkeztetésre jogosult 1-13 évfolyamos gyerekek szdma is — hasonldan az ingyenes étkezésben
résztvevd gyermekek szamdhoz — folyamatosan emelkedd tendencidat mutat, bar az emelkedés
mértéke nem annyira intenziv, mint az ingyenes étkeztetésben részesiléké. 2008-ban 1441, 2009-
ben 1614, 2010-ben 1738 gyermek részesiilt a fent emlitett kedvezményben. 2011-ben a szamok
jelent6s csokkenése tapasztalhatd (1616 gyermek), majd 2012-re Gjabb rekordot dont az 50 %-os
kedvezményben részesitett 1-13 osztalyosok szama (1899 gyermek).

A vonatkozd jogszabalyok szerint a teleplilési 6nkormanyzat jegyz6je annak a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 gyermeknek a sziil6je részére allapithat meg
ovoddztatdsi tamogatdst, azaz pénzbeli tamogatast,

* akinek gyermeke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, és

e akinek gyermeke legkés6bb annak az évodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben a

gyermek az 6todik életévét betdlti, megkezdi az dvodai nevelésben valé tényleges
részvételt és a kérelem benyujtasat kozvetlenil megel6z6 id6szakban legalabb két
honapon keresztil a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamdigyi
eljarasrol sz616 kormanyrendeletben foglaltak szerint rendszeresen jar 6vodaba, és

e aki onkéntes nyilatkozatot tesz arrdél, hogy gyermekének haroméves koraban
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.

E pénzbeli tamogatas folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a szulGi felligyeleti
jogot gyakorlé szil6 — illetve ha mindkét sziil6 gyakorolja a sziilGi felligyeleti jogot, mindkét szil6 —
a gyamhatdsagi eljardsban onkéntes nyilatkozatot tegyen arrdl, hogy gyermekének haroméves
kordig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.
(Gyvt. 20/C. § (2) bek.) Az elmult 6t év soran a jegyz6 2008-ban 0 f6, 2009-ben 5 f6, 2010-ben 18
f6, 2011-ben 10 f6 és 2012-ben 4 6 esetében allapitott meg dvodaztatasi tamogatast.

A gyermekek nydri szocidlis gyermekétkeztetésének szabalyai szerint: ha a szil6 (torvényes
képvisel6) eltér6en nem rendelkezik, a fenntarté az dvoddban és az iskoldban a gyermekek és a
tanuldk szamara biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben
részesllhet az a tanuld is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések kozll az ebéd kildn is
igényelhet6 (Gyvt. 151. §).

Az Onkorményzat 2009. junius 29-t8l augusztus 29-ig 44 munkanapon keresztiil 237 f&
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesll6 gyermek szdmdra biztositotta
téritésmentesen a napi egyszeri meleg ebédet a Jendrassik-Venesz Kozépiskola és Szakiskola
konyhdjan. Az erre forditott dllami tamogatas 6sszege 3.829.500 Ft volt.
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2010. junius 16-tdl augusztus 31-ig 54 munkanapon keresztiil 401 f6 rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilé gyermek szamara biztositotta téritésmentesen a napi egyszeri meleg
ebédet, szintén a Jendrassik-Venesz Kdzépiskola és Szakiskola konyhajan. Az erre forditott allami
tamogatas 6sszege 7.753.350 Ft volt.

2011-ben jogszabalyi valtozasok kovetkeztében a gyermekek nyari étkeztetése sajat forrast is
igényelt. A szabalyozas évente megujul. Jelenleg az emberi er6forrasok miniszterének rendelete —
a telepulési dnkormanyzatok részére szocialis nyari gyermekétkeztetés céljabdl nyujtott tamogatas
igénylésének, dontési rendszerének, folydsitdsanak, felhasznalasanak, elszdmoldsanak és
ellenbrzésének részletes szabdlyairdl szolé 30/2013. (IV.30.) EMMI rendelet — tartalmazza a
hatalyos szabdlyozast.

2011 évtdl a telepllési onkormanyzat pdlyazati Uton igényelhette a tamogatdst. Tekintettel arra,
hogy Veszprém varos nem tartozik a leghdtranyosabb helyzet( telepilések kozé, 6ner6 nélkiil nem
kérhette a tdmogatast. Annyi gyermek utan kapott volna hozzajaruldst, ahany rdaszoruld
gyermeknek 6nerdbdl (naponta gyermekenként 350 Ft) torténé étkeztetését vallalta volna. Az
el6z6 évek tapasztalata alapjan ez tébb milliés kiadast jelentett volna. Tekintettel arra, hogy az
Onkormadnyzat 2011-ben és 2012-ben sem tudta biztositani a sziikséges 6nrészt, igy nem nyujtott
be palyazatot.

A 4.1.3. szamu tablazat adatai alapjan az 6vodakban biztositott a nyari étkeztetés.

Veszprém kozigazgatdsi teriletén taldlhaté dvodakban 2008-ban 6sszesen 197, 2009-ben 209,
2010-ben 234, 2011-ben 229 és 2012-ben 218 gyermek részesiilt nyari étkeztetésben.

Az iskolas koruak nyari szocidlis étkeztetése kapcsan hianyos adatokkal rendelkeziink. Minddssze
egyetlen intézmény szolgéltatott adatot: a megyei fenntartasban 1évé Kozmutza Fléra Ovoda,
Altaldnos Iskola, Készségfejlesztd Specidlis Szakiskola Kollégium és EGYMI. Az intézmény 4&ltal
ellatott gyerekek koziil 2008-ban és 2010-ben — a beérkezett adatok alapjan — senki sem részesiilt
nyari szocialis gyermekétkeztetésben, ezzel szemben 2009-ben 9, 2011-ben 11, majd 2012-ben 18
gyermek ellatasardl gondoskodtak.

i) hdtranyos megkiilonbéztetés, az egyenl6 bdndsmdd kévetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor jardsi, bnkormadnyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

Az Onkormanyzat jelenleg nem rendelkezik adatokkal a telepiilésen el§ gyermekeket
esetelegesen érint6 hatranyos megkilonboztetés(ek) szamardl, valamint az egyenlé bandasmadd
kovetelményének megsértésérdl.

A 3. fejezetben mdar bemutatott szervezet a Veszprém megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes
Haz tevékenységének célja a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok tdmogatasa, befogadasanak
el@segitése, szemléletformalas valamint az esélyegyenl&ség kdzvetitése az emberek felé.

A programjuk altal érintett 6 célcsoport — nék, gyermekek, id&sek, fogyatékossaggal él6k, romak,
hatrdnyos helyzetl teleplilésen él6k, valamint az Gket segit6 szervezetek, intézmények -
atfedésben van Helyi Esélyegyenl&ségi Programunk célcsoportjaival.

A Veszprém Megyei Csaladd, Esélyteremtési és Onkéntes Haz az elmult év sordn az aldbbi
hatranykompenzald — esélyteremtd programokat valdsitotta meg:

. Komplex Esély Ora

Az esélyegyenlGség tarsadalom felé torténé kommunikdldsa érdekében fontosnak tartja a
gyermekek megszdlitasat. Az Esély Orak specidlisan megtervezett toleranciaépité foglalkozésok,
melyek a gyermekek nyelvén jatékos formaban hivjak fel az daltalanos és kozépiskolas tanuldk
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figyelmét az esélyegyenlGség jelentGségére. A szemléletformalé orakat fogyatékossaggal é16
emberek tartjak.

. Képzések

Az esélyegyenlGség terliletén tevékenykedd civil szervezetek részére szerveztek képzéseket,
melyek elGsegitették a civil szervezetek tudatosabb mikodését, egylittmiikodések kialakitasat, és
a tobbi szektorral valé partnerséget. A felmerilt igényekhez kapcsoléddan tervezték meg a
témakoroket a szervezetek igényeinek elGzetes felmérése alapjan.

. Onkéntes féorum

Onkéntes forum az ©Onkéntesség népszer(sitése érdekében kiilén kiemelten az ifjusag, az
idéskoruak és a gyermekes csaladok részére szervezett szakmai rendezvény. Tartalmi elemei:
tajékoztatas az onkéntességrdl, az onkéntes torvényrél, fogadod és kiildé szervezetekben torténd
elvarasokrol, az onkéntesség népszerUsitése j6 példakkal.

. Esély Nap

Az Esély Nap egész napos, széles kor(i nyilvdnossagra épul6, szemléletformald esélyegyenl§ségi

program. Felhivja a tdrsadalom tagjainak figyelmét a hatranyos helyzetl célcsoportokra, az
egymds iranti elfogadas sziikségességére, a magyar tdrsadalom befogaddképességének
erGsitésére. A szinpadi mlsorszamok révén a fogyatékkal él6 amatér és profi el6adodk,
megmutathatjak tehetségiiket és alkotd tevékenységiiket. 2012-ben a Lépj Kozelebb programhoz
csatlakozva tudtak megszervezni e tematikus napot.

j) pozitiv diszkrimindcio (hdatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtorendszerek
keretein beliil

Ellatérendszerlink lizemeltetése soran toreksziink ra, hogy mindenkoron szem el6tt tartsuk az
esélyegyenlGségi célcsoportok, igy kiilondsen a gyermekek valds igényeit és sziikségleteit, valamint
toreksziink arra, hogy a hatranyos helyzetben Iévé gyermekek élethelyzetébdl fakadd hatranyait
kompenzaljuk. Fontos szamunkra, hogy a gyermekek egyenlé esélyekkel jussanak hozza
valamennyi szolgaltatasunkhoz.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

E fejezetben elsGként a varosban talalhatd kdznevelési intézmények (6vodak és altalanos iskolak)
altalanos bemutatasat végezziik, majd a statisztikai adatok alapjan kitériink a kiemelt figyelmet
igényl§ gyermekek/tanuldk, valamint a fogyatékossaggal él6 gyermekek szamara, aranyara. A
fejezet soran bemutaté-elemz6 jelleggel leirjuk a fent emlitett csoportba tartozé gyermekek
koznevelési lehetGségeit, valamint a szamukra esélyegyenlGséget biztositod intézkedéseket.

Veszprém Megyei Jogu Véros fenntartdsdban 6 korzeti évoda mlkodik, 7 tagévodaval. A
Klebersberg Intézményfenntarté Kozpont altal fenntartottan, a Veszprémi Tankerilethez 11
altalanos iskola, és 8 kdzépfoku intézmény tartozik. A Rdmai Katolikus Ersekség tart fenn egy-egy
ovodat, altalanos és kozépiskolat, és a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz tart fenn (2011 6ta) egy
Ovodat. A varosban jelenleg 5 alapitvanyi iskola is mkodik.

A vdarosban csaknem teljes egészében érvényesiil a szabad 6voda- és iskolavalasztashoz valo jog,
mivel a férGhelyek szama Osszességében jellemzGen tébb, mint a beiratkozok szama (4.4.3-as
szamu tablazat).
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A tovabbiakban vizsgaljuk meg részletesebben az évodai nevelés adatait!

Ovodak

A 4.3.c) szakasznal mar jeleztiik, hogy az dvodai kdrzethatdrok ujragondolasanak szlikségességére
utal, hogy két onkormanyzati intézményben évrél-évre kénytelenek a jelentkezé gyermekek
felvételét helyhiany miatt elutasitani. Az Egry uti Ovodaban 2008-ban 5, 2009-ben 6, 2010-ben 9,
2011-ben 0 és 2012-ben 8, azaz az elmult 6t évben atlagosan 5,6 kisgyermek felvételét utasitottak
el évente. Ennél is rosszabb a helyzet a Csillag uti Ovodaban, ahol 2008-ban 39, 2009-ben 34,
2010-ben 43, 2011-ben 37 és 2012-ben 12, azaz az elmult 6t év adatait tekintve atlagosan 33
kisgyermeket nem tudtak a korzetének megfelel6 évoddban elhelyezni. Megjegyzendd, hogy az
érsekség altal fenntartott Szent Margit Ovoda is maximalis kihasznéltsaggal izemel. 2008-ban 5,
2009-ben 16, 2010-ben 1, 2011-ben 9 majd 2012-ben 2 kisgyermek felvételét kellett elutasitaniuk
helyhiany miatt.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

i 6vodai | , .
3-6 éves , . P . ovodaba . .
, ovodai ovodai feladat- , dévodai
év o ermekcsoportok | férGhelyek | ellatasi IR ogypedagogiai
gyermekek &Y P 2 . v gyermekek BYOEYpecdE ’g
) szama szama helyek ! csoportok szama
szama P szama
szama
2008 2057 83 2260 15 2017 0
2009 2126 87 2365 15 2041 0
2010 2177 87 2365 15 2147 0
2011 2243 88 2393 16 2237 0
2012 2164 89 2435 16 2238 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

A 4.4.3. szamu tablazat adatatit intézményenkénti bontasban tartalamzo tablazatot az 1. szamu
mellékletbe csatoltuk.

A fenti tablazat adatai alapjan lathato, hogy az dvodas koru gyermekek létszama 2009-t6l nem
valtozott jelent6sen, ezzel szemben az dévodai fér6helyek szama folyamatosan emelkedett a
kapacitasbévitésnek, valamint az evangélikus 6voda megnyitasanak kovetkeztében. (Az Uj
intézmény megnyitasat kdvetd novekedés adatai jelennek meg a tablazat ,feladatellatasi helyek
szama” nev( oszlopanak 2011. évre vonatkozd soraban.)

A 4.4.3-as tablazat adatai alapjan az dévodaba beiratott gyermekek szama egyes években
magasabb, mint a telepuilésen él6 3-6 éves koru gyermekek szama. Ennek a kilénbségnek okai:

/////

e az ovoda még hat éves koron tuli gyermekeket ellatasardl is gondoskodik — amennyiben
ezeknek a gyerekeknek az iskolaztatasa nem megoldhato

* az 6vodaba beiratott gyermekek szamdanak a veszprémi lakdnépesség 3-6 éves koru
gyermekeinek szamahoz viszonyitott tobblete fakadhat abbdl is, hogy a veszprémi
igények kielégitése mellett lehet6ség nyilik vidéki gyermekek fogadasara is. (Ezt a témat a
kovetkez6kben még részletesebben is targyalni fogjuk.)

A 4.4.3-as kitoltéséhez helyi adatgydjtést folytattunk. Az évodaknak megkildott valamennyi
kérd6iv visszaérkezett az Onkormanyzathoz. E kérd&ivek tanusaga alapjan a varosban egyetlen
gyogypedagdgiai csoport sem miikdodik. Az Onkormanyzatnak nincsenek adatai arrél, hogy a
varosban él6 gyermekek kozott hanyan vannak, akik nem nevelhetdk integraltan, igy nem allithato
teljes bizonyossaggal sem az, hogy erre az elldtasi formara nincs igény, ugyanakkor az sem, hogy
van.
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A varosban lév6é 6vodak a 2012. év oktéberi adatok alapjan 2238 gyermeknek biztositottak
féréhelyet. (4.4.4. szamu tablazat). A 2238 gyermek kozll 2111 gyermek veszprémi, 127 (a teljes
o6vodai létszam 6,1 %-a) egyéb telepulésrél bejaro gyermekek.

A ¢6vodai hianyzasok tekintetében elmondhatd, hogy az adott év tekintetében 20%-ot
meghaladdan hianyzé gyermekeknek az dévoddba beiratott gyermekek szdmahoz viszonyitott
aranya 6,88 % (154 gyermek).

A telepiilés évodasainak 9,87%-a (221 f6) hatranyos helyzetl, 0,18%-a halmozottan hatranyos
helyzetli (4 f6.) Valdszin(sithet6 azonban, hogy az ovéddk adatai a halmozottan hatranyos
helyzetet illetéen (4 f6) nem tartalmazzdk a teljes, valds létszamot. Tudjuk, hogy a halmozottan
hatranyos helyzetrél sz616 nyilatkozat megtétele dnkéntességen alapul, és a szilé doént arrdl, hogy
az ovoda tudomasara hozza-e azt, ami a nyilatkozataban szerepel.

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen

székhelyek

Az intézménybe beiratott

et n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 14
gyermekek létszdma a 12

Mas telepilésrél bejard gyermekek
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
id6szakra vetitetten)

22 22 8 7 0 59

a beiratott gyermekek kozil a

hatranyos helyzetliek |étszama 17 33 27 26 3 e

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetliek 1 1 0 0 0 2
létszdma

tagovodak

Az intézménybe beiratott

o n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
gyermekek létszama a =

Mas telepilésrél bejard gyermekek

e 11 11 17 10 1 50
|étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
id&szakra vetitetten)

29 27 25 14 0 95

a beiratott gyermekek kozil a

hatranyos helyzetliek |étszama 25 26 30 29 > il

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetliek 0 1 0 1 0 2
létszdma

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A 4.4.4-es tablazat adatai intézményenkénti bontasban megtaldlhatdok az 1. szamu mellékletben.
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Az intézményenkénti adatok elemzése kapcsan elmondhatjuk, hogy a legnagyobb
gyermeklétszammal a Bobita Korzeti Ovoda (279 f&) és az Egry Uti Koérzeti Ovoda (276 6), a
legkisebbel pedig a Kastélykert Kérzeti Ovoda Ficanka tagévoda (43 f8) és az Orémhir Evangélikus
Keresztyén Ovoda (47 f6) dolgozik.

Az 6vodai ellatast atlagosan 8,4 f6 nem veszprémi gyermek veszi igénybe intézményenként. A
legtobb mas telepullésrél bejard gyermek (33 f6 — az un. bejards gyermekek 27%-a) az Egry uti
Korzeti Ovodat latogatja, a legkevesebb vidéki gyermek (1 f&) a Vadvirag Kérzeti Ovoda "Csillagvar"
Waldorf tagévodaba jar. A két egyhdzi fenntartasu intézménybe egyaltalan nem jarnak vidéki
gyerekek.

Az intézménybe beiratott — az adatszolgaltatasnal meghatdrozott id6szakra vetitetten 20%-ot
meghaladdan hidnyzé — gyermekek szdma hdarom intézményben kiemelked6en magas: Csillag uti
Korzeti Ovoda Cholnoky Jend lakételepi tagévoda (49 f6), Bobita Korzeti Ovoda Harsfa tagévoda
(42 6), Csillag uti Kérzeti Ovoda (39 f6). Két intézményben csak viszonylag kevesen Iépték tul a
20%-0s mértéket: Kastélykert Kérzeti Ovoda (19 f6), Kastélykert Kérzeti Ovoda Ficanka tagévoda (4
f6), egy intézményben minddssze egy gyermek érintett e kérdésben: Vadvirag Kérzeti Ovoda (1 f8).
A tobbi intézményben egy gyermek sem lépte at a 20%-o0s hianyzasi kiiszobot.

A hatranyos helyzet(i gyermekek intézményenkénti szdama és a 20%-ot meghaladd mértékd
hianyzasok kozott korrelacié — a kutatds soran Osszegyljtott adatok alapjan — nem allapithato
meg.

Az 6voddk adatainak részletes elemzése utan térjink at az iskolai neveléssel kapcsolatos adatok
elemzésére!

Iskolak

Korabban mar emlitettiik, hogy a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont altal fenntartottan, a
Veszprémi Tankeriilethez 11 altalanos iskola, és 8 kozépfoku intézmény tartozik. A Rdmai Katolikus
Ersekség tart fenn egy altaldnos és egy kozépiskolat, tovabba a varosban jelenleg 3 alapitvanyi
iskola is m(ikodik.

Az iskolakban a tanuldi létszamok a kovetkezGképpen alakultak:

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altaldnos | Altalanos
iskola 1-4 iskola 5-8 | altalanos | napkozis
! évfolyamon | évfolyamon | iskolasok | tanuldk
tanév , , . .
tanulék tanulék szama szama
szama szama
f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 2334 2349 4683 1977 1 42,2%
2011/2012 2414 2294 4708 1975 | 41,9%
2012/2013 2681 2289 4970 2125 (42,8%

Forras: TelR, KSH Tstar, sajat adatgydjtés

A varosban taldlhatd Osszes altalanos iskolakba az elmult év szeptemberében (a 2012/2013-as
nevelési évre) 2681 als6 és 2289 fels6 tagozatos 6sszesen 4970 gyermeket irattak be.

Az alsés tanuldk |étszama az elmult harom évben folyamatos emelkedést mutat, és az dvodai
létszamadatok valtozasait tekintve prognosztizalhatd, hogy az emelkedés lassu litemben ugyan, de
tovabb folytatodik.
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Az als6 tagozatos gyermekek szama valamivel magasabb, mint a felsé tagozatos gyermekeké. Ez
az adat arra figyelmeztet minket, hogy a most még alacsonyabb |étszammal — adott esetben
kevesebb osztallyal mikodé felsd tagozatos évfolyamok Iétszama a kévetkezd években emelkedni
fog, ezzel egyiltt varhatéan a pedagodgusok iranti igény is nagyobb lesz. Tobb iskolaban is
problémat jelent, hogy a lecsokkent [étszdmu fels6é tagozatos osztalyokndl kevesebb tanarra van
sziikség, mint a korabbi években. A kovetkez6 évek novekvs gyermeklétszamara valé tekintettel
célszer lenne megfontolni annak lehet8ségét, hogy a jelenleg alacsonyabb &raszammal
rendelkez6 pedagdgusokat bevonjak egyéb feladatok ellatdsaba, annak érdekében, hogy az iskola
személyi dllomanya megtarthatd legyen, valamint annak érdekében, hogy a gyerekek szamara a
nevel6k valtozatlan jelenlétének allanddsaga biztosithatd legyen. Kiléndsen a problémas gyerekek
esetében fontos, hogy ismerjék azokat a tanitokat és tanarokat, akik a jévében foglalkoznak majd
vellik. Egy esetleges — a jelenlegi alacsonyabb fels6 tagozatos tanuldi |étszdm kovetkeztében
végrehajtott — létszamcsdkkentés a hatranyos helyzet(i és a sajatos nevelési igényl gyermekek
fejlesztésére is — kdzvetetten ugyan, de — negativ hatassal lehet.

A 4.4.7. szdmu tdblazat adataibdl megdllapithatd, hogy a 2010/11-es nevelési évben a didkok
42,2%-a, a 2011/12-es nevelési évben 41,9%-a, a 2012/13-as nevelési évben pedig 42,8%-a
részesilt napkozis ellatasban. Az aranyszam nagyjabdl azonos értéket mutat.

A kovetkez6 (4.4.8. szamu) tablazat az altalanos iskolai osztalylétszamokat mutatja meg nekiink.
A varos 4970 tanuldja jelenleg minddsszesen 239 osztalyba jar. A 239 osztalybdl 216 normal
tantervd, 23 osztalyban pedig gyégypedagdgiai oktatas folyik.

A 4.4.8. szamu tablazat adatait intézményenkénti bontasban tartalmazo részletes tablazatot az 1.
szamu mellékletbe csatoltuk. E részletes tablazat alapjan lathato, hogy gyogypedagdgiai osztaly
mindossze két intézményben talalhato, illet6leg azt is megallapithatjuk, hogy e két intézményben
valamennyi osztaly gyogypedagodgiai osztalynak mingsiil. Ezek az intézmények: a tevékenységi kore
szerint sériilt gyermekekkel foglalkozé Bérczi Gusztdv Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola és
Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény és a Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola,
Készségfejleszt6 Specialis Szakiskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai

altalanos
iskolai
a1z . . p . altalanos iskolai osztalyok szama a | feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama , L .. . Alf
gyogypedagagiai oktatasban ellatasi
tanév helyek
szama
14 5-8 " 1-4 5-8 "
évfolyamon | évfolyamon osszesen évfolyamon | évfolyamon osszesen L
2010/2011 105 100 205 11 16 27 15
2011/2012 107 96 203 10 14 24 15
2012/2013 117 99 216 9 14 23 15

Forréas: KIIK, Sajat adatgy(jtés

A kovetkez6 4.4.9. szamu tablazat azt mutatja be, hogy a telepiilésen 1évé altalanos iskoldak hany
vidéki gyermeket fogadnak. Arra vonatkozdan, hogy Veszprém kozigazgatasi tertletérdl hany
gyermek jar mas telepilésre iskolaba, nem rendelkeziink adatokkal (ezek az adatok az egyéb
teleplilések Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban szerepelnek.)
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4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepuilésen él6 altalanos iskolas kort gyermekek na
Osszlétszama '

Mas telepilésrdl bejaré altalanos iskolasok Iétszama 775
Mas telepilésre eljaré altalanos iskolasok létszama n.a
Altalanos iskolas koruak kozill a hh gyerekek létszama 534
Altalanos iskolas kortiak kozill a hhh gyerekek létszama 59

Forras: Tankeruelti adatok, helyi adtgydjtés

A varosban jelenleg 4970 tanulé folytat altalanos iskolai tanulmanyokat, koziilik 775 f6 (15,6%)
un. ,bejards”, azaz mas telepilésrdl jar be napi rendszerességgel az iskoldba. Ez az arany mutatja
Veszprém vonzaskorzetének erejét. Valodszinlisitheté — bar pontos adatokkal nem rendelkeziink
rola — hogy a gyermekek Veszprémi iskoldba vald bejarasanak két legjelent6sebb oka:

e asziulék munkahelye Veszprémben taldlhato és/vagy
e a,bejards” gyermek lakohelyén nincs altalanos iskolai oktatas.

Szintén a fenti tablazatbdl kiolvashaté fontos adat, hogy az altaldnos iskolaba jaré gyermekek
10,7%-a (534 f6) hatranyos, 1,2%-a (59 f6) halmozottan hatranyos helyzet(inek mindsul.

A fenti (4.4.9-es szamu) tablazat adatait intézményenkénti bontasban tartalmazé tdblazatot az 1.
szamu mellékletbe csatoltuk. Az intézményenkénti adatok vizsgalata soran megallapithatd, hogy a
Veszprémi Deak Ferenc Altaldnos Iskolaba jar a hatranyos helyzet(i tanuldk 20,4%-a (107 f6) és a
Veszprémi Bathory Altaldnos Istvan Altaldnos Iskoldba 18,6%-a (97 ). Legkisebb létszdmban
4,12% (22 f6) a Veszprémi Kossuth Lajos Altaldnos Iskolaba, 4,5%-ban (24 f6) a Hriszto Botev
Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altaldnos Iskoldba és 4,87%-ban (26 f6) a Gyulaffy Laszlé
Altaldnos Iskolaba jarnak a hatranyos helyzetl gyerekek.

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szama jéval alacsonyabb: a varosban tanulé 4970
altaldnos iskolds kozul minddssze 59 6 (1,2%). Az iskolankénti megoszlast tekintve elmondhaté,
hogy a Veszprémi Dézsa Gydrgy Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altaldnos Iskoldban kiugréan
magas az ardnyuk. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 38,9%-a (23 f6) ebben az
intézményben folytat tanulmanyokat. 10%-ot meghaladé a Veszprémi Bathory Istvan Altaldnos
Iskolaba jaré halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szama: 13,6% (8 f6). A Simonyi Zsigmond
Enek-Zenei és Testnevelési Altalanos Iskolaba és a Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos Iskola és
Alapfoku MUvészetoktatasi Intézménybe minddssze 1-1 f6 jar. A varos tobbi altalanos iskolajaban
a halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek létszamanak eloszlasa megkdzelitéleg egyenletesnek
mondhaté.

A varosban taldlhatd, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Veszprémi Tankerilethez
tartozo 8 kozépiskolardl, valamint az egyhdzi és alapitvanyi iskolakrdl az adatgydijtés soran nem
kériink be létszdmadatokat.®> A kézépiskolai adatok vizsgdlatira e fejezet d.) pontjaban ,az

¥ Az osszegyujtott adatok kore kdzpontilag meghatarozott volt — ebben a korben a kozépiskolaba jaré
tanulok létszama, a kozépiskoldba vidékrél bejaré tanulok szama, a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl tanulok szdma és a sajatos nevelési igényl tanulok szdma nem szerepel, igy ezen adatok
elemzését nem tudtuk elvégezni.
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intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések” fejezetnél keriil sor.

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetl, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai elldtdsa

E fejezetben a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk dvodai és altalanos iskolai ellatasat elemezziik.
Az elemzéshez sziikséges adatokat kérdGives felmérés formdjaban gyl(jtottiik Ossze az
intézményektdl. A varos valamennyi dvodajatdl és altalanos iskoldjatdl sikerilt adatokhoz jutnunk,
igy batran allithatjuk, hogy helyzetelemzésiink ezeket az intézményeket illetéen alkalmas a valds
problémak feltardsara, valamint arra, hogy megalapozott fejlesztési javaslatokat tegylink. (A
kdzépiskolakkal kapcsolatos adatgy(ijtés a korabbiakban leirtak szerint — e témakdérben — nem
tortént meg.

A tovabbiakban els6ként meghatarozzuk a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk definicidjat,
valamint réviden bemutatjuk — az esélyegyenl8ségi szempontbdl relevans — szabalyozast. Végiil
els6ként az 6voddk, majd azt kovetSen az altaldnos iskoldk adatainak részletes elemzésével zarjuk
le ezt a témakort.

Definiciok
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk az Nkntv. 4.§-anak 13. pontja szerint:
a) kulénleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld.

A fogalmi meghatarozas tovabbi részében a kovetkezd fejezet megirdsa sordn harom
leggyakrabban hasznalt fogalom magyarazatat adjuk meg:

s Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

* Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizd6 gyermek, tanuld: az a kilonleges
bandasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakért8i bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelent&sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémadkkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozOosségbe valdé beilleszkedése, tovabba
személyiségfejl6dése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mingsil sajatos nevelési
igénylnek (Nkntv. 4. § 3. pont).

* Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Az Nkntv. 2013. szeptember 1-jéig hatdlyban tartja a kozoktatasrdl szolé torvény 121.§8-a (1)
bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definiciot a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
vonatkozasaban, ezt kdvetben a definiciét a Gyvt. mddositasa tartalmazza.
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A 2013. szeptember 1-jéig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetl az a gyermek,
tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultsagat csaladi kérilményei,
szocialis helyzete miatt megallapitottdk. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzetl az a
gyermek, tanulo, akinek torvényes felligyeletét ellato szil6je, dvodas gyermek esetén a gyermek
harom éves kordban, tanulé esetén a tankotelezettség bealldasanak idépontjaban legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziil6 dnkéntesen
a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet( az a
gyermek, tanulé is, akit tartds nevelésbe vettek.

2013. szeptember 1-jét6l hatdlyos szabalyozast a 2013. évi XXVII. térvény iktatta be.
Ennek alapjan

Hdtrdnyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az alabbi kdrilmények kozil egy fennall:

e aszUl6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyutt
nevel6 mindkét sziil6r6l, a gyermeket egyedil nevel6 sziil6r6l vagy a csaladbafogadd
gyamrél - oOnkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithaté, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

e asz0l6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6
szul6k barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kordak ellatdsara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat
megel6z6 16 hénapon belil legalabb 12 honapig allaskeresGként nyilvantartott személy,

* agyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a teleplilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejl6édéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében fent meghatdrozott kortlmények koziil
legalabb kettd fennall, tovabba

* anevelésbe vett gyermek,
* az utégondozdi ellatdsban részesild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allé fiatal
felnétt.

A gydmhatdsdg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbirdldsaval
egyidejlleg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyez6 id6tartamra - megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

Ovoddk
A 4.4. fejezetnél mar bemutattuk, hogy a telepiilés dvodaiba jaro gyermekek kozil a hatranyos
helyzetl gyermekek intézményi megoszlasa hogyan alakul. Azonban ahhoz, hogy teljes képet
kaphassunk a leginkdbb segitségre szoruldk csoportjardl, az egyes intézményekbe jaréd hatranyos
helyzetli gyerekek adatain tul meg kell vizsgalnunk a halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek

intézményenkénti, valamint az intézmény egyes csoportjaiban megjelend problémas esetek
szamat, eloszlasi ardnyat is. Azonban a vizsgalat itt még nem allhat meg, szemuigyre kell venniink
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azt is, hogy vajon lathato-e Osszefliggés a hianyzasok szama, valamint a fejleszté foglalkozasban
résztvevé gyermekek szama/aranya és a gyermekek hatranyos, illetve halmozottan hatranyos

helyzete kozott (4.4.5-6s tablazat).

4.4.5. szamu kiegészits tablazat - A hh-s és hhh-s gyermekek ellatasa intézményenkénti 6sszesitésben

az S azl
P intézménybe
intézménybe ,
beiratott, 20%- beiratott,
! 20%-ot . «
ot fejleszt6 meghaladdan fejlesztd
, meghaladdan ! . beiratott g foglalkozasban
beiratott oy foglalkozasba hianyzott A s
. hianyzott . .. | halmozottan részesiilé
hatranyos e s n részesilo v halmozottan
., hatranyos y hatranyos .y halmozottan
helyzeti ., hatranyos ., hatranyos .,
helyzetii ) helyzeti o hatranyos
gyermekek helyzet(i helyzeti .
L, gyermekek gyermekek helyzet(i
létszama ., gyermekek L. gyermekek
szama (az , létszama . gyermekek
P szama szama (az )
adott évbol C szama
adott évbdl
eltelt
Az eltelt
id6szakra x
. id6szakra
vetitetten) ,
vetitetten)
Székhely
Bobita Kérzeti Ovoda 35 4 6 0 0 0
Csillag uti Kérzeti Ovoda 5 1 0 0 0 0
Egry uti Kérzeti Ovoda 5 0 0 0 0 0
Kastélykert Koérzeti Ovoda 11 0 0 0 0 0
Ringat6 Kérzeti Ovoda 21 0 6 0 0 0
Vadvirag Korzeti Ovoda 29 0 29 2 1 1
Szent Margit Rdmai
Katolikus Ovoda 0 0 0 0 0 0
Oromhlr,Eva’ngellkus 5 1 1 0 0 0
Keresztyén Ovoda
Tagévoda
Bc’>b|ta Kor%etl Ovoda 23 3 3 1 0 1
Harsfa tagdvoda
Csillag uti Kérzeti Ovoda
Cholnoky Jend lakételepi 12 3 4 0 0 0
tagovoda
Eg,ry -Utl Kor,zetl Ovoda 9 0 0 1 0 0
Ndrcisz tagévoda
Kastélykert Korzeti Ovoda 6 0 0 0 0 0
Ficdnka tagdvoda
Rlngéto Klorzetl Ovoda )8 0 3 0 0 0
Erdei tagdvoda
Rlnga,to Kcirzetl Ovoda 35 0 6 0 0 0
Kucké tagdvoda
Vadvirag Korzeti Ovoda
"Csillagvar" Waldorf 2 0 2 0 0 0
tagovoda
Osszesen 226 17 63 4 1 2
Forras: Onkormanyzati
adatgydjtés

Az adatok elemzéshez hasznalt, az intézmények csoportjainak részletes adatait tartalmazé 4.4.5-
Os tablazatot az 1. szamu mellékletbe csatoltuk.

A fenti tablazat adatait elemezve megallapithatjuk, hogy a varosban dévodaba jaré 2238
kisgyermek kozul 226 gyermek mindsul hatranyos, és minddssze 4 halmozottan hatranyos
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helyzetlinek. (A hatranyos helyzetlek |étszamadataval kapcsolatban kordbban mar emlitettik az
adatgyd(jtéssel kapcsolatos nehézségeket, valamint azt, hogy az adathianyok miatt ezt az adatot
nem tekinthetjik mérvaddnak, igy kovetkeztetéseket sem vonunk le beléle.)

Az intézménybe beiratott hatranyos helyzet(i gyerekek koziil 17 6 (7,5%) esetében allapithatjuk
meg, hogy 20%-ot meghaladdan hidnyoztak a nevelési év soran az intézménybdl. Ez az ardnyszam
a halmozottan hatranyos helyzetliek esetében 25%, de a létszamadatok alacsony értéke miatt (4
f6 halmozottan hatranyos helyzetli gyermek kozll egy lépte tul a 20%-os hidnyzasi limitet),
valamint a fent emlitett adathiany okan a szazalékos értéknek nem tulajdonithatunk kiléndsebb
jelent8séget.

A 226 f6 hatranyos helyzetl gyermekbél 63 f6 (27,9%) részesiilt fejleszté foglalkozdsban, a négy
f6 halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekbél pedig 2 f6 (50%). Az intézményenkénti adatokat
tekintve szeretnénk kiemelni, hogy a Vadvirdg Korzeti Ovodaba jar a varos &sszes évodaba
beiratott hatrdnyos helyzetli gyermekének kozel 13%-a (29 f6), valamint 1 f6 halmozottan
hatranyos helyzetd kisgyermek, akik kozil kivétel nélkiil mindenki fejleszt§ foglalkozasban
részesul.

A kovetkez6 tablazat az dvodai létszammegoszlast részletezi, kiilonos tekintettel a hatranyos
helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetl, valamint a sajatos nevelési igényl gyerekek
intézmények kozotti és intézményen bellli szamara és aranyara. A 4.4.6.b tablazatnak az
intézmények adatait részletesen taglalé valtozatat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

4.4.6.b. szamu tablazat - Ovodai létszam-megoszlas/1

sajatos
nevelési
. L sajatos igényi
hh hhh
hh hhh arany a arany a nevelési | gyermekek
L, hh , hhh ! gyermekek gyermekek s .
Létszam | _, | arany L, |arany | . YR igényl aranya a
fé fo Osszlétszamahoz | 6sszlétszamahoz
% % . ) . ) gyermekek csoport
viszonyitva viszonyitva e . .. o
létszama | Osszlétsza-
mahoz
viszonyitva
Székhely
Bdbita Korzeti o
Ovoda 279 35 |12,5% 0 0,0 0,13 0.0 2 0.7%
C’S|||ag uti Korzeti 196 5 2 6% 0 0,0 0,03
Ovoda 0,0 1 0,5%
Egry uti Korzeti
] 276 5 1,89 0 0,0 0,02
Gvoda /8% : ' 0,0 0 0,0%
Kastélykert 97 | 11 |11,3%| o | o0 0,11
Korzeti Ovoda 0,0 1 1,0%
Ringatd Korzeti
) 241 21 | 8,79 0 0,0 0,09
Gvoda 7% : ' 0,0 6 2,5%
Vadvirag Korzeti
] 153 29 | 19,09 2 0,0 0,19
6voda /0% : ' 0,0 3 0,0%
Szent Margit
Rémai Katolikus 119 0 0,0% 0 0,0 0,00
Ovoda 0,0 0 0,0%
Orémhir
Evangélikus 47 5 110,6% 0 0,0 0,11
Keresztyén Ovoda 0,0 0 0,0%

Forras: Tankerileti adatok, helyi adatgydijtés
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4.4.6.b. szamu tablazat - Ovodai létszam-megoszlas/2

sajatos
nevelési
’ , sajatos igényl
hh hhh hh arany a hhh arény a nevelési | gyermekek
Létszam h,',‘ arany h'},h arany | .. gy?rmtako.e’k .. gy?rmtako.e’k igényl aranya a
fé o fé o Osszlétszamahoz | 6sszlétszamahoz
% % . ) . ) gyermekek csoport
viszonyitva viszonyitva o . e .
létszdama | Osszlétsza-
mahoz
viszonyitva
Tagévoda vagy
telephely
Bobita Korzeti
Ovoda Harsfa 146 23 [158%| 1 0,0 0,16
tagévoda 0,0 0 0,0%
Csillag uti Korzeti
Ovoda Cholnoky |5\ | 15 1 40 | 0 | 00 0,05
Jend lakételepi
tagévoda 0,0 0 0,0%
Egry uti Korzeti
Ovoda Narcisz 83 9 |10,8%| 1 0,0 0,11
tagévoda 0,0 0 0,0%
Kastélykert
Korzeti Ovoda 43 6 |14,0% 0 0,0 0,14
Ficanka tagévoda 0,0 0 0,0%
Ringatd Korzeti
Ovoda Erdei 117 28 |23,9% 0 0,0 0,24
tagévoda 0,0 3 2,6%
Ringatd Korzeti
Ovoda Kucké 117 35 [29,9% 0,0 0,30
tagévoda 0,0 0,0%
Vadviradg Korzeti
Ovoda "Csillagvar" 77 2 [ 26%| O 0,0 0,03
Waldorf tagévoda 0,0 0 0,0%
Osszesen 2238 226 | 1,68 4 0,0018 0,10 0,00 16 0,07

Forras: Tankeriileti adatok, helyi adatgy(jtés

A fent emlitett 1. szamu mellékletbe csatolt 4.4.6.b tdblazat az intézmények adatait
csoportonkénti bontasban mutatja be. A tdblazat adatai alapjan elmondhatd, hogy az egyes
intézménybe jard hh-s gyermekek csoportok kozotti eloszlasa néhany kivétellel egyenletesnek

nevezhetd.

Az atlagot jelent6sen meghaladd az adott intézmény valamely csoportjaba jaré hatranyos
helyzetli gyerekek ardnya a csoportlétszdamhoz viszonyitva 4 intézményben emelkedik ki
jelent6sebben, ezek a kovetkez6k:

a Bobita Ovoda 2-es csoportjaban (26,1%), 5-6s csoportjaban (26,9%) és 12-es csoportjaban
(26%) a hatranyos helyzetl gyermekek szama,

e a Bdbita Korzeti Ovoda Hérsfa tagévoda
- 5-0s csoportjaban (24%)

e aKastélykert Ovoda

- 4-es csoportjaban (20,8%)
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» aRingaté Kérzeti Ovoda
- Macskacicé csoportjaban (21,7%)

» aRingaté Korzeti Ovoda Erdei tagévoda
- Bambi csoportjaban (36%),
- Hétszinvirag csoportjaban (31,8%),
- Pipitér csoportjaban (33,3%)

» Ringat6 Koérzeti Ovoda Kucké tagévoda
- Katica csoportjaban (40%)
- Micimacké csoportjaban (40%),
- SUini csoportjaban (22,7%),
-Tulipan csoportjaban (27,3%)

e aVadvirag Korzeti Ovoda
- 1-es csoportjaban (37%)

Az egy csoportba jaré hatranyos helyzet(i gyermekek Iétszamanak a varosi atlagtél vald nagyobb
eltérését azokban az intézményekben Iathatjuk, ahol intézményi szinten egyébként is magasabb a
hatranyos helyzetl gyermekek aranya, ezért természetszer(ileg egy-egy csoportba tobb hatranyos
helyzetl gyermek kerdil.

Az el6z6 fejezetben megfogalmaztuk, hogy az egyes intézmények kdzott nincsen jelentds eltérés
az 6vodai Osszlétszam, és az intézménybe jard hatranyos helyzetl gyermekek szamaranydanak
tekintetében, még akkor sem, ha bizonyos intézményekben koncentraltabban jelentkezik a
probléma.

Azonban az intézmények csoportdsszetételét vizsgalva arnyaltabba valt a kép. A mélyebb
elemzések soran vilagossa valt, hogy egyes intézményekben az dvodai atlagtdl (10%) jelent6sen
eltér6 értékeket is talalhatunk. Ez a tény beavatkozast igényelhet. Szakembereknek kellene
megvizsgalniuk, hogy vajon sziikséges-e intézkedési tervet hozniuk arra vonatkozéan, hogy az
ovodakon beliili csoportok kozott a hatranyos helyzetli gyermekek eloszldsa egyenletesebb
lehessen.

A viaros 6évodaiba jaré 226 gyermek kozil minddssze 16 f6 (7,1%) mindsil sajatos nevelési
igénylnek. Az intézmények kozotti megoszlasuk nem egyenletes. A 16 f6 37,5%-a (6 f6) a Ringatd
Korzeti Ovodaba, 18,75%-a (3 f6) jar a Vadvirdg Korzeti Ovoddaba, és ugyanennyi sajatos nevelési
igény(i gyermek jar a Ringaté Korzeti Ovoda Erdei tagdvodajaba. A tébbi kisgyermek (4 f6 — 25%) a
Bobita Korzeti Ovodaba, a Csillag uti Korzeti Ovodaba és a Kastélykert Korzeti Ovodaba jar,
nagyjabadl azonos aranyban.

A sajatos nevelési igényl gyermekek intézményen beliili eloszlasa teljes mértékben egyenletes.
Ovodai csoportonként maximalisan 1 f6 sajatos nevelési igény(i gyermeket gondoznak.

Mivel a sajatos nevelési igényl gyermekek szama jellemzéen azokban az intézményekben
magasabb, ahol a hatranyos helyzet(i gyermekeké is, ezért feltételezziik, hogy a két csoport tagjai
bizonyos mértékben atfedésben vannak egymassal.

b) a kbzneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok széma stb.)

Az évodakban nincs gyogypedagdgiai csoport.
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Az iskolaknak megkildott kérdbivnek erre a részére hidnyosan érkeztek vissza valaszok, ezért az
adatok bemutatasa tajékoztatd jelleggel torténik; kovetkeztetéseket nem vonunk le belslik.*

Az 4.4.11-es tablazat a visszaérkezett valaszokat rogziti Osszesitett formaban. E fejezetben
alapvet8en a tablazatnak csak azokkal a soraival foglalkozunk, melyek a kézneveléshez kapcsolédé
kiegészit6 szolgaltatasokrdl nyujtanak tajékoztatast szamunkra.

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

Hianyzo
F6 létszam
Gyogypedagdgusok létszama 91 2
Gyermekvédelmi felelés 7,5 0,5
Iskolaorvos 12 1
Iskolapszicholégus 3,6 3,4

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

A fenti adatokat intézményenkénti bontasban tartalmazé 4.4.11-es tdblazatot az. 1 sz.
mellékletbe csatoltunk.

Az iskoldkban dolgozdé gydgypedagogusok varosi szinten Osszesitett létszama els6 pillantasra
magasnak tlinik. Ha atlagot szamolunk, akkor iskolanként 6,5 f6 gyogypedagodgus jut a gyerekekre
— ami szinte idillisztikusan hat. Ezzel szemben az igazsag, hogy két intézmény — a Barczi Gusztav
Altaldnos Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény és a
Kozmutza Fléra Ovoda, Altaldnos Iskola, Készségfejleszté Specidlis Szakiskola, Kollégium és
Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény — specidlis gondoskodast nyujt tanuldinak. A
Barczi G. Altalanos Iskoldban 45, a Kozmutza F. tdbbcéld integralt intézményben pedig 38 (azaz a
két helyen egyiittesen 83 f6&) gydgypedagdgus tevékenykedik. igy a ,maradék” kilenc
gyogypedagogusi alldson a tobbi 12 iskola osztozkodik az aldbbiak szerint: a Veszprémi Deak
Ferenc Altalanos Iskolaban 4 f6 gyégypedagdgus tevékenykedik, a Gyulaffy Laszlé Altalanos
Iskoldban 2 f6, a Veszprémi Cholnoky Jené Altaldnos Iskoldban, a Medgyaszay Istvan Szakképzé
Iskola, Gimnazium és Kollégiumban, valamint a Padanyi Biré Marton Romai Katolikus
Gyakorldiskolaban 1-1 f6 gyogypedagogust alkalmaznak. 6 iskoldban egyaltaldan nincsen
gyogypedagogus, 2 iskolatol pedig erre a kérdésre nem érkezett vdlasz. Hianyzd gyogypedagodgiai
|étszamot (2 f6) egy iskola (Kozmutza F.) jeldlt meg.

Gyermekvédelmi felel6s alkalmazdsdrol o6sszesen 10 allashelyen nyilatkoztak, ebbdl 5-6t
részmunkaidében, 5-6t teljes munkaidében toltenek be. Harom iskolaban egyaltaldn nincs
gyermekvédelmi felel6s, 1 iskola pedig nem szolgdltatott adatot ezzel a kérdéskorrel kapcsolatban.
Hianyzd, vagy betoltetlen statuszt egyik iskola sem jelzett.

Iskolaorvos biztositott valamennyi altalanos és kozépiskolaban az iskola-egészségligyi ellatasrol
sz0l6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet szerint, tehat kiterjesztve intézményenként, vagy tobb
intézmény elldtasanak kozos biztositasaval. Az altalanos iskolak tanuldinak ellatasarol féként — a
terlileti ellatasi kotelezettségik mellett - a hazi gyermekorvosok gondoskodnak, az alapellatasi
intézmény kozalkalmazott iskolavéddnGinek kozrem(ikodésével. A kodzépiskoldk tanuldit pedig
harom vallalkozd ifjusagorvos és harom iskola-fogorvos latja el, az Gnkormanyzattal kotott feladat-
atvallalasi megallapodas alapjan, intézményi kérzetbesorolas szerint.

% A varosban taldlhaté 24 oktatasi intézménynek kaldtliink ki kérdGivet. (A Hriszto Botev Német Nemzetiségi
Nyelvoktaté Altaldnos Iskola FelsG8rsi tagintézményét is a veszprémi iskoldk kozé szamoltuk) A kikiildott kérdGivek
koziil az aldbbi tablazathoz 8 iskolatdl érkezett teljesen, 11 iskolatdl pedig részben kitoltott kérdGiv vissza. 5 iskola
egyaltalan nem szolgdltatott adatot.
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Varosi szinten az iskolakban 3,6 f6 iskolapszicholdgus tevékenykedik, 3 6 teljes munkaidében, 2
f6 részmunkaidében. 6 iskolaban jelezték, hogy senkit sem foglalkoztatnak, 3 iskolabdl pedig nem
érkezett valasz.) Ez az a terilet, ahonnan legtdbben jelezték igényliket a hidnyzd statuszok
betdltésére. A hidnyzo létszamot 3,4 allashely erejéig jeleztek az iskolak.

c) hdtranyos megkiilénbéztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kézott és az egyes intézményeken beliili szegregdcio

Helyi Esélyegyenl6ségi Programunk elkészitése soran kapcsolatba keriltlink — fenntartotdl
fuggetlentl — valamennyi, a varosban taldlhaté koznevelési intézménnyel. Helyzetelemzésiink
soran igyekeztunk feltarni, hogy az egyes intézményekben érvényre jutnak-e az esélyegyenlGségi
szempontok. Osszességében elmondhatjuk, hogy igen. A hatranyos megkildonboztetés
semminem{ madjaval sem taldlkoztunk az intézményekben. Nincsen jogellenes elkilonités az
oktatds, képzés teriletén sem az intézmények kozott, sem egyes intézményeken belil. A varos
kdzoktatasi intézményeiben nem tapasztalhato szegregacio.

A 4.4.13. szdmu — az iskolai ellatas igénybevétele telephelyi bontasban cim( tablazatot a 2. szamu
mellékletbe csatoltuk.

d) az intézmények kézétt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések

A kodznevelés-szolgaltatdas megszervezésekor harom kovetelmény érvényesitésére kell térekedni:
a szakszerUiség, a torvényesség és a hatékonysag elvének érvényre jutasara. Amennyiben e harom
elv érvényesiil, az oktatas varhatéan eredményes és hatékony lesz.

Mit jelentenek e fogalmak?

Szakszertiség: a sikeres iskolai tanulmanyok, a sikeres életkezdés biztositasahoz szakszerd
pedagogiai tevékenységre van szikség annak érdekében, hogy minden gyermek, minden tanuld
segitséget kapjon készségei, képességei és tehetsége kibontakoztatdsahoz, személyisége
fejlesztéséhez és ismeretei folyamatos korszer(sitéséhez.

Torvényesség: a gyermek, a tanuld lgyeiben méltanyosan, humanusan, valamennyi tényez6
figyelembevételével, a tobbi gyermek, a tobbi tanuld érdekeinek mérlegelésével, a rendelkezésre
allé lehetGségek kozil a gyermek, a tanuld szamara a mindenkori jogszabalyok adta lehet&ségek
koziil a legkedvez6bbet vélasztva kell donteni.

Hatékonysdg: a kozpénzek felhasznalasakor a legkoriltekintGbben kell eljarni, hogy a befektetett
pénzek felhasznalasaval a legmagasabb szint( szolgaltatast nyujtsa az intézmény.*

Az iskolai eredményesség egyik mutatdszama — az alapfoku oktatasi intézmények esetében —a 8.
évfolyamot eredményesen befejezett tanuldok létszama. Annak érdekében, hogy pontos képet
kaphassunk a varos helyzetérél valamennyi alapfoku oktatasi intézményt6l bekértik az
eredményességi mutatokat (ennek intézményenkénti 6sszefoglald 4.4.12. szamu tablazatat az 1.
szamu melléklet tartalmazza.) A 4.4.12. szamu tablazat az imént emlitett intézményi adatokat
foglalja egybe.

> dr. Sziidi Janos: Szakszer(ség és hatékonysag a kdzoktatdsban, CompLex Kiadé Jogi és Uzleti Tartalomszolgéltatd Kft.
Budapest, 2008
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejezettek a nappali oktatasban
8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek szama /
aranya a nappali
rendszer(i oktatasban
f6 %
2010/2011 645 100
2011/2012 589 99,7
2012/2013 n.a n.a
Forras: Intézményfenntartdi és tankertleti adatok

tanév

A 2010/11-es tanévben 645 gyermek végezte el az dltalanos iskolat eredményesen, sikertelentil
egyetlen gyermek sem zarta tanulmanyait. Ezzel szemben a 2011/12-es évben a Veszprémi Dedk
Ferenc Altalanos Iskoldban 2 tanulé nem tudott megfelelni a kévetelményeknek, igy a 8. évfolyam
lezarasarol sz0l6 bizonyitvanyt 589 tanuld kaphatta meg. Varosi szinten a 8 altalanost
eredményesen elvégzett didkok aranya — e két tanulé adatait figyelembe véve — 99,7 %.

A 3.2. fejezet b.) pontjaban a varos népességének iskolazottsdgi mutatdinak elemzése kapcsan
elmondtuk hogy Veszprémben jelenleg egyetlen olyan intézmény sincsen, mely az &ltalanos
iskolabdl kimaradt, tulkoros személyeknek nyuljtana lehetGséget arra, hogy befejezzék
félbehagyott tanulmanyaikat — ezaltal is névelve a munkaer6piacra valé bejutasuk esélyét.

A Barczi Gusztdv Altaldnos Iskola és Specidlis Szakiskola tagintézményeként miikodd un.
Alternativ Iskola 2009. augusztus 31-ig ellatta az altalanos iskolai feln6ttoktatassal kapcsolatos
feladatokat, am a kozoktatasi torvény valtozasai miatt 2009. szeptember 01-jét6l megsziint az
intézmény.

Az orszagos kompetenciamérés eredményei jol tukrozik az oktatds hatékonysagat és
eredményességét. A kovetkez6 (4.4.14. szamu) tabladzat a varosban |évé iskolak eredményeinek
atlagat mutatja meg. E tablazat alapjan elmondhatd, hogy varosi atlagban valamennyi évfolyam
eredményei meghaladjdk az orszagos atlagot, azaz a varosban megvaldsuld oktatas atlagat
tekintve hatékonyabb és eredményesebb az orszagos atlagnal.

A halmozottan hatranyos helyzetl tanulék kompetenciamérési eredményeit is feltiintettik a
tablazatban, de az elemzés soran (az elemszdm kifejezetten alacsony mivolta, valamint az
korabbiakban mar emlitett informacids korlat miatt) nem vonunk le bel6le kdvetkeztetéseket.

Tekintettel arra, hogy az dnkormanyzat fenntartasaban a 2013. januar 01-jei fenntartévaltast
kovetéen egyetlen iskola sem maradt, nehezen tudunk beavatkozni az esélyegyenl@ségi
szempontok érvényesitése érdekében.

Az Onkorményzat jelen Helyi Esélyegyenl8ségi Program készitéséhez gydijtott adatait, valamint a
helyzetelemzés eredményeit — igény esetén — a Tankerllet rendelkezésére bocsatja, hogy az
felhasznalhassa Koézoktatasi EsélyegyenlSségi Tervének elkészitéséhez.
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4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

2010 2011 2012
Orszagos . L., Iskola | Orszagos | Iskola | Orszagos | Iskola HHH, Orszagos
kompetencia-mérés , , , ) , tanulok )
T atlaga atlag atlaga atlag atlaga ks atlag
Szovegértés
6. évfolyam 1571 1483 1570 1465 1556 1398 1472
8. évfolyam 1657 1587 1657 1577 1658 1395 1567
10. évfolyam 1667 1619 1659 1618 1642 1772 1603
Matematika
6. évfolyam 1578 1498 1572 1486 1582 1414 1489
8. évfolyam 1702 1622 1667 1601 1707 1462 1612
10. évfolyam 1656 1614 1689 1634 1663 1849 1630

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok, helyi adatgy(ijtés

A fentiekben a pedagdgiai munka hatékonysagat mér6 vizsgalatok orszagos eredményeivel
vetettlk Ossze a vdrosi eredményeket. A tovdbbiakban azt vizsgaljuk, hogy milyen eltérések
mutatkoznak a telepiilés azonos tipusu intézményei kozott.

A kompetenciamérési adatokat intézményenkénti bontasban tartalmazo 4.4.14. szamu
tablazatot az 1. szamu mellékletbe csatoltuk. A tablazat az elmult harom év eredményeit foglalja
magdaba. Az adatok alapjan elmondhatd, hogy az iskolak eredményei kozott jelentés (25%-ot
meghaladd) eltérés nem tapasztalhatd. Természetesen az eredmények nem teljesen homogének,
kozottik szamszaki értelemben vett eltérések [athatok.

Miel6tt az eredmények részletes vizsgalataba belefognank, kiemelnénk, hogy a varosi iskolak
teljesitménye szinte kivétel nélkiil meghaladja az orszagos atlagot. Egyes esetekben kisebb-
nagyobb eltéréseket ugyan tapasztalhatunk, de az eltérések oka — a gyakorlati tapasztalatok
alapjan — nem az oktatasi modszerek hatékonysagaban, hanem az adott iskolaba jaré gyermekek
atlagos készségeiben/képességeiben keresendd.

Megfigyelhets, hogy szévegértésbdl az altalanos iskolak kozil a Veszprémi Cholnoky Jené
Altaldnos Iskola az elmult hdrom évben szinte minden évfolyamon minimalisan ugyan, de
gyengébben teljesitett, mint az orszagos atlag. Azonban tudjuk, hogy ebbe az iskolaba sok
,Pproblémas” magatartas-zavaros, valamint SNI-s gyermek jar. Az iskola teljesitménye, a gyerekek
képességeinek fejlesztése, az orszdgos atlagtél vald latszélagos és minimalis elmaradas ellenére is
rengeteg hozzaadott értéket hordoz magdban.

A kozépiskoldk kompetenciamérési adataiban az dltalanos iskoldk eredményeinél valamivel
gyengébb eredmények sziilettek.

Szovegértésbdl az altalanos iskolak kozott a Veszprémi Dedk Ferenc Altaldnos Iskola és a
Veszprémi Rézsa uti Altalanos Iskola nyujtottak — a szamok tekintetében — a legjobb eredményt, a
kdzépiskolak kozil pedig a Lovassy Laszlé Gimnazium.

A matematikai kompetencidk tekintetében sem lathatd 25 %-nal nagyobb eltérés az intézmények
kozott.

Az altaldnos iskolak kozill a Veszprémi Deak Ferenc Altaldnos Iskola érte el a legmagasabb
pontszdmot a matematikai kompetencia felmérésen. A kdzépiskoldk kozil pedig a Lovassy Laszld
Gimndzium. 2011-ben az orszdgos (és a vdarosi) atlagot jelentés mértékben meghaladd
teljesitményt produkalt, 10. évfolyamon példaul a varosi atlagnal 15,6%-kal, az orszagos atlagnal
19,6%-kal teljesitett jobban.
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A kompetenciamérések eredményeit Osszefoglalva megallapithatjuk, hogy az iskoldk kozotti
jelent8s, 25%-ot meghaladd kiilonbség nem tapasztalhatd, ezért azonnali beavatkozds nem
sziikséges. Tovabba megjegyzendd, hogy valamennyi iskola — magahoz képest — jol teljesitett,
Veszprémben az oktatds kell6képpen szakszer( és hatékony.

Az 3dltalanos iskolak eredményességére utalhat, hogy a nappali tagozatos tanuldék milyen
aranyban tanulnak tovabb a kilénb6z6 kozépfoku intézményekben. A ,Tovdbbtanuldsi mutatdk
kézépfokra nappali tagozaton” cim( 4.4.15. szdmu tdblazatot mely a varos altaldnos iskoldinak
adatait foglalja 6ssze az elmult négy évre vonatkozdan szazalékos formaban, az 1. szamu
mellékletbe csatoltuk.

Az adatok elemzése soran fontos szem el6tt tartani, hogy az eredményesség fogalma ebben az
esetben azt jelenti, hogy az adott tanuldk a készségeiknek/képességeiknek megfelel6
kozépiskoldba keriilnek-e. Rendjén valé, ha egy iskolabdl a tanulék jelent6s hanyada
szakkozépiskolai vagy szakiskolai tanuld lesz, abban az esetben, ha a tanuldk képességeinek ez
felel meg leginkabb.

A 4.4.15. szamu tablazat adatait elemezve megallapithatjuk, hogy a tovabbtanulasi mutatdk
évrél-évre vidltoznak. Jelen vizsgalatunk esetén az éves ingadozasok értékeit ugy igyekeztiink
kiegyensulyozni, hogy az elmult négy tanév tovabbtanuldsi eredményeit atlagoltuk.

Ez alapjan az atlagszamitas alapjan a Padanyi Biré6 Marton Rdmai Katolikus Gyakorldiskola (az
elmult négy év atlagaban a tanuldi 6sszlétszam 73,5%-a tanult tovabb gimnaziumban, és 24,8%-a
érettségit ado szakkozépiskolaban) mutatéi adjak a legmagasabb értékszamot, ugyanakkor meg
kell jegyezniink, hogy az képzési rendszeriik sajatossaga, hogy az 4altalanos iskoldjukba jaré
gyerekek automatikusan atkeriilnek a gimnaziumi oktatasba.

Magas a gimnaziumban tovabbtanuldk szdma a Veszprémi Rézsa Gti Altaldnos Iskoldban: a
tanuldk 66,8%-a gimnaziumban, 29%-a érettségit ado szakkdzépiskoldban tanult tovabb), valamint
a Hriszto Botev Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altaldnos Iskoldban, ahol a tanulék 63,7%-a
gimndziumban és 32,7% érettségit ad6 szakkdzépiskolaban tanult tovabb.

A kompetenciamérések eredményeivel parhuzamba allithatd a tovabbtanuldsi mutatdk értéke,
ugyanis a legkevesebben azokbdl az iskoldkbdl tanultak tovabb gimnaziumban, amelyeknek
kompetenciamérési adatai alacsonyabb szintli eredményt mutattak. A Veszprémi Cholnoky Jené
Altalanos Iskola tanuldinak 25,4%-a és Gyulaffy Laszl6 Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos
Iskola didkjai kozul 21,5%-nyian tanultak tovabb valamely gimnaziumban. Ezek az eredmények
semmiképpen sem tekintheték rossznak, vagy gyengének, ha figyelembe vessziik az érettségit add
szakkdzépiskoldba jelentkez6k viszonylag magas aranyat (Veszprémi Cholnoky J. Alt Isk.: 45,3%, és
Gyulaffy L. Alt. Isk.: 55,7%), valamint azt az elvet, hogy az iskolai oktatas akkor éri el a céljat, akkor
nevezhet§ hatékonynak vagy eredményesnek, ha az iskoldba jaré gyermekeket olyan képzésbe
juttatja tovabb, ami a készségeiknek, képességeiknek leginkabb megfelelnek.

Végil vessiink még egy pillantast a lemorzsoldddsi mutatdkra!

Lemorzsoélédason ezesetben — az altaldanosan bevett lemorzsolddasi fogalomtdl eltéren — azt
értjuk, amikor egy tanuld valamilyen okndl fogva nem tudja teljesiteni az adott tanév tantervi
kdvetelményeit, és emiatt id6legesen, vagy véglegesen kénytelen iskolai tanulmanyait
megszakitani.

Az alabbi (4.4.16. szamu) tablazat azt mutatja meg, hogy a varos iskolaiba jaré valamennyi tanuld
kozott milyen aranyban vannak az évfolyamismétlék, a magantanuldk és a megel6z6 tanévben 250
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orandl tobbet hianyzd diakok. Az alabbi tablazat adatait tdjékoztato jelleggel kozoljiik, mivel az
adatgy(jtés soran nem sikeriilt minden iskolatol egyforma részletességgel 0Osszegyljteni az
adatokat. E tabldzat tehat inkdbb csak arra szolgdl, hogy a tendencidkat, nagysagrendeket
bemutassa.

4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatok az altalanos iskolaban

EvfolyamismétlGk aranya P S I 2L
4 (%) 4 Magantanuldk aranya (%) oranal tobbet hianyzo
) ) tanuldk aranya (%)
tanév
.. re 2 HHH- e e . HHH- . re 2 HHH-
Osszlétszamon P osszlétszamon P Osszlétszamon ,
beliil tanulok beliil tanulok beliil tanulok
korében korében korében
2008/2009 1,03 0,00 1,40 1,70 0,80 0,00
2009/2010 1,26 13,65 1,45 4,5 1,25 0
2010/2011 0,94 8,65 1,57 7,85 0,82 0
2011/2012 1,83 18,4 1,56 11,55 2,25 3,11

Forrds: Intézményfenntartdi, tankeriileti adatok, és helyi adatgydjtés

A fenti adatokat intézményenkénti bontdsban is bemutaté 4.4.16-os szamu tdblazatot az 1.
szamU mellékletbe csatoltuk. E részletez6 tablazat adataibdl minddssze egy szembet(ing
jelenségre hivjuk fel a figyelmet.

A megfigyelésiink arra vonatkozik, hogy a Barczi Gusztav Altalanos Iskola és Specialis Szakiskola,
valamint a Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejleszts Specialis Szakiskola, Kollégium
és Egységes Gyodgypedagdgiai Moddszertani Intézmény tanuldi kozott viszonylag magas a
magantanuldk aranya. Tudjuk, hogy ezek az iskoldk specialis fejlesztést nydjtanak tanuldiknak.
Feltételezhet8, hogy az intézménybe jard sérilt, adott esetben hatranyos helyzetld gyermekek
szakmai ellatdsa, képzése, fejlesztése itt valdsithatd meg a leghatékonyabban.

e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok)

El6nyben részesitési kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altalanos
iskola a felvételi kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a
tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos
helyzetl tanuldkat. A felvételi korzet kialakitasara vonatkozd szabalyozas a 20/2012. (VIII.31.)
EMMI rend. 24-25.8-aban talalhatd. Veszprém megyei jogu varos altalanos iskolaiban a gyakorlat a
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld.

E pont elemzésénél szeretnénk megjegyezni, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitését
tdmogatd 4.4.17-es szdmu adattablat is megkiildtiink az iskolaknak, azonban tobb esetben e
tablazatokat hianyosan kitoltve kaptuk vissza. A HEP elkészitéséhez rendelkezésiinkre allo
kifejezetten révidnek mondhaté hataridé miatt nem allt moédunkban a hianyzd adatok poétlasa, igy
nem tudjuk szamszerd adatokkal aldtamasztottan bemutatni, hogy a varosban a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzet( fiatalok kozil hanyan vettek részt kiilonféle tehetséggondozé
programokban, nyari taborban, illetve hanyan részesilhettek alapfokd mdvészetoktatasban.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Eletvezetési problémak, értékrend valsiga a
csaladon beldl

Sziikséges olyan onsegitd elven miikodo,
ugyanakkor professzionalis vezetésl csoportok
|étrehozasa, melyben a résztvevék egymast
tdmogatva, a mindennapi élethez, a problémak
lekiizdéséhez megoldasi modelleket adhatnak
egymasnak

Nincs gyermekek atmeneti otthona

Palyazati forrasok felkutatdsa

Két dnkormanyzati 6vodaban évrél-évre
kénytelenek a jelentkez6 gyermekek felvételét
helyhiany miatt elutasitani.

Az 6vodai korzethatdrok ujragondolasa

A nyari szinidd idején a szlil6k szamara
rendkivil megterhel§ feladat a gyermekek
elhelyezése. Piaci alapon szdmos szolgaltatds
elérhetd, azonban éppen a leginkdbb raszorulé
gyerekek e szolgdltatdsokbdl nem
részesedhetnek.

Az esélyegyenl8ségi szempontok
érvényesitése érdekében — rendkiviil fontos
lenne biztositani a szocidlisan raszoruld
(halmozottan hatranyos helyzetd,
mélyszegénységben él8, csaladjukat elveszitd,
stb.) gyermekek részére az ingyenes
tdboroztatas lehetfségét

Az iskola-egészségiigyi feladat hatékonyabb
ellatasa érdekében a rendelével nem
rendelkezd iskolakban sziikséges a rendel6k
kialakitasa, a jogszabalyi mikodési
minimumfeltételek szerinti felszerelése.

A koznevelési intézményekkel egylttmikodve a
hianyzé iskolaorvosi rendel6k kialakitasa és
felszerelése, szintén évenkénti itemezéssel
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Vajon lehet-e nGi egyenjoglsagrodl, és az életben megszerezhetd javakhoz vald egyenlé esély(
hozzaférésrél beszélniink a mai Magyarorszagon? Vajon Veszprém varosaban megvaldsul-e, és ha
igen, mi mdédon a nék és a férfiak kdzotti esélyegyenléség? A kovetkezd fejezetben e kérdésre
igyekszlink megkeresni a valaszt a helyi sajatossagok figyelembe vételével.

Vizsgalddasunk kiindulépontja — természetesen ezuttal is — a jogszabalyi megalapozottsag. A
kovetkez6 jogi alapvetések adjak e téma vizsgalatahoz a zsindrmértéket:

* Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis és kulturdlis jog tekintetében.

e aTanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmad elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6émenetel lehetlségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt mdédositd 2002/73/EK irdnyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé banasmadd elvének a
szocialis biztonsag terlletén térténd fokozatos megvaldsitasardl,

e aTanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenlé banasmad elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Mint ahogy azt a teleplilést bemutatd részben mar leirtuk, Veszprém varos 61 721 lakdja kozul
29 278 volt a férfiak és 32443 a n6k szdma a 2011. évi népszamlalas idGpontjaban, igy a
megyeszékhelyen lako ezer férfira 1108 né jutott.

A 2011. év végi tovabbvezetett adatok alapjan Veszprém dllandé lakosai koziil 27 421 volt férfi
és 30496 ng, igy 1000 férfira 1112 né jutott (4-gyel toébb, mint a népszamlalas lakonépességénél
szamoltuk). Ez az ardny azonban korévenként, korcsoportonként valtozik. A sziiletéskori és 18 éves
korig tartd, még természetesnek tlind fiutdbblet tulajdonképpen megmarad 6tven éves korig, ezt
kdvetben azonban a n6k tobbségbe kerllnek. Nyolcvan éves kortdl a lakossagon beliil mar kétszer
annyi né él, mint férfi. Mindez a férfiak magasabb halanddsagénak a kévetkezménye. (Erdekesség
azonban, hogy a 2011-es népszamlalas idején Veszprémben 7 szazadik életévét betdltott ember
élt, kozuluk 5 volt a férfi és 2 ng.)

A nemek megoszlasa a foglalkoztatottsag tekintetében nem koéveti a l[akdnépesség aranyait. A
kilénbség orszagszerte jellemz8, és okai kozott olyan is szerepel, mely sajnalatos mddon az
esélyegyenldségi szempontok meg nem tartasabdl fakad.

Tény, hogy az orszagos adatok alapjan a nék gazdasagi aktivitasa alacsonyabb a férfiakénal — és e
kilénbségnek csak egyik vékonyka szelete a néi élethelyzetbdl, az anyasagbdl fakadd inaktivitas
(GYES, GYED, GYET). Sajnos gyakran taldlkozhatunk azzal, hogy a nék hattérbe szorulnak a
munkavallalast illetéen, valamint gyakran a néi bérek mértéke elmaradast mutat a férfiak béréhez
képest, annak ellenére, hogy a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi |. torvény 12.§-a
rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az
egyenld banasmadd kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitasanal,
kiilonosen az elvégzett munka természetét, minfségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a
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szilkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erGfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kodzvetett diszkriminacié fogalmat is, amely rogziti,
egyben tiltja, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriljon hatranyba mas,
0sszehasonlithatd helyzetben 1év6é személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett
tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

A n6k munkaerG6-piaci hatranya 6sszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és a nék adott
telepiilésen valo foglalkoztatottsaganak mutatoi arrdl nydjtanak tajékoztatast, hogy milyen
aranyban érinti a nemeket a munkanélkiliség.

Pontosabb képet kaphatnank a kérdésrél, ha a rendelkezésre allé adatok kozott szerepelne az is,
hogy az érintett csoportokbdl (férfiak és nék) hanyan nevelnek gyermeket, hdnyan nevelnek 15
évnél fiatalabb gyermeket, 0Osszesen hdany gyermeket nevelnek, illetve kozilik hanyan
egyedulallok.

A nemenkénti foglalkoztatasi arany az elmult évtizedben kozeledett egymashoz, a ndéket
azonban tovabbra is joval alacsonyabb foglalkoztatottsag jellemzi. A 2011. évi népességszamlalas
alkalmaval az 6sszeiras id6pontjaban a férfiak 48, a n6knek 41%-at foglalkoztattak, ami aranyaiban
szinte megegyezik a tiz évvel kordbbival (a férfiak esetén 1,0%-kal emelkedett), mikdzben a
munkanélkiliek szama a férfiaknal tobb mint masfélszeresére, a n6knél kétszeresére nétt.

Az elmult 6t év adatait tartalmazé idGsoros tablazat (5.1.1. sz. tablazat) a foglalkoztatottsaggal
kapcsolatos adatokat sajnos nem tartalmazza. Ez a tény megneheziti a tablazatban foglalt
adatoknak a népességszamlaldsi adatokkal valé Osszehasonlitdsat, pedig az segithetett volna
arnyaltabb képet rajzolni a telepilésen él6k helyzetérdl.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

&y Munkavilgﬁzl rLels Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
férfiak nék férfiak nék férfiak nék

2008 20503 21656 n.a. n.a. 1047 857
2009 21656 21450 n.a. n.a. 1345 1130
2010 20120 21240 n.a. n.a. 1174 1080
2011 19933 21035 n.a. n.a. 1099 979
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Telr, KSH és helyi adatgyjtés

A munkanélkuliséggel kapcsolatos adatok nem adnak teljes képet a foglalkoztatottsagrol, hiszen
a munkanélkiiliek korében nem jelennek meg az inaktiv személyek, igy a munkanélkili ellatasban
részesil6k szama csak megkozelit6leg enged kovetkeztetni a foglalkoztatottsag mértékére.

A fenti tablazat adatai alapjan elmondhatd, hogy a n6k a munkanélkiiliségi mutatok tekintetében
kedvezGbb helyzetben vannak, mint a férfiak. A munkanélkiliek szamanak a munkavallalasi koruak
szamahoz viszonyitott aranya

2008-ban férfiak korében 5,11%, a n6k korében 3.96%, a kilonbség 1,15%pont
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2009-ben férfiak korében 6,21%, a n6k korében 5,27%, a kilonbség 0,94%pont
2010-ben férfiak kérében 5,83%, a n6k korében 5,08%, a kilonbség 0,75%pont
2011-ben férfiak kérében 5,51%, a nék korében 4,62%, a kilonbség 0,86 % pont.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban

Veszprém varosaban két szocidlis szovetkezet mlkodik — a maga maédjan, lehet&ségeit és sajatos
eszkdzrendszerét felhasznalva mindketté aktivan kozremilkoédik a néi  esélyegyenléség
megteremtésében.

A Bugyuléfalva Szocialis Szovetkezet 2011/2012 évben elinditotta a TAMOP 2.4.3/B-2-10/1-2010-
0055 szamu ,hatranyos helyzet(i pedagégusokért” programot, melyben 5 f6 a munkaer&piacon
hatranyos helyzetl személy képzése és foglalkoztatasa valdsult meg 2011. év julius és 2013. év
janudr hava kézott. Mind az 5 f6 nd volt. A programban résztvevék kozil ketten pdlyakezd6nek
mindgsultek.

A Pann-tura Turisztikai Szocialis Szovetkezet a TAMOP-2.4.3-B-10/1-2010-0029 szamu ,komplex
idegenforgalmi szolgaltatasok a veszprémi térségben” cimet visel6 programot valdsitotta meg
2011. januar 01 - 2012. marcius 31. kozott. A programon 9 f6 hatranyos helyzetl személy képzése
és foglalkoztatasa valdsult meg. A célcsoport a palyakezdd fiatalok kore volt. A 9 f6b6l 4 né volt.

A fenti adatokat az 5.1.2-es tablazatba nem tudtuk korrekt mdédon beleilleszteni, ezért azt —
Uresen —a 2. szamu mellékletbe csatoltuk.

¢) alacsony iskolai végzettséqii nék elhelyezkedési lehetdségei

Mint mar a 3. fejezetben szé volt réla, az iskoldzottsag terén a megyeszékhely mutatdoi a
legkedvez6bbek. A 2011. oktéber 1-jei népszamlalasi adatok szerint Veszprémben a 18 éves és
idGsebb népesség 63%-a legalabb érettségivel rendelkezett, a 25 éves és id6sebbek 28 szazaléka
diplomas. (Mindkét arany magasabb, mint az el6z6 népszamlalas idején, el6bbi 9, utdbbi 6%-kal)
Az altalanos iskolat végzettek szamanak alakulasat a 15 év feletti korcsoportokban vizsgaltuk.
Szinte teljes egészében (0,3% hijan) elvégezték az altalanos iskolat Veszprém lakdi, csakugy, mint
az el6z6 népszamlalas idején.

Valészinlinek tartjuk, hogy a magasabb létszam az oka annak, hogy a n6k munkanélkiliségének
adatait iskolai végzettség szerinti bontasaban vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy az elmult 6t év
atlagdban legnagyobb ardnyban a szakmunkdsképzét végzettek (25,74%), és az gimnaziumi
végzettséggel vagy érettségivel rendelkez6k vannak (gimnaziumi végzettség: 17,12%, érettségi:
21,82%). Kifejezetten magas még a 8. altalanos iskolai végzettséggel rendelkezé munkanélkili nék
aranya is (20,7%).
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5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei

8
, munkanélkili | altaldanosnal 8 szakiskola/szakmunkas- | ., . , N
eV nék szama | alacsonyabb | altaldnos képzé el | TR | AEE) || GRERE
végzettségl
2008 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 1020 21 224 280 164 226 76 29
2010 1072 25 216 276 182 239 91 43
2011 992 26 191 239 177 223 94 42
2012 978 18 185 251 172 199 97 46

Forras: Megyei Munkatigyi Kbzpont adatai

A vizsgalt tablazat alapjan elmondhatjuk, hogy a 8 altalanos iskolai osztalyndl alacsonyabb
végzettséggel rendelkez6 munkanélkili néknek az 6sszes munkanélkiili n6hoz viszonyitott aranya
(2,21%) a legalacsonyabb a munkanélkiili n6k iskolai végzettség szerinti csoportositasat tartalmazoé
tablazatban. Azt feltételezziik, hogy ennek az alacsony aranyszamnak okanem abban keresendd,
hogy a rendkiviil alacsony iskolai végzettség nem eredményez a munkaerd-piacrdl vald kiszorulast,
hanem abban, hogy alapvet6en viszonylag kevés olyan lakdja van a varosnak, aki még 8 altalanos
iskolai végzettséggel sem rendelkezik.

Hasonldan alacsony az arany a diplomasok korében. Az 6 esetiikben — tekintettel a lakdnépesség
korében el6fordulé magasnak mondhatd szamukra és aranyukra — az alacsony iskolai
végzettségliekkel ellentétben — feltételezhetjiik, hogy az iskolai végzettség foka, és a
munkanélkiliségben vald részesedés hanyada ellentétben allnak egymassal (azaz minél magasabb
az iskolai végzettsége valakinek, annal kisebb a valdszinlisége a munkanélkilivé valasanak.) A
munkanélkuli n6k 3,95%-a rendelkezik egyetemi, 8,83%-a fGiskolai végzettséggel.

d) hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiil6nbség)

Az aktiv koru n6k béreirél nincsenek adataink, azonban a nyugdijakrol — melyek megallapitasanal
— meghatdrozott szabalyok szerint — figyelembe veszik a korabbi kereseteket, jelent8s eltéréseket
tapasztalhatunk. Ezek alapjan az eltérések alapjan kovetkeztethetiink arra, hogy — sajnalatos
maddon — mikdodik a hatranyos megkiilonboztetés a bérek tekintetében.

Veszprém Varos Teleplilésfejlesztési Koncepcidjahoz késziilt helyzetelemzés arrél ir, hogy 2010-
ben a nyugdijak, nyugdijszer( ellatasok egy fére juté havi atlaga 104.715 Ft volt. A nék nyugdija
atlagosan 20%-kal volt alacsonyabb a férfiakénal. Jelentds kilonbség tapasztalhaté az oregségi
nyugdij és a korhatar el6tti nyugdij mértéke kozott.

Az oregségi nyugdij egy f6re jutd atlaga valamivel magasabb, 116.238 Ft volt, am a nGk oregségi
nyugdija atlagosan 27%-kal volt alacsonyabb a férfiakénal.

A korhatar alatti rokkantsagi nyugdij egy f6re jutd atlaga pedig 78.122 Ft/hé volt. Ebben az
esetben a n6k ,,csak” 11%-kal kaptak kevesebbet.

A HEP elkészitéséhez igyekeztliink adatokat gy(ijteni arra vonatkozdan, hogy vajon az Egyenlé
Banasmadd Hatdsaghoz érkezett-e panasz e témakorrel kapcsolatban, de nemleges valaszt kaptunk.
(Az adatgy(jtéshez hasznalt 5.1.3-as tablazatot a 2. szamu mellékletbe csatoltuk.) Ugy t(inik, hogy
hazdnkban még nem honosodott meg a gyakorlat, mely arra készteti a n6ket, hogy az Gket ér6
hatranyos megkilonboztetést a megfelel6 forumokon jelezzék.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az 1997. évi XXXI. torvény elGirdsainak megfeleléen az onkormanyzat VMIJV Egyesitett

Bolcs6déjének ot tagbdlcsédéjével biztositja a 0-3 éves gyerekek bélcsédei ellatasat.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segito
szolgaltatasok

3 év alatti PR bolcsédei miikoddé Y
miikodé ‘o . L fér6helyek x
, gyermekek e ax féréhelyek szama csaladi ) , .. | fér6helyek
év , bolcsodék - . szama csaladi .
szama a . onkor- X napkozik s Osszesen
g szama , .| egyéb . napkdézikben
telepiilésen manyzati szama
2008 1224 5 377 0 0 0 382
2009 1207 5 382 0 0 6 388
2010 1108 5 456 0 5 14 470
2011 1066 5 474 0 5 18 492
2012 1072 5 474 0 8 52 526

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

A bolcs6dékben megoldott a fogyatékkal él6 gyerekek habilitacids céllal torténd korai fejlesztése.
A Hovirdg BolcsGdében specidlis csoportban, valamint integraciéban, a tobbi boélcsédében
integraltan tudjak fogadni a sajatos nevelési igényl gyerekeket. 2012-ben 12 kisgyermek vett részt
bolcsédéinkben fejleszté6 egyéni és csoportos foglalkozasban. 2013. januar 01-jét6l a korai
fejlesztést a Veszprém Megyei Pedagodgiai Szakszolgdlat végzi, a bolcsédéknél pedig a sajatos
nevelési igény( gyerekek ellatasa torténik.

2008-ban 377 bolcsédei fér6hely volt a varosban, melynek szama 2009-ben 382-re gyarapodott,
majd 2010-ben jogszabalyi valtozasok kovetkeztében jelentésen megemelkedett (456 férGhely). A
kovetkez6, 2011-ben végrehajtott Ujabb kapacitdsbbvités ota 474 férGhely biztositott a varosban a
bolcsédés koru gyermekek ellatasara.

A kapacitas novelésének realis indokai voltak, a bolcs6débe beiratott, valamint a még beiratni
kivant gyermekek szdma az elmult 6t évben folyamatosan meghaladta a rendelkezésre allo
férGhelyek szamat. Az alabbi tablazat 2008-2012 kozo6tti id6tartamra vonatkozéan mutatja be a
bolcsédék szamanak, valamint a bolcs6débe beiratott gyermekek szamanak alakulasat, tovabba e
tablazatban megjelenik a m(ikodé bolcsédei fér6helyek szama is.

2008-ban a 377 miikods férShelyen 422 kisgyermeket helyeztek el (112 %-os kapacitas
kihasznaltsagot jelent, 2009-ben 382 féréhelyen 405-6t (106 %-os kihasznaltsag), majd 2010-ben
456 fér6helyen 493 gyermeket irattak be (ez 108 %-os kihasznaltsagot jelent). Az adatokbdl jol
latszik az egyértelm(ien névekvd tendencia. S bar a fér6helyek szdma emelkedett, még a 2011-es
kapacitas bdvités kovetkeztében sem csdkkent a beiratott gyermekeknek a féréhelyekhez
viszonyitott ardnya 100% ala. 2011-ben a megnovelt szamu (474) fér6helyen 513 gyermeket lattak
el (108%).

A bolcs6dék iranti jelent6s keresletnovekedést elsGsorban nem a sziletések szamdnak
emelkedése, hanem az anyukak minél korabbi Ujboli munkaba alldasanak kényszere okozta. Az
elmult 6t év soran egyértelmlen novekedett a szocidlis szempontbdl felvett gyermekek szama.
Mig 2008-ban 81, 2009-ben 84, 2010-ben pedig 88 gyermeket vettek fel a varosi bolcsédékbe
szocidlis szempontok (pl. munkanélkili szild, veszélyeztetett gyermek, stb.) alapjan, addig 2011-
ben mar ez a szam 100 f6lé emelkedett.

A 0-3 éves gyerekek napkozbeni ellatasa piaci alapon is igénybe vehetd a csaldadi napkozik
|étesitése oOta. Veszprémben ez a fajta szolgaltatds 2010 ota érhetd el a tehet8sebb csaldadok
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szamara. A varosban jelenleg 8 csaladi napkozi Gzemel (4.3.4. szamu tablazat). Az engedélyezett
férGhelyek szdma 2010 6ta mintegy 3,5-szeresére n6tt. 2010-ben 14, ezzel szemben 2012-ben mar
52 kisgyermek fogaddsdra voltak a csaladi napkozik alkalmasak. Mas telepliléseken tovabbi hat
csaladi napkozi mikodik, melyek veszprémi ellatasi terilettel is rendelkeznek.

Mivel az ellatas piaci alapon torténik, a téritési dijak jelentésen meghaladjdk a bdlcsédékben
fizetendd téritési dijakat. Jelenleg nincs téritésmentesen igénybe vehets féréhely a veszprémi
csaladi napkozikben. Emiatt, és a viszonylag magasnak mondhatd téritési dijak miatt csak egy sz(ik
tarsadalmi rétegnek nyujtanak alternativat gyermekeik napkozbeni elhelyezésében.

A csaladi napkozik és a hagyomanyos bolcs6dék kdzott bizonyos esetekben egylttmiikodés
tapasztalhatd a gyerekek étkeztetésének biztositasa, valamint egyes szakmai kérdések
tekintetében.

A 0-7 éves korosztaly ellatasaban jelent8s szerepet vallalnak az 6vodak. A 4.4 pontban leirtakra
visszautalva elmondjuk, hogy a varosban 6 korzeti évoda mikodik, 6sszesen 13 telephelyen. 89
csoportban, 2435 fér6helyen biztositott a varosban — és szilikség esetén annak vonzaskorzetében —
él6 3-7 éves koru gyermekek ellatasa. A veszprémi intézményekbe 2-14 telepuilésrél jarnak be
gyerekek. A legkevesebb teleplilésrél (2) a gyulafiratéti Kastélykert dvoda vonzza a gyerekeket, a
legtobbrél (14) az Egry ati 6voda. A Bobita és a Ringatd ovodakba is viszonylag sok (10)
telepiilésrél jarnak be gyerekek.

Az évodak nyitvatartasi ideje kisebb eltérésekkel egységesnek mondhatd. A leggyakrabban 6-17
6ra kozott varjak a gyerekeket. A Csillag uti Ovoda 6.15-t8l, az Egry ati Ovoda és a Szent Margit
Ovoda 6.30-tdl fogadja a gyerekeket; a Csillag Uti Ovodabdl 17.45-ig, Az Egry uti Ovodabdl és a
Ringatd Ovodéabdl legkésSbb 17.30-ig haza kell vinni a gyerekeket.

A nyitvatartasi id6k tekintetében elmondhatd, hogy a varosban talalhaté termeld Gzemekben

harom miszakban dolgozé szil6knek ez a fajta nyitvatartasi id6 nem kedvez. Am azt is
elmondhatjuk, hogy sem a sziil6kt6l, sem az intézményekt6l nem érkezett javaslat az
onkormanyzathoz az d&vodak nyitvatartdsi idejének moddositasara. Ennek alapjan joggal
feltételezhetjiik, hogy a varosban él6 sziil6knek nem okoz jelentés nehézséget az ovodak
nyitvatartasi idejéhez vald alkalmazkodas.

Az iskolakhoz hasonldan az dvodakban is tartanak nyari sziintetet — ezalatt az id6 alatt végzik el
az intézményekben a kisebb-nagyobb karbantartasi és feldjitasi munkakat, az éves nagytakaritast,
fert6tlenitést, stb. Természetes, hogy ezalatt az id&szak alatt az dévodak nem tudjak a gyerekeket
fogadni.

Fontos megjegyezni, hogy a veszprémi dvodak nem egy id6ben zdrnak be — a nyari sziinet idején
egy ovoda mindig fogadni tudja azokat a gyerekeket, akiknek az elhelyezésérél sziileik nem tudnak
gondoskodni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaldd- és névédelmi gondozast az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény 41.§-a rogziti.
Ennek értelmében biztositani sziikséges a gyermekvallalas koérilményeinek el8segitését a
tanacsaddas és a gondozas eszkdzeivel, a csaladtervezéssel kapcsolatos ismeretek ataddasat és a
nék egészségvédelmét szolgdld intézkedéseket.
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A védonéi hdalozat mar a terhesség megallapitdasanak idejétsl figyelmet fordit valamennyi
kismamara, és sziiletend6 gyermekére. A torvényben rogzitett célok megvaldsitasa a gyermekek
és édesanyjuk védelmét is szolgalja.

A kovetkez6 — 4.3.1. szdmu — tdblazat a 0-3 éves koru kisgyermekek ellatdasdval kapcsolatos
szadmadatokra koncentrdl, azaz csak a terileti védén6k adatait tartalmazza a 0-3 éves korosztaly
ellatasat illetGen, az iskolavéddnGi korzetek és az iskolavéd6né6i korzetben ellatottak szamat
nem. (A teruleti védénGi szolgadlat a 49/2004. (V.21.) ESzCsM rendeletnek megfelelGen a
varandosokat és 0-7 éves korosztalyt latja el, igy az aldbbi adatok nem adnak teljes képet a
védéndk altal gondozott gyermekek szamardl. Veszprém vdrosaban a védéndi szolgalat
leterheltsége — az elImult évek javulé tendencidinak ellenére - viszonylag magasnak mondhaté.
Annak bemutatasat, hogy a teriileti véd6néi kdrzetek szama, szakember ellatdsa és ellatottainak
[étszdma, valamint az iskolai védéndi korzetek szama, szakember ellatasa és ellatottainak
létszama hogyan alakult az elmult 6t évben, korabban a 4.3.a.) pontban részletesen kifejtettik.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és
gyermekgondozas teriilete

o 0-3 év kozotti atlagos
v védondk kek ks74
<zama gyerr,ne e gylerme szlam
szama védéndénként
2008 17 1734 102
2009 17 1717 101
2010 18 1656 92
2011 18 1602 89
2012 18 1602 89

Forras: Helyi adatgydijtés

A korabban bemutatott adatok alapjan lathatd tehat, hogy Veszprém varos teriletén teriileti
véddéndi feladatot 2008-ban Osszesen 17 f6 |atott el. Az egy véddnére jutd gyerekszam 2008-ban
rendkivil magas volt: 211 0-7 éves koru gyermek tartozott egy védén6hoz, akik kozul 102
kisgyermek a 0-3 éves korosztalyba tartozott. A védéndk tovabbi 60 varandds kismama gondozasat
lattak el.

Ezek az aranyok 2010-t8l valamelyest javultak — a valtozatlanul magas gyermeklétszam ellenére —
amikor is a terlleti védéndi statuszok szama egy fével névekedett. Ebben az évben 204 0-7 éves
koru kisgyereket latott el egy védénd atlagosan, akik kozil 92 tartozott a 0-3 éves korosztalyba,
tovabba az ellatottak kozé tartozott 47 varandds né is. Ezek az aranyok kisebb ingadozasokkal
azota is tartjak magukat.

A véddéndi haldzat altal nydjtott tanacsadason kivil szamos prevencids programlehet8ség van a
varosban, mely a csaladtervezési kérdésektSl kezdve a varanddsaggal, a gyermekvallalassal
kapcsolatos valamennyi kérdéskort lefedi. A Csolnoky Ferenc Kérhaz minden évben csatlakozik a
Sziiletés Hete programsorozathoz, melynek keretében szamos tdjékoztaté rendezvényen
vehetnek részt a kismamak. A Csaladsegit6 Kozpont klubfoglalkozasai, valamint az altala
szervezett programok (Sziiletés Unnep, Baba-Borze és Baba-Mama Nap, a gyerekfesztivalok,
jatszéhdazak, Babahordozé Klub, Ringaté Foglalkozds, Anyatejes Baba-Mama Klub), a Kabdéca
Babszinhaz kisgyermekeket és sziileiket megszdlitd klubfoglalkozasai, és az Onkormanyzati Baba-
Mama Klub az informacié atadas potencidlis féorumai, hatékony eszkoztarral allnak a
kisgyermekes szlil6k rendelkezésére.

Alapvetéen abban az esetben, ha a kisgyermekes sziil6 motivalt, szamtalan lehet6ség kozil
valaszthat, hogy naprakész ismeretekhez jusson, akar a kisgyermek apoldsaval-gondozasaval,
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akar fejl6désével, fejlesztésével kapcsolatban. A problémat az okozza, ha a szil6 nem tekinti
értéknek, hogy gyermeke egészégének meglbrzésével, vagy a gyermek helyes nevelésével
kapcsolatos leglényegesebb informdaciokat megkaphassa. Leggyakrabban ezek — a hasznos
informacidkat nélkuloz6 - szil6k azok, akik gyerekiket elhanyagoljdk, adott esetben
veszélyeztetik, azaz a gyermek optimalis fejl6dési lehet6ségének biztositasa érdekében kiilsé
segitségre szorulnak. Ahhoz, hogy a probléma id6ben a megfelel6 segit6 szervezet tudtdra
juthasson, a jelz6rendszernek hatékonyan kell mdkddnie. Gyakorlati tapasztalataink azt
mutatjak, hogy Veszprém varosaban kifejezetten jol mikddik a jelz6rendszer, a problémas
helyzetek hamar feltarasra keriilnek, igy a megoldashoz idejében érkezd hatékony segitség
nyujthatod a kérdéses személyek szamara.

5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A néket ér6 erdszak, és a csalddon belili er6szak kérdéskore igen nehezen megfoghatd kor.
Egyrészt nehéz meghatdrozni, hogy mi szamit pontosan er&szaknak (mar a szébeli bantalmazas, az
Onbecslilés megtorése, a nGi mivolt megalazasa, stb. is, vagy ,csak” a tettlegesség), masrészt pedig
a bantalmazasok gyakran egyaltalan nem, vagy csak minimalis mértékben oltenek a kiils6
szemlél6k szamara is lathatd format.

A csaladon belili er6szakrdl nincs 6nallé tényallas, a parkapcsolati erGszakra jelenleg a Biintet6
Torvénykonyv kiilonbozé tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas. A csaladon
bellli er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozdk kozotti erészak
miatt alkalmazhatd tévoltartasrdl szold 2009. évi LXXII. tv. és a Blintet6 Torvénykonyv tartalmazza.

A ndk elleni er6szak kilonboz6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belil
megnyilvanulé formaira (pl. szexudlis jellegl visszaélések) is a Blintet6 Torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

A néGket éré er6szakos cselekmények miatti rendéri riasztasok szama, valamint a bantalmazas
miatt tett renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatal.

5.4. szamu tablazat - A nGket éré erdszak, csaladon belliili

erdszak
rendérok ,
év | riasztasa csaladi | . Itenylllegkes ) birsagi itélet
viszalyhoz eljelentések szama
2008 43 86 n.a.
2009 61 36 —
2010 69 94 .y
2011 79 67 —
2012 82 34 .y

Forras: Helyi adatgyjtés

Az 5.4. szamu tablazat a rend6rség adatait felhasznalva mutatja be, hogy az elmult 6t év soran
hany esetben riasztottak a renddéroket csaladi viszalyokhoz, illet6leg hany esetben sziiletett
feljelentés hasonld okok miatt. A birdsagi itéletek szamardl nincs adatunk. A Veszprémi
Jarasbirdsadg elndkének tajékoztatasa alapjan elmondhatjuk, hogy a birdsagi nyilvantartas
rendszerébdl az adatgyjtés soran bekért adatok (tudniillik: a néket éré csaladon beliili er6szakos
események kapcsan hany esetben sziiletett birdsagi itélet) a birdsag nyilvantartdsi rendszerébdl
nem gy(jthet6k ki. A birdsagra érkezé ligyekben nem vezetnek nyilvantartast arrél, hogy a
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Veszprémi Jarasbirosag illetékességi teriletén belil Veszprém varosdban hany erdszakos
blncselekményt kdvetnek el n6k sérelmére.

A varosban a bantalmazott nék a rend8rségen kivil a VMJV Csaladsegité Szolgalat, Gyermekjoléti
Kézpont és Csalddok Atmeneti Otthona nev(i intézményhez, valamint a Veszprémi Jarasi Hivatal
Gyamhivatalahoz fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

A k

rizishelyzetben

igénybe vehet6 szolgdaltatdsok koziil

Veszprém varosaban az egyik

legjelent8sebb a Csalddok Atmeneti Otthona (tovabbiakban CSAO) &ltal nyujtott ellatds. A CSAO
olyan bentlakdsos intézmény, amely az alapellatds keretében biztositja a gyermekek atmeneti
gondozasat a Gyvt. 51 § (3) bekezdése szerint. Az otthont is nyujtd szolgaltatas az aldbbiak szerint
nyujt segitséget:

életvezetési problémdak vagy mas szocidlis és csaladi krizis miatt otthontalanna valt,
tovabba védelmet keresd sziil6nek és gyermekének;

valsaghelyzetben |év6é bantalmazott vagy varandds anyanak illetve a szulészetrél kikerild

anyanak és gyermekének.

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Nem
onlkorm'anyzat| . onkormalny./zan Nem Onkormanyzati (egyhazi,
. . . , csaladok atmeneti (egyhazi, . . 3 .
. onkormanyzati csaladok o alapitvanyi) csaladok atmeneti
év |, . L otthona a alapitvanyi) )
atmeneti otthona a teleplilésen s . , .| otthona a telepiilés 50 km-es
telepiilés 50 km-es| csalddok atmeneti i )
N , korzetében
korzetében otthona a
telepiilésen
2008| 1 intézmény —40 fér6hely 12 0 24 fér6hely
2009| 1 intézmény — 40 férShely 12 0 85 férGhely
2010| 1 intézmény — 30 fér6hely 12 0 85 fér6hely
2011| 1intézmény — 30 fér6hely n.a. 0 5 intézmény-179 férGhely
2012| 1 intézmény — 30 férShely n.a. 0 n.a.
Forras: Helyi adatgyjtés

Az aladbbi tablazat (5.5. sz. tdblazat) adatai azt mutatjadk meg, hogy hogyan alakult a fér6helyek
szama a varosban, illetve annak 50 kilométeres vonzaskorzetében a kiilonb6z6 fenntartdsu
Csaladok Atmeneti Otthonaiban az elmult 5 évben.

2011-es adatok alapjan Veszprém 50 kilométeres vonzaskdrzetében taldlhaté Csalddok Atmeneti

Ottho

nai a kovetkezdk voltak:

Magyar Vordskereszt Csalddok Atmeneti Otthona, Taildndérégd, Kossuth |.

(24 férdhely)

u. 26.

Kanadn-hdz Anya- és Leanyotthon, Csalddok Atmeneti Otthona, Papa, Csatorna u. 8.

(35 féréhely)
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» Segitséggel Kdnnyebb Alapitvany Csalddok Atmeneti Otthona, Ajka, Koranyi F. u. 39
(40 férdhely)

» Segitséggel Kénnyebb Alapitvany Csaladok Atmeneti Otthona Padrag I., Ajka, Padragi u.
10792/7 hrsz. (40 féréhely)

» Segitséggel Kdnnyebb Alapitvany Csalddok Atmeneti Otthona Padrag Il., Ajka, Padragi u.
10792/7 hrsz. (40 féréhely).

A Csalddok Atmeneti Otthondnak mikodését, valamint az elmult évi tevékenységét bemutatd
adatokat a 4.3. f.) fejezetben részletesen kifejtettlik, ezért jelen pont kitoltésénél annak Ujabb
részletes elemzésétdl eltekintiink.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Az alaptorvénynek e fejezet bevezetGjében emlitett XV. cikkére visszavezetve vizsgaljuk, hogy a
helyi kozéletben a n6k és a férfiak azonos jogai érvényesiilnek-e a helyi kozéletben. (5.6. szamu
tablazat)

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a
néi nem reprezentaldasa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kozigyekrdl valé dontési
mechanizmusban, hanem azért is, mert ez a részvétel szolgdlja leginkabb a kozos érdek
érvényeslilését.

5.6. szamu tablazat - A ndk szerepe a helyi k6zéletben

e my e . Varosi birdsag és Varos vezet6ségének
gy | Kepviselotestllettagia | .0 chisk vezetsi tagja
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 24 2 1 0 3 0
2009 24 2 1 0 3 0
2010 24 2 1 0 3 0
2011 13 5 1 0 2 1
2012 13 5 1 0 2 1

Forras: Helyi adatgy(jtés

A fenti tablazat adatai az adott év januar 01-jei allapotot tukrozik, igy a 2010. évi valasztasok
eredménye a 2011. januari adatokban valik lathatéva.

JOl 1athatd, hogy bar a néi képvisel6k szama elmarad a férfiakétdl (a férfiak aranya a jelenlegi
képvisel6 testililetben 72,2% a n6ké pedig csak 27,8%), a n6i képvisel6k szama ndvekvd tendenciat
mutat. (Az el6z6 valasztasi ciklus idején a férfi-nGi valasztott képviselGi arany 92,3% - 7,7 % volt.)

Megjegyzendd, hogy a korabbi valasztasi ciklus idején a varost vezet6 polgarmester és két
alpolgarmestere is férfi volt, ezzel szemben a jelenlegi varosvezetés harom tagjabol 1 f6 (az egyik
alpolgarmester) né.

A Veszprémi Jarasbirosagra vonatkozo adatok tekintetében elmondhatjuk, hogy 2008-tél 2012.
évig terjedé id6szakban a birdsag elndke férfi, mig annak elndkhelyettese és csoportvezetbje né
volt. Veszprémben nincs itélGtabla, igy annak vezetGivel, valamint a vezetdék kozotti férfi-né
létszam megoszlasaval kapcsolatos kérdés a mi esetlinkben nem relevans.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Osszességében elmondhatd, hogy Veszprém varosaban a nék semmivel sincsenek hatranyosabb
helyzetben, mint az orszag barmely mas telepilésén. S6t, talan éppen abbdl fakaddan, hogy
Veszprém megyei jogu varos, infrastruktura és szolgaltatasok tekintetében elmondhato, hogy a
veszprémi nék elényben részesiilnek mas, kisebb telepliléseken él6 n6tarsaikkal szemben.

A nd6k viszonylag kedvezének mondhatd helyzete ellenére a helyzetelemzés készitése soran
igyekeztink feltérképezni, hogy léteznek-e a telepiilésen olyan programok, amik kifejezetten a n6k
munkaerdé-piaci esélyegyenlségének megvaldsulasat szolgaljak.

Partnereink kozil megkeresésiinkre a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja
szolgdltatott adatot, mely a kdvetkez6:

A varosunkban is megvalésulé HEFOP, TAMOP 1.1.1, TAMOP 1.1.2, és a TAMOP 1.1.3. programok
egyik célja — tobbek kozott—, hogy a n6ket a munkaerdé-piacra segitse, komplex, személyre szabott,
a helyi munkaer6-piaci lehet6ségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatasokkal és
tamogatasokkal. A n6k bevonasa ezen programokba tébb mint 50%-o0s.

A Veszprémi N6k Kerekasztala Egyesiilet (VENOKE) elGadasok, féorumok szervezésével, és
virtudlisan is: honlapjanak és Facebook oldaldanak mdikodtetésével hozzajarul, hogy a veszprémi
lakosok minél nagyobb részében tudatosodjon a nemek kozotti hatranyos megkilonboztetés
tilalma.

AVENOKE tervei kozott szerepel, hogy a kozéleti szerepvallalas elSsegitésére a ,Hidnyzol, Eva”
cim( konyviikkel felkeresnek néhany kozépiskoldt, bemutatva, mennyire fontos lenne a nék
részvétele a kdzéletben.

A n6kkel szembeni erészak csokkentése érdekében is kampanyt folytatnak. E kampany keretében
minden évben megrendezik az un. V-day-t, ahol a telepilés lakosai csatlakozhatnak egy kozos
tanchoz, e tanccal tiltakozva a n6ket ér6 erGszak minden formaja ellen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepuilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
Az otthon |évé kismamaknak kifejezett Az inaktiv idGszak alatti képzésbe vald
nehézséget jelent az inaktiv id6szak elteltével | bekapcsolddas segithet megérizni a kapcsolatot
Ujra integralddni a munka vilagaba. az aktiv élettel, ezaltal megkonnyiti a munkeré-

piacra valo visszatérést

A vérosban kevésbé bevett gyakorlat az atipikus A munkahelyi és a csaladi kotelezettségek
foglalkoztatasi formak alkalmazasa, holott ez | Gsszeegyeztetését segit6 foglalkoztatasi formak
jelent6sen megkonnyithetné a n6ék csaladi és tdmogatasa

munkahelyi kotelezettségeinek
Osszeegyeztetését.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Tény, hogy soha nem volt annyi id6s ember a vildgon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a
korcsoporton belill is n6 az aranyuk. A tarsadalmak el6regedése globalis problémava lett,
kiilonosen a fejlett ipari térségekben, orszagokban, igy az Eurépai Unidban és Magyarorszagon is.

Az id6sodéssel parhuzamosan csokken a fiatal korosztalyok aranya, az 6regedési index egyre
kedvezGtlenebbé valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkdzi szervezetek Uj
idGspolitikai célokat, fejlesztési szandékokat, deklaracidokat fogalmaztak meg, amelyeket
figyelembe vettek a magyar id6sligyi koncepcido megalkotdi is.

Paradigmavaltds tortént az id6spolitikdban. A kordbbi deficitmodellt — amely féleg a
veszteségekre Osszpontositott (egészség- és teljesitményromlds) — felvdltotta a fejlédésmodell.
Ebben az Uj modellben el6térbe keriil:

. a meglévé képességek megébrzése és fejlesztése

. a széles kord aktivitas

. az eddig nem hasznalt képességek el6hivasa és

. az uj kihivasokra valo reagalas képességének kialakitasa.

A modell a passzivitas helyett az id6s emberek aktivizalasat célozza meg. A torekvések arra
iranyulnak, hogy az iddsek (ujra) bevonhatdéak legyenek a tarsadalomba. Fontossa valik a
felnGttoktatds, az egész életen at tartd tanulas (life long learning), és a generacidok kozotti
kapcsolatok javitdsa. A fejlett tarsadalmakban — részben a varhatd élettartam novekedésének
hatasara — Uj értelmet nyert az idGssé valas folyamata, és maga az id6skor fogalma.

Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink idésnek?

Az Id6sligyi Nemzeti Stratégia (2009.) az idGskor meghatarozasanal tobb aspektust is figyelembe
vesz. Ezek:

. kronoldgiai életkor (évek szama)

. bioldgiai életkor (az egészségi allapot fliggvénye)

. pszicholdgiai életkor (szubjektiv érzés — ki mennyi id6snek érzi magat)
. szocioldgiai életkor (a tarsadalom kit mennyire tart idGsnek),

am az ld6sligyi Stratégiaban leggyakrabban az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) életkor szerinti
felosztasat haszndljak, ami harom korcsoportot kiilonbozetet meg: id6sodbék (60-74 évesek),
idGsek (75-89 évesek) és a nagyon idGsek, agg vagy szépkoruak (90 éves és felette). E harom
csoporthoz tartozé embereket egyittesen nevezziik idGseknek.*®

Veszprém varosanak Onkormanyzata felismerte annak fontossagat, hogy hosszd tavon olyan
tarsadalmi és gazdasagi kornyezet kialakitasara kell térekedjen, amelyben az id6s6dé és az idGs
emberek minél tovabb meg tudjak &rizni aktivitdsukat. Fontos, hogy teret nyerjen egy ujfajta
szemléletméd, mellyel novelhetd az id6skor presztizse, és az id6sek irdnti szolidaritas.

Ma Magyarorszagon — egyel6re — az id6sek inkabb diszkrimindacié aldozatai, s nem értékes,
integralt, értékteremtd részei tarsadalmunknak. Orszagos, és helyi szinten is megoldandd
feladattal allunk szemben. E feladat id8szer(iségének és fontossaganak sulyat felismerve Veszprém

18 Forras: Idéstigyi Koncepcié és Hosszl Tavi Stratégia (2012),
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Megyei Jogu Varos Onkormdanyzata 2012-ben megalkotta a varos idgsiigyi koncepcidjat, valamint
meghatdrozta ezzel kapcsolatos révid, és hosszi tavu (2012-t6l 2034-ig terjedd id&szakra
vonatkozd) stratégidjat is. Kiemelten fontos a varos vezetGsége szamdra, hogy a telepilésen él6
id8s emberek megdérizhessék emberi méltésagukat, 6nallésagukat és autondmiajukat.

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A 2011. decemberi allandd népesség vonatkozasaban az 6regedési index mar 119-nél tartott,
tehdt szaz 15 év alatti gyermekkorira 119 f6 65 éven fellli varoslaké jutott. Az egészséges
tarsadalmi struktira 100 alatti értékei azt jelentenék, hogy tobb a gyermek, mint az idéskoru.
Sajnos ez a trend, a népségfogyassal egyltt, mar régen megfordult. A 3. sz. tdblazat harmadik
oszlopanak id&soraban lathatd, hogy 2001-ben mar 113 volt az o6regedési index, és 2008.
kivételével mindig 110 feletti értéket mutatott, legnagyobb éppen a 2011. évi volt. Ez a tendencia
felhivja a figyelminket arra, hogy Veszprémben az id&sek egyre fokozottabb mérték( ellatasara
lesz sziikség.'’

Veszprém varosaban a nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban részesiil6k szama 2005-2008 kozott
meredek emelkedést mutat, kozel ezer fével névekedett a nyugdijat élvez6k szama. A kormany
altal 2006-ban elfogadott nyugdijvaltozasok 2008-ban |éptek életbe. Az el6rehozott nyugdijba
vonulas, valamint a nyugdij melletti munkavallalds szigorodo feltételei okozta kedvezdtlen hatdsok
figyelhet6k meg a 2009-es évtél kezd6dGen. A 2008-as szinthez képest (16.403 f6) 2010-re kb.
400-zal csokkent a nyugdijasok, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szama (15.971 f6), majd 2011-
tél Ujra intenziv emelkedés tapasztalhatd (16.325). (6.1.1. szamu tdbldzat)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszerd
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6 n6k Osszes nyugdijas
szama szama
2008 6649 9754 16403
2009 6543 9614 16157
2010 6535 9436 15971
2011 6560 9765 16325
2012 6451 9774 16225

Forras: TelR, KSH Tstar

Veszprém Varos Teleplilésfejlesztési Koncepcidjahoz késziilt helyzetelemzés arrél ir, hogy 2010-
ben a nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesul6k 74%-a tartozott az Gregségi nyugdijasok
kozé, 11% pedig korhatar alatti nyugdijas volt.

A nyugdijasok, nyugdijszeri ellatasok egy f6re jutd havi atlaga 104.715 Ft volt. A n6k nyugdija
atlagosan 20%-kal volt alacsonyabb a férfiakénal. Jelentds kiilonbség tapasztalhaté az oregségi
nyugdij és a korhatar el6tti nyugdij mértéke kozott.

17 Ugyanezen adatokbdl a népesség eltartd képességérdl is képet alkothatunk. A gyermek-, illetve az idéskoruak
szamat a potencialisan az aktiv, 15-64 évesekhez viszonyitva lathatd, hogy Veszprémben, 2011-ben 100 aktiv korunak
22 gyermekrél és 19 idGskorardl kellett gondoskodnia, 2001-ben még 14 gyermekrdl és 16 idGskorardl. (Megyei
szinten a 15 évesnél fiatalabbaknak a 15-64 évesekhez viszonyitott hanyada 2011-ben 14, az id6seké 16% volt.)
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Az oregségi nyugdij egy f6re jutd atlaga valamivel magasabb, 116.238 Ft volt, am a nGk oregségi
nyugdija atlagosan 27%-kal volt alacsonyabb a férfiakénal.

A korhatar alatti rokkantsagi nyugdij egy f6re jutd atlaga pedig 78.122 Ft/hé volt. Ebben az
esetben a nék ,,csak” 11%-kal kaptak kevesebbet.

Veszprém Varos Antiszegregacios Tervéhez készitett helyzetelemzés alapjan elmondhatd, hogy a
Veszprémben is megfigyelhet6 6regedési folyamat el6re vetiti az idGsek ellatasat segit6é szocidlis
szolgdltatasok fejlesztésének szlikségességét. Veszprémben a kilénb6z8 varosrészeken mas-mas
mértékben taldalkozunk az id6slgyi problémaval, ugyanis az id6sek aranya varosrészenként eltéré
képet mutat. A legtobb id6s ember a Belvarosban, a Dézsavarosban, a Jeruzsalem-hegyen és az
Egyetemvaros varosrészeken él.

Szintén az Antiszegregacids Tervhez készitett helyzetelemzés hivja fel a figyelmiinket arra, hogy
bar az egyszemélyes idGs hdztardsok ardnya viszonylag magasnak mondhaté, az orszdgos
helyzethez képest a varos — e mutatot illetéen — kedvezébb helyzetben van. Veszprémben a 2011.
évi népszamlalasi adatok alapjan 8557 f6 egyszemélyes hdaztartasban él, amely a lakdnépesség
14%-a. Ez azt jelenti, hogy valsagos helyzetben minden hetedik ember valamilyen kiils§ segitségre
szorul. Az egyszemélyes haztartasokban él6k kozott jelent6s szamban taladlhatok alacsony
jovedelembdl él6 nyugdijasok, akik kozul tobben egészségligyi és/vagy mentalis problémaval is
kGizdenek.

A megyében egyediilallok egyétéde Veszprémben (tovdbbi kétharmada a megye

vdrosaiban) élt. A megyeszékhelyen az ésszes hdztartds egyharmada dllt egyetlen
személybdl.

A csalddot nem tartalmazd hdztartdsok meghatdrozo részét az egyediildllok, kisebb
hdnyadat az egyéb dsszetételli — rokon, vagy nem rokon személyekbdl dllo —
haztartasok adtak. A csaldd nélkiili hdztartasok ardnya kiemelkedéen magas a
megyeszékhelyen, és madr az el6z6 népszamldlds idején is (28%) meghaladta a megyei
(24%) atlagot. Az egyszemélyes hdztartdsok szama az el6z6 cenzus idején 6756 volt,
ami 2011-re 1801-gyel névekedett. 2001-ben Veszprém lakdnépességének 11%-a, 2011
oktoberében mdr 14%-a élt egyediilalloként.

Annak ellenére, hogy az orszagos adatoknal kedvez6bb a helyzet Veszprémben, szem el6tt kell
tartanunk e problémakort, hiszen korunk tarsadalmi folyamatai (pl. csaladi-rokoni kapcsolatok
folyamatos gyengiilése, hozzatartozok térbeli tavolsaga, fiatal feln6ttek kilféldi munkavallalasa,
minGségi kapcsolattartas hidnya) egyre fokozdédd mértékben vezetnek az id6sek tarsas
kapcsolatainak beszlkiiléséhez, elszigetel6désiikhoz, végsé soron — prevencios beavatkozasok
nélkil — szegregacidjukhoz.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az |d6sligyi Nemzeti Stratégiaban olvashatjuk, hogy szakértGi becslések szerint az orszagban
foglalkoztatott 3,9 millidé személy koziil minddssze 2-300 ezer f6 dolgozik legalisan nyugdij mellett,
jellemzéen fels6foka végzettségliek, elsGsorban szolgdltatdsi terileteken. Veszprémben az
atlagosnal valamivel kedvez6bb lehet a helyzet a kiugréan magas diplomas arany és a kevésbé
magas munkanélkuiliségi ratanak kdszénhetben.

118



Az viszont problémat jelent, hogy az id6s6dé (am még a nyugdijkorhatar betdltése eldtt alld)
korcsoportban kedvez6tlen a foglalkoztatottsagi arany. Pontos adatok ugyan nem allnak
rendelkezésliinkre, de a KSH 2011. évi, teriletileg a Kozép-dunantuli Régidéra vonatkozd
foglalkoztatdsi mutatdi alapjan (55-64 évesek foglalkoztatasi rataja %) felallitott becslésilink szerint
Veszprém varosaban 30% korili lehet az 55-64 éves lakosok foglalkoztatasi rataja.

A foglalkoztatottsag, a munkabol ered6 bevétel nem csak abban segiti az id6skori embereket,
hogy megbrizzék szellemi frissességiket, és valdban aktiv tagjai tudjanak maradni a helyi
tarsadalomnak, hanem abban is, hogy megteremtsék sajat maguk szamara azt a fajta jévedelmi
biztonsagot, ami a mindennapi szikségleteik kielégitésének az alapja. A megfelel6 szintl
jovedelem a lakhatasi feltételek biztositasanak, az egészségugyi sziikségletek kielégitésének, a
megfelel6 rekreacids lehet8ségek kihasznaldasanak és a tarsas kapcsolatok fenntartasanak alapveté
feltétele.

Fontosnak tartjuk, hogy az id6sek gazdasagi er6forrasként nagyobb mértékben jelenjenek meg,
tuddsukat, tapasztalataikat nagyobb mértékben kamatoztathassak. Ahhoz viszont, hogy ezt
megtehessék, sziikség lenne atipikus foglalkoztatasi formakat, vagy annak a lehet&ségét biztositani
szamukra, hogy az esetleges munkaképesség-valtozasukat kovetb6en  atképzésben
részesilhessenek vagy lehetdségiik nyiljon mas munkakorben valo foglalkoztatasra.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarto tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetbségei a kbzintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Az életmin6ség alakuldsara jelentés hatast gyakorolhat az élethosszig tarté tanulds
jelent6ségének elfogadasa. Sajnos orszagszerte kevés az olyan képzés, ami kifejezetten az id6s6d6
nemzedékeket célozza meg, elGsegitve, hogy 6k is képezhessék magukat, akar 50 éves koruk felett.
Annak ellenére is kevés a képzés ezen a téren, hogy a tanulasnak ez a formdja nem feltétlenl
iskolarendszer( képzésben atadhato tudast kell kdzvetitsen. S6t e képzéseknek mar elsésorban
nem az a célja, hogy a munkaerd-piaci reintegraciot segité ismereteket kozoljenek, mint inkabb az,
hogy személyes hianyokat potoljanak, kerekké, beteljesedetté téve az idGskort. A nyugati
tarsadalmakban megfigyelhetd jelenség, hogy az id6sek (kiilonosen is a nyugdijazasukat kovetGen)
sajat maguk oromére allnak neki Ujra tanulni, fejlesztik készségeiket, képességeiket. Gyakran
utaznak, az utazashoz el6zetesen ismereteket gydjtenek, vagy éppen rajzolni, festeni, zenélni,
fotdzni, stb. tanulnak.

A nyugdijasok foglalkoztatdsdnak egyik lehet8sége az onkéntes tevékenység végzésébe vald
bekapcsolédas lehetne. Tény, hogy az id6sebb generdcid korében csokken a tarsadalmi aktivitas
szintje, mint ahogy az is tény, hogy maga a nyugdijba vonulas egyik-naprél a masikra valasztja el a
nyugdijba vonuldkat a tarsas kapcsolatok egyik legjelent6sebb mezejétél, a munkahelytél. Szamos
esetben tapasztalhato, hogy kozvetleniil a nyugdijba vonulds az id6s emberek szamara komoly lelki
problémat okoz (e lelki problémak pedig szomatizalt formaban visszahatnak egészségi allapotukra,
j6 kozérzetlikre is). Tobben értékvalsagba kerilnek, haszontalannak, hiabavalénak érzik magukat,
annak ellenére, hogy szaktudasuk, élettapasztalatuk, és készségeik, képességeik még nem épilnek
le a nyugdijazassal egy id6ben, aktivitasuk tovabbra is megmarad(hatna).

Nyilvanvald nehézséget okoz — a kordbbiakban mar részletesen kifejtett tdrsadalmi jelenség —
tudniillik a nyugdijas korosztaly foglalkoztatasa alacsony szintl — ugyanakkor azt is tudjuk, hogy a
foglalkoztatasnak léteznek atipikus formai. Kivalé lehet6ség lenne a nyugdijba vonuld, am még
kell6en j6 szellemi és fizikai allapotban lév6 polgarok szamara, hogy tovabbra is hasznosnak, és igy
értékesnek is érezhessék magukat, a részmunkaidds foglalkoztatds. Sokak szamara megoldast
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jelenthetne az 6nkéntes munkdaba vald bekapcsolddas is. Jelenleg nincs a varosban egyetlen olyan
szervezet sem, ami 6sszefogna és koordindlna a nyugdijas koru dnkénteseket.

A tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetGségei kozintézményekben, foglalkoztatasukat tdmogatd programok a telepiilésen) adatait
Osszegyd(jteni hivatott 6.2.2 tablazatot a 2. szamu mellékletbe csatoltuk.

¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Orszagosnak mondott tendencia, hogy a foglalkoztaték hajlamosak fiatalabb, nagyobb
teherbirasu és kevésbé koltséges munkaer6t alkalmazni. E tendencia természeténél fogva nem
kedvez az id6s(6dG6) — kilondsen is a nyugdij el6tt allo — korosztaly szamara. Sajnéalatos tény, hogy
a Munkaligyi Kozponttdl kapott adatok alapjan ez a tendencia Veszprém vérosara is jellemzd.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt munkanélkiliek 51:;;:::;:: | Tart’c’)s" . 55 v fele'fti tc.a.rtés
év széma munkanélkiiliek munka|,1elkullek munkarllelkullek
s73ma szama szama
f6 f6 % f6 f6 %

2008 1583 n.a. n.a. 297 n.a. n.a.
2009 2242 154 6,9% 368 48 13%
2010 2291 170 7,4% 541 62 11,5%
2011 2046 184 8,9% 514 71 13,8%
2012 2055 223 10,9% 501 73 14,6%

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

A varosban él6 regisztralt munkanélkiiliek kozott az 55 év felettiek aranya évrél-évre névekszik.
(6.2.3. szamu tablazat) 2009-ben 6,9 %-nyi volt az 55 évesnél idGsebb személyek szama a
regisztralt munkanélkiliek csoportjaban, 2010-ben 7,4%, 2011-ben 8,9%, majd 2012-ben 10,9%-ra
nétt. Szomoru tény, hogy az aranyszam az elmult négy évben majdnem megkétszerez6dott.

Hasonlé tendenciat lathatunk a tartés munkanélkiiliek csoportjanak vizsgalatanal is, azzal az
eltéréssel, hogy a tartés munkanélkiliek korében még — éves szinten atlagosan 4
szazalékpontnyival — magasabb az 55 év felettiek aranya. 2009-ben a tartds munkanélkilieknek
13%-a, 2010-ben 11,5%-a, 2011-ben 13,8%-a, 2012-ben pedig 14,6%-a tartozott az 55 év felettiek

csoportjdba. Gyakorlatilag minden hetedik tartés munkanélkili az 55 év feletti korosztalyhoz
tartozik.

Ez a jelenség arra hivia fel a figyelmiinket, hogy az id6sebb korosztaly sokkal inkabb
kiszolgaltatott a munkaer6-piaci diszkriminacionak — tehat az 55 év felettiek nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitéseknek is konnyebben eshetnek aldozataul.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

K6zdsségi kbzlekedés, kbzszolgdltatdsokhoz valo hozzdjutds

Az idGskori aktivitds megtartasanak egyik legalapvetébb kovetelménye a hozzaférhet6 és
akadalymentes kozlekedés, mely magaban foglalja a gyalogos- és tomegkozlekedés biztonsagos
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feltételeinek kialakitasat, a megfelel6 menetrend bevezetését, az elvarasoknak megfelel6
buszmegalldk kialakitasat és a tomegkozlekedés megfizethet§ségét.

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak 2011-14 kézétti id6szakra vonatkozé Gazdasagi
Programja alapelvként fogalmazza meg, hogy a kozlekedés megtervezésekor a lakossag azon
részének igényeit is figyelembe kell venni, akiknek nincs autéjuk, vagy nem tudnak vezetni. Kil6n
célcsoportként emliti e tekintetben az id6s embereket, a fiatalokat és a mozgdsukban korlatozott
személyeket.

A programban megfogalmazddik egy kovetkeztetés, miszerint az Onkormanyzatnak feladata,
hogy tamogassa a fenti célcsoportba tartozé személyeknek a kiilonféle szolgdltatasokhoz egyenlé
eséllyel torténd hozzaférését.

Szintén e Programban fogalmazddik meg célként, hogy a jelenleg és a jov6ben zajlé projektek
Utemezése valamint a tavolabbi igények felmérése érdekében 2014-ig el kell késziteni a varos —
egyébként régdta hianyzd — hosszu tavu kozlekedésfejlesztési koncepcidjat. A kozlekedésfejlesztési
koncepcid részét kell képezze a helyi jaratok menetrendjének (Utvonalanak és menetidejének)
felllvizsgdlata, oly mddon, hogy annak kialakitasakor az id&sek, valamint az id6seket képviseld
szervezetek szamara is elérhet6 legyen a javaslattétel, valamint a végleges dontésbe vald
beleszélas lehetGsége.

A véarosi tomegkozlekedés jelenlegi helyzetér6l — az id6s6d6 korosztaly igényeit szem el6tt tartva
— elmondhatd, hogy a varosban valamennyi autdébuszvonalon kozlekedik alacsony-padlds
gépjarm(, mely megkénnyiti a mozgasukban korlatozott és id6s személyek utazasat, ugyanakkor
az is megallapithato, hogy a varosban szamos olyan 6reg busz is kdzlekedik, melyek nem felelnek
meg az esélyegyenldségi szempontokbdl fakadé elvarasoknak.

A gyalogos kozlekedés feltételei jellemzGen jok a varosban. A jardak sétara alkalmasak, tébbnyire
biztonsagosak. A legforgalmasabb kozlekedési csomodpontoknal az akadalymentesités is
megoldott, de a régebben épitett utak/jardak esetében még el6fordul, hogy nincs megteremtve az
akadalymentes kozlekedés feltétele (pl. Halle utcai orvosi rendeld).

A gyalogos kozlekedést korszer(sittette az Onkormdnyzat. 2009-ben 62 helyszinen tértént meg a
jardak akadalymentesitése. Az akadalymentesités soran a jarda és az Utburkolat kozé ,K” szegély
keriilt beépitésre, melyet a mozgasukban korlatozott idGs személyek akar kerekesszékkel, akar
jarokerettel, vagy egyéb, a jarast segité eszkdz hasznalataval is igénybe tudnak venni.

A helyi koOzOsségi kozlekedést érint§ szabdlyozas szerint a 65 év feletti lakosok a
tomegkozlekedési eszkdzoket ingyen vehetik igénybe, a 65 évnél fiatalabb nyugdijasok pedig
jelent6s kedvezménnyel vasarolhatnak nyugdijas bérleteket a varosban (teljes aru bérlet jelenleg
6.750,-Ft, nyugdijas bérlet 2350,-Ft.) Kivanatos lenne a nyugdijasoknak ezt az utazasi
kedvezményét a tovabbiakban is megdrizni.

Informdcidhoz jutds és a kbzosségi élet gyakorldsdhoz vald hozzaférés

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit id8siigyi tevékenységének elldtdsa soran a kells
tajékoztatdsra, valamint a varos polgaraival vald kdlcsonés kommunikacidra.

A tdjékoztatds kapcsan elmondhatd, hogy az Onkorményzat heti rendszerességgel megjelend,
ingyenes kiadvanyaban, a ,Veszprémi 7 Nap” cim( hetilapban, valamint a fenntartdsaban mikodé
,Veszprém TV-ben” minden hdnap lIl. hétf&i napjan a , TAMASZ” cim( id6seknek szélé misoraban
és az aktualis hirmUsorokban, valamint internetes honlapjan keresztiil folyamatosan tajékoztatja a
lakossagot tevékenységér6l, meghozott dontéseirsl, valamint a célcsoportot érinté
szolgaltatasokrodl és azok igénybevételének feltételeirdl.
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Az idGsek tajékoztatasa a gyermekvédelmi tevékenység ellatasanak bemutatdsanal leirt médon
torténik. Az érintett Ugyfelek a szocialis ellatérendszer alap- és szakellatasairdl, a pénzbeli és
természetbeni  ellatdsok  igénybevételének lehet8ségeir6l a  Polgarmesteri  Hivatal
Ugyfélszolgalatandl, valamint a Kozjoléti Iroda épiiletében taldlhaté szérdlapokon, tovébba az
Iroda vezetGje és/vagy csoportvezet§i altal tartott el6adasokon tajékozddhatnak.

A kélcsénds kommunikdcio megvaldsitasa érdekében Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala éjjel-nappal ingyenesen hivhaté z6ld szamot Gzemeltet. A z6ld szamon tett bejelentésekre
a lakosok 5 napon beliil telefonon, vagy irdsban valaszt kapnak. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy
sok id&s ember él ennek lehet8ségével — f6ként a szocialis ellatasok igénybevételének maddjarol
kérnek tajékoztatast.

A varos polgarmestere, valamint dnkormanyzati képviselGi is szannak id6t ra, hogy személyes
taldlkozasok soran tajékoztassak az id6seket az ket érintd aktualis kérdésekrdl.

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférése

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program 3.6 pontjaban részletesen bemutattuk Veszprém egészségligyi
elldté rendszerét. irtunk arrdl, hogy 25 felnétt haziorvosi kdrzet, valamint 14 fogaszati korzet és az
felndtt orvosi valamint a fogorvosi ligyelet nyujt egészségligyi alapellatasi szolgaltatasokat.

A szocidlisan rdszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a
szocidlis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis pénzbeli és természetbeni,
valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és biztositasa, a betegségmegel6z6
programokban és a szlirGvizsgdlatokon vald részvétel, a gyogyitdo-megel6z6 ellatas, a tartdzkodas
céljara szolgdld helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 banasmddhoz vald jog magaban foglalja kilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illet6leg nem magasabb
kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlrGBvizsgalatokban) valé részvétel jogat, mint ahogy magdban foglalja a célcsoport
sajatossagaibol fakado szlikségletekhez igazodd ellatasi formakat is.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program készitése sordn nem mértiik fel, hogy a haziorvosok
praxisaban milyen ardnyt képviselnek az idGs és id6s6d6 betegek. Gyakorlati tapasztalatainkra
alapozva feltételezziik, hogy amennyiben az elldtottak életkorat tekintjlik, nagy valdszinlséggel a
legjelent8sebb létszamu ellatotti csoport az id6s6dd és id6s embereké. Esélyegyenldségi
szempontbdl fontos lehet feltérképezni, hogy az orvosok milyen ismeretekkel rendelkeznek az id6s
emberek specidlis igényeire, az élethelyzetiikbdél fakado kiilonleges sziikségletekre és a vellk valé
bandsmaddra vonatkozdan. Fontossa valhat annak feltérképezése is, hogy a telepiilés haziorvosai
kdzul hanyan, és pontosan kik rendelkeznek gerontoldgia szakvizsgaval.

A rdszoruld id6skoru személyek szocidlis biztonsdgdnak megteremtését els@sorban az
Onkormanyzat szocialis ellatédrendszere: a pénzbeli és természetbeni elldtasok rendszere, valamint
a személyes gondoskodast nyujtd szolgdltatdsok intézményrendszere biztositja.

Pénzbeli és természetbeni ellatdsok

Az id8skoruak szocidlis biztonsagat szolgald elldtdsokat a varosi Onkormanyzat az 1993. évi lll.
torvény és a 9/2007. (11.24.), illetve a 24/2011. (V1.30.) onkormanyzati rendeletek alapjan
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biztositja. Ezen ellatdsok alapvetéen két csoportba sorolhaték: a jovedelempodtld és
jovedelemkiegészitd ellatdsok. Ez utdbbi ellatdsokat csak az alacsony nyugdijjal rendelkez6k
vehetik igénybe.

6.2.4 szamu tablazat — IdGskoruakat érint6 pénzbeli ellatasok alakulasa az igénybe
vevlk korcsoportja szerint 2011. évben

60 év alattiak (f8) 60 e\(/fze)lettlek Osszesen (f6)
Id6skoruak jaradéka 0 11 11
Lakdsfenntartasi 1157 209 1366
tdmogatas
Temetési segély 114 76 190
Atmeneti segély 126 965 1091

Forras: Onkorméanyzati adatok

A fenti tablazat alapjan elmondhatd, hogy Veszprémben kevesen vannak olyanok, akik ne
részesllnének valamilyen nyugdijszer( ellatasban, ezzel flgghet 6ssze, hogy csupan 11 f6 veszi
igénybe az id6skoruak jaradékat. Ebbdl 8 f6 hajléktalan (2012-ben 13 6 részesiilt az ellatasban,
kozilik 7 hajléktalan) akinek a jaradékat a févarosi jegyzé folydsitja. A lakdsfenntartasi
tamogatasnal az adatokbdl lathatod, hogy jelentds az igénybe vev8k szama az id6skoruaknal is.
Jelenleg a magasabb Osszegli gyogyszerkoltségekre az évente négyszer adhatéd atmeneti segély
vehet6 igénybe. A temetési segély a magas temetkezési araknak csak téredékét jelenti, de igy is
magas az igénybe vevék szama.

A Kozjoléti Iroda adatszolgaltatasa szerint 2012. juliusaban kimagasloé volt a kozgydgyellatasban
részesll6k szama az idGsek, pontosabban a 60 év felettiek korében (398 f6). Az igénybe vevdk
kdzel felénél a havi jovedelem nem haladja meg az 57 ezer forintot, gyégyszerkiaddsaik viszont
tetemes Osszeglek.

Az idGseket — kozvetetten — érint6 tamogatas az apolasi dij, amely elsésorban az otthonmaradast
segiti el6. A tdmogatas Osszege olyan alacsony, hogy nem szolgal valddi alternativaként a
hozzatartozék szamara. Veszteségként éljik meg, hogy az Onkormanyzatnak nem sikeriilt
megtartania a kordbban onként vallalt méltanyossagi alapon jaré jogosultsagot. A tarsadalom
egészére nézve (ugy gazdasagi, mint erkdlcsi szempontbdl) haszonnal jarna, ha a koltséges
intézményi ellatas helyett tobben vehetnék igénybe — a megélhetést biztositd mértékil — apolasi
dijat. Ez viszont kormanyzati intézkedést kivan.

Szocidlis szolgdltatdsok

Az O6nkormanyzat kezdetben csak a varosban, majd 2010. januar elsejétél a veszprémi
kistérségben él6 id6skoruak részére szocidlis alapszolgdltatdsi, valamint a személyes gondoskodas
keretébe tartozd szakositott ellatdsi formdkat biztosit az 1999. julius 01-jén alapitott, jelenleg a
Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett Szocialis Intézmény nevet visel6 — és a telepiilés
legnagyobb id6sligyi szolgaltatojaként szamon tartott feladatelldté komplexum — fenntartdsa és
Uzemeltetése altal. Az intézmény altal nydjtott szolgaltatasok a kovetkez6k:

Szocidlis alapszolgdltatdsok:
(hdzi segitségnyujtds, jelz6rendszeres hdzi segitségnydujtds, étkeztetés, iddsek klubjai).

1.) l.sz. Gondozasi K6zpont, Veszprém, Volgyikut u. 2.
Otthonkozeli elladtdsok: étkeztetés, hazi
segitségnyujtas
1.sz. Id6sek Klubja

segitségnyujtds, jelz6rendszeres hazi
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2.) Il. sz. Gondozasi Kbzpont, Veszprém, Hovirag u. 14.
Otthonkoézeli ellatdasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds
3.sz. Id6sek Klubja

3.) Kistérségi Gondozdsi Kozpont, Volgyikat u. 2.
Feladata: a kistérség teleptilésein otthonkozeli ellatas biztositasa:
- Herend: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, id6sek nappali ellatasa
- Szentgdl: étkeztetés, hazi segitségnyujtas
- Papkeszi: étkeztetés, hazi segitségnyujtas
- Nagyvazsony: étkeztetés, hazi segitségnyujtas
- Totvazsony: étkeztetés, hazi segitségnyujtas
- Markd: étkeztetés
- Band: étkeztetés
- Eplény: étkeztetés
- Hidegkut: étkeztetés
- Mencshely: étkeztetés

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas Veszprém Megyei Jogu Varosban.

N
4.) ll.sz. Id6sek Klubja, Veszprém, Szent Istvan u. 48. szolgdltatasaik:
5.) IV.sz. IdGsek Klubja, Veszprém, Marcius 15. u. 1/A nappali ellatas biztositasa,

> f6zG6konyha, illetbleg
talaldokonyha
mkodtetése'®

J
6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban
részesiil6 idéskoriak szama

nappali ellatasban
&y 64 év feletti lakossag szama részesiilé ,idt’iskorﬁak
szama
fé fé %
2008 8470 213 2,51%
2009 8792 216 2,46%
2010 9020 210 2,33%
2011 9208 171 1,86%
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A fentit tablazat adatai alapjan elmondhato, hogy bar a 64 év feletti lakossag szama évrél-évre
folyamatosan emelkedett, a nappali elldtdsban részesil6 id6skoruak szama csokkend tendenciat
mutat.

2008-ban 8470 64 évnél idGsebb lakosa volt a varosnak, ebbél mindossze 213 f6 (2,51%)
részesilt nappali ellatasban. 2009-ben 8792 lakosbdl 216 f6 (2,46%), 2010-ben 9020 lakosbdl 210
f6 (2,33%), 2011-ben pedig 9208 lakosbdl 171 f6 (1,86%) kerilt az ellatott személyek kozé.

8 Forras: VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény 2012. évi szakmai tevékenységének irdsbeli beszamoldja

124



Osszességében elmondhato, hogy a latszélagosan novekvé igények ellenére (Id: a 64 év felettiek
emelkedd |étszdma) egyre kevesebben veszik igénybe a szolgdltatast. Az id&sliggyel foglalkozo
szakemberek e jelenség hatterében azt az egyébként orszagos szinten is megvaldsuld tendenciat
latjak, mely szerint az id6s emberek motivacidja jelent6sen lecsdkkent a kdzdsségi életben vald
részvételt illetéen. Az okok tébbrétliek, gyakran személy- és szituaciéfiggdek. A legjelentésebbnek
mondhatd okok kozil kettét emlitenénk meg példaként.

e Azoknak a nyugdijasoknak a szamara, akik otthon nem tudtak, vagy nem akartak f6zni,
néhany évvel ezel6tt még megfelel6 alternativat nyujtott a nappali intézmény az
étkeztetés biztositdsaval. Manapsag mar szamos ételfutar cég nyudjt a nappali
intézmények étkezési téritési dijahoz hasonld tarifaju étel kihordast, hazhoz széllitast,
ami praktikus és kényelmes megoldas az idés emberek szamara.

e Szintén az id6s emberek kényelmét szolgalja, hogy a legtobb id6s emberekbdl allé
haztartasban megtaldlhaték a legkulonfélébb hiradastechnikai eszkozok, aminek
segitségével otthonrdl lehet kapcsolatot tartani a baratokkal, rokonokkal és
ismerdésokkel.

Kezdetben csak kényelemszeretetbél, kés6bb mar megszokasbdl maradnak otthon. Tarsas
kapcsolataik az id6 muldsaval parhuzamosan egyre jobban leépiilnek. E kényelmi szolgaltatasok
gyakran az idGsek elszigetel6déséhez vezetnek. E tekintetben fontos a prevencidé jelentGségét
kihangsulyozni: megel6zni kdonnyebb az elmaganyosodast, mint orvosolni a bel6le fakadd testi és
lelki problémakat. Prevencids jellegli megoldassal mar taldlkozhattunk az elmult években. A
bévilé kinalat és az egyre emelked6 szakmai szinvonal biztositasa egyre vonzdbb teheti a
kilonféle tarsas kapcsolatok kialakitasara és fenntartdsara hivatott ellatasi formakat.

Veszprémben 2011-t6l jelentés béviilés tortént a fenntartdk szamat tekintve. Az dllami
tamogatas novelésével parhuzamosan jelentek meg az egyhazak és a civil szervezetek is. Jelenleg
az egyhazi szervezetek magasabb normativat kapnak.

A vdrosban 2012-ben az aldbbi egyhazi és civil szervezetek nyujtottak szolgdltatast a hazi
segitségnyujtas terliletén:

Szolgaltatd neve Elldatottak szama
o Arpadhazi Szent Piroska Szeretetszolgalat 74 f6

e Baptista Szeretetszolgalat Dunantuli Human Szolgaltatd Kozpont
104 {6 (kapacitasbgvités lehetséges)

* Hajmaskér-Solyi Reformatus Tarsegyhazkozség 54 f6
e NAPAVA Szocialis Gondozé Nonprofit Kft. 296 f6

Szakositott szocidlis ellatds:

Intézményi ellatds — szakositott szocidlis szolgdltatdsként — két apoldst, gondozdst nyujtd
szervezeti egységében biztositott:

1.) L.sz. Id6sek Otthona, Veszprém, Torok Ignac u. 10.
2.) ll.sz. Id6sek Otthona, Veszprém, Volgyikut u. 2.

A VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény a vdros, és a kistérség legnagyobb multu szocidlis
intézménye, ezért batran allithatjuk, hogy meghatarozd szerepe van az idéskoruak ellatasaban.
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Az elmult esztend6kben tapasztalhatd folyamat, hogy a nem allami szektor résztvevdi is egyre
jelent8sebb részt vallalnak a szocidlis szolgaltatasokbdl, ugyanakkor nem szabad figyelmen kiviil
hagyni azt a tényt, hogy az adllami és a nem allami szolgaltatok klienskdre nem azonos. A szocialisan
raszorult — igy az esélyegyenlGségi célcsoportba tartozé — személyeket jellemzGen ez az intézmény,
mig a jo, vagy jobb egzisztencidlis helyzetben él§, illet6leg alacsonyabb gondozasi szikségletl
klienseket a nem dllami szektor latja el. (Megjegyzendd, hogy az intézményen belil 6nalld
szervezeti egységként m(ikodd Il. sz. Id6sek Otthonaban is emelt szint(i elhelyezést biztositanak.)

A varosban talalhatd két 6nkormanyzati otthon mellett jelenleg két piaci alapu idések otthona
izemel: A TAMASZ Id6sek Otthona és Nyugdijas Haz (55 féréhellyel) a Halle utcdban, és az
Eletorom Id&sek Otthona (120 féréhellyel) a Sélyi utcdban. Mindkét intézmény megfelel a kor
kihivasainak, igényes, és az id6sek ellatasara teljes mértékben alkalmas. Araik a nyugdijak
szinvonaldhoz képest viszonylag magasak, ezért szolgaltatdsaikat csak egy bizonyos kor tudja
igénybe venni.

Az Eletérom ldSsek Otthona a varos egyik intézménye, mely dtmeneti elhelyezést nyujté
idéskoruak gondozohdzaként is kindl ellatdsi lehet6séget. A gondozdéhdz igénybe vétele
maximalisan harom hdénap id6tartamra szdl, jelenleg 109.500,- forintos téritési dij ellenében. Nincs
lehet6ség arra, hogy a téritési dijat szocialis alapon csdkkentsék.

A masik atmeneti elhelyezést nyujté intézmény a TAMASZ 2 Id6sek Otthona. Ez az dtmeneti
elhelyezést nyujtd intézmény 1 évre biztosit elhelyezést, ami indokolt esetben tovabbi egy évvel
meghosszabbithato.

A Veszprémi Ersekség fenntartdsdban ilizemel a Szent Ferenc Papi Otthon a varban (16
féréhellyel) melybdl jelenleg 6 betoltott. Az Ersekség tdjékoztatasa alapjan az otthont ,vildgiak”
szamara nem teszik elérhetGvé, papok és szerzetesek koltdézhetnek be.

A Maltai Szeretetszolgalat Befogadas Hazanak készonhet6en a hajléktalan idGskordak szamara is
kiterjedt szolgaltatas all rendelkezésére.

b) kulturdlis, k6zmdiivel6dési szolgdltatdsokhoz valoé hozzdférés

Veszprém varosaban jelenleg 39 nyugdijas klub m(ikddik, kdzel 2500 taggal. A klubok részben
varosrészekhez, részben foglalkozasokhoz kot6dnek. A nyugdijasklubok azzal a céllal jottek létre,
hogy a tagok szabadidds, kulturalis igényeit kielégitsék, kozosséget biztositsanak. A klubok
kozvetitésével sok id6s ember jut el szinhazba, kidllitdsokra, muzeumokba, stb. Ugyanakkor
kozosségként ontevékeny kulturdlis programokat hoznak létre (vers- és prdézamondas,
tancverseny, szellemi vetélked&k, zenei 6sszejovetelek, a kérusmozgalom bazisai).

Tobb éve nagy sikert arat a Nyugdijasok Szabadegyeteme a VMK-ban, amelynek folytatasara a
jovében is nagy igény mutatkozik, mely nem csak helyi szinten, hanem a kdrnyékrdl is vonzza a
nyugdijas klubtagokat.

A kluboknak a Varosi Mlvel6dési Kozpont, a fidkkdnyvtarak és a volt munkahelyek
téritésmentesen biztositanak helyet. A fiokkonyvtarak ingyenes helyszint, a VMK pedig kulturalis
programokat, kikapcsolddasi lehetGségeket is nyujt az id6s emberek szamara ezeken a
helyszineken.

A szines, tartalmas klubéletbe a varos idGseinek korilbelil 15%-a kapcsolédik be. A klubok
vezetGi arrdl szamolnak be, hogy ,eléregszenek a klubok, hidnyoznak az Uj belépdk”. Biztatd jel,
hogy az elmult egy évben tobb Uj nyugdijas szervezédés alakult meg a 60 éves korosztaly aktiv
részvételével.
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A klubok tevékenységét, a programok 6sszehangolasat, az informacié aramlasat szolgalja a 22
éve jol mikods Nyugdijasok VezetGinek Féruma, mely havonta Ulésezik.

A 2008 d6ta mikodé Szenior Tanacsaddk Tarsasaga célul tlizte ki, hogy elérje azokat a
nyugdijasokat is, akik nem tagjai nyugdijas szervezeteknek. Tagjainak kozel fele elvégezte a szenior
tanacsadé képzést, szdmos hasznos, a sziikségletekre reagald program kiotl6i és megvaldsitdi.
Kulturdlis, életviteli, sport és szabadid6é munkacsoportokban tevékenykednek. Foglalkoznak
tanacsaddssal, raszoruldk tamogatdsaval. Nagy érdekl6désre tart szamot a 2012-t6l elinditott
Tettre-Kész program. Havonta egy alkalommal egy-egy hirességet hivnak meg beszélgetni. Tébb
éve szerkesztik a rendszeresen megjelend Szenior Hiradast, melyet elektronikus formaban
eljuttatnak a nyugdijas klubok vezet6ihez. Terveik kozott szerepel szamitogép-felhasznaldi
alaptanfolyam beinditasa, szenior munkakodzvetités, a mozgads népszerlsitése, nyugdijas
mesteremberek onkéntes segitségének koordinaldasa, altalanos iskoldkban korrepetalas,
felzarkdztatas megszervezése. Ez utdbbi tevékenység a generaciok kdzotti szakadék athidalasaban
fontos.

A tartalmas szabadidd eltoltésének hasznos formdaja lehet a nem kifejezetten nyugdijasok
szamara létrehozott civil szervezetekben torténé tevékenykedés. A varosban tébb ilyen szervezet
is mlkodik id6s emberek aktiv kozremikodésével, példaul a Jeruzsalemhegyi Barati Kor, az
Ujtelepi Barati Kor, az Egry Barati Kor. A varosrészekbe szervez6d6 egyesiiletek, féorumok (pl.
Ddzsavarosi Tanacs), fontos szerepet toltenek be a helyi identitas kialakitasdban, apolasaban és a
generaciok kozotti kapcsolat elmélyitésében.™

c¢) idGsek informatikai jartassaga

Az idGsek informatikai jartassagat az idGsekkel foglalkozd személyek és szervezetek (VKTT
Egyesitett Szocialis Intézmény, Varosi M(ivel6dési Kozpont, valamint Veszprém varosanak iddsugyi
referense) az elmult évek soran figyelemmel kisérte, igy viszonylag megbizhatd adatforrassal
rendelkeziink ezen a téren.

Mig 2008-ban a megkérdezettek kevesebb, mint 10%-a allitotta magardl, hogy szamitogépet
hasznal, addig 2012-ben mar ez az ardnyszam meghaladta a 25%-ot. Ez gyakorlatilag azt jelenti,
hogy minden negyedik nyugdijas eligazodik a szamitogépes ismeretek vildgaban, legaldbb
felhasznaldi szinten ismeri és hasznalja a szamitdgépét, valamint az azon futd programokat.

Erdemes gércsé ald venni, hogy az idések milyen mértékben hasznaljak az internetet, ami — mint
tudjuk — az egyik legfontosabb kommunikdacidos csatorndvd nétte ki magat az elmult években.
Napjaink globalizalédott vildgaban, ahol az orszagok kozotti hatarok eltorlését kdvetben a fiatalok
kdzul egyre tébben tanulnak kilfoldon vagy vallalnak munkat az orszag hatarain tul, az idések
egyre nagyobb szamban maradnak egyediil, segitség, tdmasz nélkll. Azt ugyan nem allithatjuk,
hogy az internethasznalat segitségével valamennyi problémajuk megoldddik, de azt igen, hogy
mentalisan nagy segitség szamukra, hogy a tér- és idébeli korldtokat le tudjak kizdeni,
informdcidkhoz jutnak az O6ket érint6 terlleteken, valamint kapcsolatot tudnak tartani a
csaladtagjaikkal.

Az internetet hasznalok szama a kovetkez6képpen alakult az elmult 6t évben: 2008-ban
mindossze a megkérdezett id6sek 8,7%-a vallotta, hogy eligazodik az internet vilagaban. 2009-ben
a megkérdezettek 10,7%-a, 2010-ben 14,6%-a, 2011-ben 19,7%-a, 2012-ben pedig mar 24,4%-a
allitotta, hogy sikeresen haszndlja a vilaghalét. Ez a valtozas is jelentésnek mondhato.

19 Forras: Idéstigyi Koncepcié és Hosszl Tavi Stratégia (2012)
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Fontos megjegyezni, hogy ez a teljesitmény nem 6nmagatdl vald, az idések elsGsorban nem
autodidakta mddon sajatitottdk el a sajat szamukra fontos ismereteket. Az elmult tiz évben a
varosban tobb alkalommal is volt az idések informatikai ismereteit bévité tanfolyam (a ,Digitalis
varos” és ,Kattints ra nagyi!” programok keretében), illetéleg jelenleg is két helyszinen zajlik
(2013-as kezdéssel), a Lovassy Laszl6 és a Vetési Albert Gimnaziumokban. Ez utébbi tanfolyamokat
a Veszprém Varosi Nyugdijasok Erdekvédelmi, Erdekképviseleti Egyesiilete szervezte, a képzés a
résztvevéknek ingyenes.

Az Osszegy(jtott adatok alapjan elmondhatod, hogy az elmult évek soran a varosban él6 id6sek
szamitastechnikai ismereteinek mértéke jelent&sen javult, azonban a fejlédés ellenére is elmarad
az eurdpai atlagtol (55%). Fontos, hogy a jelenlegi jo gyakorlatot folytassuk.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Batran dllithatjuk — még akkor is, ha ezt a cimet hivatalosan senki sem itélte oda — hogy
Veszprém vdarosa idGsbarat varos. A hétkodznapi élet valamennyi szinterén taldlkozunk olyan
lehet&ségekkel, adottsagokkal, szolgaltatasokkal és programokkal, amelyek specidlisan az id6s6d6
és id6s korosztaly igényeit hivatottak kielégiteni. Az Onkorméanyzat, allami és egyhazi intézmények,
civil szervezetek és onkéntes csoportok mind-mind azon munkalkodnak, hogy az élet szép lehessen
Veszprém varosaban — mindenki szamara — a nyugdijas évek kdzelébe érve, és azutan.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A kotelez6 onkormanyzati feladatok kozil az
idésgondozas teriiletén az atmeneti
bentlakasos intézmény (id6skoruak
gondozéhdaza) nem valdsult meg. A

korhazstruktura atalakitasaval egyidejlileg az

egészségligyi szaktdrca orszagszerte, igy
Veszprém megyében is jelentés mértékben
hoz létre apolasi, rehabilitacids osztalyokat.
Az dtmeneti otthon létjogosultsagardl
(szlikségességérdl) szold dontést csak az
atalakitas hatasainak figyelembe vételével
lehet meghozni. El6zetes elképzeléseink
szerint szlikség van a varosban — szocidlis
alapu téritési dijjal — atmeneti elhelyezést
nyujté gondozohaz kialakitasara.

Meg kell vizsgalni, hogy évente hany
alkalommal, és mekkora id6tartamra van
kereslet, majd ennek fényében allitsuk fel a
gondozbhdz, az atmeneti ellatas
megvaldsulasanak prioritasat.
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A Hoévirag utcai nappali intézmény esetében
kizardlag a foldszinti rész akadalymentesitett
és szlikség volna kiils6 homlokzat-felujitasra.

Szent Istvan utcai nappali intézmény az
épllet korabol adédoan komoly feldjitast
igényelne. Egyéb idGsellatd intézményi
egységek f(itési rendszere korszerlitlen,
épllete felujitasra szorul.

Intézményrendszer fejlesztése,
rendszerelemekkel, infrastrukturalis
beruhdzasokkal.

Uj feladat a nyugdij el6tt allok felkészitése a
nyugdijas évekre.

Jelenjenek meg a témaval kapcsolatos
tajékoztatasok a helyi médiaban, valamint
érdemes egy szakmai férumot szervezni
annak érdekében, hogy az egyes
munkaltatok bevonhatdk legyenek a nyugdij
el6tt allé munkavallaloik nyugdijas évekre
valo felkészitésébe.

Ma elvaras, hogy az Ujonnan forgalomba
allitando buszok akadalymentesek legyenek

konny( eligazodast biztosito jelz6tablak,

konnyen elérheté leszallasjelz6k, stb.) A
varosban régebben beszerzett buszok nem

felelnek meg ennek a kovetelménynek.

A jov6ben beszerzend6 buszoknal mindig
figyeljenek arra, hogy az Ujonnan forgalomba
allitando buszok akadalymentesek legyenek.

Nincs olyan intézmény, ami a korosodé,
kés6bbiekben egyre tébb gondoskodasra
szoruld fogyatékos személyek szamara
otthonszer( ellatast nydjtana.

Megfontolasra ajanlott egy olyan vegyes
profilt intézmény, melyben a két
élethelyzetre adott intézményes valasz
megoldja a problémat.

Sziikséges lenne a megfizethetd téritési diju
bentlakasos féréhelyek bbvitése, esetleg
egyhazi fenntartasu id6sek otthondnak
alapitasa, mely felekezeti hovatartozas nélkiil
vehetd igénybe. Az 6nkormanyzati
bentlakasos intézményekben kb. 80 f6s a
varakozasi lista, és masfél év a varakozasi
idé.

Meg kell vizsgalni, hogy milyen megoldasi
lehet6ségek vannak a varos kozigazgatasi
tertiletén belil a bentlakasos féréhelyek
szdmadanak bdvitésére, illetleg a varoson
kivili id6sellatd intézményekkel is fel kell
venni a kapcsolatot, és meg kell vizsgalni
annak lehet6ségét, hogy milyen feltételek
mellett lennének képesek fogadni a
veszprémi lakosokat intézményikbe.

A tajékozatlansag okozhatja, hogy egyes idGs
emberek nem jutnak idejében a megfelel6
ellatashoz.

Ajanlott lenne egy 0sszefoglald tajékoztatot

elhelyezni, ami konnyen elérhet6 az id6sek

késziteni a szocialis téren igénybe vehet6
tamogatasokrol, és azt olyan helyeken

szamara, pl. az orvosi rendel6kben.
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Nem vitas, hogy abban a tarsadalomban, ahol a szépség és az egészség mint egyedil érvényes
valdsag all a kovetend6 példak élén, kilondsen nehéz helyzetben vannak azok, akik valamilyen
oknal fogva még segitséggel sem képesek eljutni oda, hogy megszerezzék e javakat.

A torténelem soran eltér6 korokban és eltér6 helyeken Ujra és Ujra el6kerilt a testi és szellemi
hianyokkal, fejlédési elmaradottsaggal sziletett emberekkel vald foglalkozas kérdéskore. A XIX.
szazad tendenciai Ujra kedvezni latszanak annak az egyébként tobb ezer éves gondolatnak, hogy
a sériilt emberek olyan teljes jogu tagjai a tarsadalomnak, akik a tobbségi tarsadalom tagjainak
gondoskodasara szorulnak. Emberi méltésagukat mindig, minden koriilmények kozott
tiszteletben kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkélcsi kotelezettségilink felkarolasuk, és
a tarsadalomba valo befogadasuk elGsegitése.

Az egyik legsokszinlibb felkarolasra vard célcsoport a fogyatékossaggal él6k csoportja. A
fogyatékossag, a valamiben vald akadalyoztatottsag ugyanis szamos terileten jelentkezhet. A
legelterjedtebb felfogds szerint fogyatékos személy: aki

e érzékszervi (kilondsen latas- és hallasbéli) és/vagy
* mozgasszervi és/vagy

e testiteljességét és/vagy

e értelmi képességeit

jelent6és mértékben vagy egydltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsoldodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A fogyatékossag, valamint a fogyatékkal él6k professzionalis és laikus megsegitése Veszprém
varosanak vezet6 testilete el6tt is jol ismert kérdés.

Az Eurdpai Unidban a fogyatékossaggal él6 emberek, valamint a tartds egészségligyi
problémakkal kiizd6k aranya eléri a 15%-ot. 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan hazankban a
fogyatékkal él6k szama 577 000 f6 volt, ami az 6sszlakossag 5,7%-at tette ki. A fogyatékkal él6k
aranya a kor el6rehaladtaval egyre ng, igy a 60 éven feliiliek esetében kézel 38%. Ez az aranyszam
nem tartalmazza a kronikus betegségekkel, és mas sulyos egészségligyi problémakkal kizddék
szamat. , A fogyatékossagot leginkdbb valamilyen tartdés betegség idézi el6 (43,3%-ban). A
fogyatékos személyek 31,8%-a szlletése 6ta szenved fogyatékossagban”.

A fogyatékosok tarsadalmi rétegének tulnyomo részét a mozgassériltek alkotjak. ,A 2001. évi
népszamlalds kategodriai szerint megallapithatd, hogy a fogyatékos személyek kozil legnagyobb
aranyt a testi fogyatékosok és a mozgassériltek képviselik egylttesen (43,6%), - ekkor a
mozgasseérilt emberek szdama 251 560 volt -, mig az értelmi fogyatékosok aranya megkozelit6leg
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10%, a vakok és gyengénlatok aranya 14,4%. Az egyéb fogyatékossagban szenved6k aranya az
1990. évi adathoz képest (6,7%) 21,6%-ra ndvekedett. Hallds-, beszédzavar-fogyatékossagban kb.
10%-uk szenved.

A varosban él6 fogyatékossaggal rendelkez6 polgdrok szamardl a Kozponti Statisztikai Hivatal,
valamint a MOVE Egymasért Integralt Tamogatd Szolgalat segitségével jutottunk adatokhoz, bar
valdszinlnek tartjuk, hogy ezek a szamok csak megkdzelitleg segitenek meghatdrozni a varosban
é16 fogyatékossaggal rendelkez6k tényleges szamat.

A Statisztikai Hivatal adatai (7.1.1. szamu tdblazat) alapjan elmondhatd, hogy egészségkarosodott
személyek szocialis jaradékaiban részesul6k szama 2008 évben 305 f6 volt, 2009-ben 294 f6, 2010-
ben pedig 280 f6. A nemek ardnya nem egyenletesen oszlik meg, a nék Iétszama magasabb. 2008-
ban 123 férfi és 182 ng, 2009-ben 111 férfi és 183 nG, 2010-ben pedig 98 férfi és 182 né
részesllhetett az egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékaiban. Az adatokbdl lathatd, hogy
a n6k szama folyamatosan magas, 2010-ben majdnem a kétszerese a férfiakénak.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama

megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek
év személyek ellatasaiban részesiil6k szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama szama
2008 2011.01.01-t6l érvényes mutato 305
2009 294
2010 280
2011 1496 2010.12.31-ig érvényes mutatd
2012 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

2011. januar O01-jétél ujfajta statisztikai mutatd kerllt bevezetésre: a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama. A kordbbi évek adataival ez a mutatd
sajnos nem vethetd 6ssze, mert némileg mas az 6sszegyljtott adatok kore. A Kézponti Statisztikai
Hivatal adatszolgdltatasa alapjan 2011 évben 1496 f6 részesilt ez utdbbi ellatasi formaban, a 2012
évre vonatkozd adatok még nem alltak a rendelkezésikre.

A MOVE Tamogatd Szolgdlattol kapott kimutatas alapjan 2012-ben Veszprém varosaban
magasabb Osszegli csaladi pétlékban 717 f6 részesilt, fogyatékos tamogatasban 474 6, vakok
személyi jaradékaban 24 {6, 6sszesen 1215 f6, azaz a lakonépesség megkozelitbleg 3%-a.

A felnétt koru értelmi fogyatékos és halmozott fogyatékossdggal él6 személyek ellatdsarél 2004.
marcius 10-t6l 2012. december 31-ig egy integrdlt intézmény (,Eltes Matyas” Fogyatékosok
Nappali Intézménye és Gondozohaza) gondoskodott, amely ellatta Ugy a fogyatékosok nappali
ellatasdval mint az atmeneti elhelyezésével kapcsolatos feladatokat is.

A Gondozohaz 2013. januar 01-jei fenntartévaltdsa (allami fenntartasba keriilése) utan a
feladatok kettévaltak. A nappali intézmény illetékességi és m(ikddési kore szélesebb, Veszprém
Megyei Jogu Varos és a Veszprémi Kistérség kozigazgatasi teriletére, ellenben a gondozdéhaz
illetékességi és mikodési kore pusztan a varos kozigazgatasi teriletére terjed ki.

A nappali intézmény ellatasaiban részesiilé fogyatékosok szamat az aldbbi (7.1.2. szamu tablazat)
foglalja 6ssze. A nappali intézmény kihasznaltsaga évrél-évre novekszik. 2008-ban 52 f6, 2009-ben
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57 f6 részesiilt nappali ellatasban. 2010-ben ez az emelkedés megall, s6t visszafordul, hiszen
ebben az évben minddssze 51-en vették igénybe az ellatast, majd 2011-t6l Gjabb emelkedést
lathatunk (55 f6). 2012. évi statisztikdk elkészitésekor az intézmény teljes kihasznaltsaggal
dolgozott (60 f&), ugyanakkor meg kell jegyezniink, hogy ha a teljes éves kihasznaltsagot
idéaranyosan tekintjik, akkor 2012. évben havi atlagban 26,4 férfi és 27,5 n6, Osszesen 53,9
ellatott vette igénybe a nappali intézmény szolgaltatasait.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év 6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 52 0 0
2009 57 0 0
2010 51 0 0
2011 55 0 0
2012 60 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a k6zponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgéaltatok
segitségével
A Gondozoéhaz miikodését és szolgaltatasait részletesen bemutatjuk a 7.1.c.) 6nallé életvitelt
tdmogato helyi intézményeket, szolgaltatasokat és programokat bemutato fejezetben.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetbségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatds)

A fogyatékos személyek iskolai végzettsége Osszességében alacsonyabb, mint a népesség
egészéé. A népszamlalds adatai szerint a fogyatékos személyek 32%-a nem fejezte be az altalanos
iskolat, s befejezett alapfoku iskolazottsaggal csak 39%-uk rendelkezett. Ez az arany a nem
fogyatékos személyek iskolai végzettségének ardnyatél messze elmarad. Szakképesitéssel, illetve
érettségivel 25%-uk rendelkezik, mig egyetemi, féiskolai végzettsége a fogyatékos személyek 5%-
anak van. A 2001. évi népszamlalds szerint a fogyatékos személyek foglalkoztatdsi mutatdja 9%
volt.

Az Onkormanyzat az adatgy(ijtés soran a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi
Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltségétdl, valamint az Onkormanyzat altal fenntartott (a 7.1.c.)
pontban részletesen bemutatott, Goéllesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye
vezetBjétsl, valamint az Eletet Segit§ Alapitvanytdl kapott adatokat a fogyatékosok
foglalkoztatasaval kapcsolatban.

A fent emlitett adatgyjtés soran a kovetkez6ket tudtuk meg.

A szocidlis foglalkoztatdasban alkalmazottak |étszama a fejleszt6-felkészitésben résztvevik
tekintetében 30 f6, a munka-rehabilitacioban foglalkoztatottak tekintetében 25 f6. A felkészit6
fejlesztést egy budapesti székhelyl Kft. valdsitia meg (FGkefe Nonprofit Kft.), a munka-
rehabilitaciot pedig az 6nkormanyzat fent emlitett, és a 7.1.c pontban részletesen bemutatott
Nappali Intézménye.

A Munkatgyi Kozpont is rendelkezik — igaz ugyan, hogy csak viszonylag csekély szamu — adattal a
fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatottsagat illetéen. A Munkalgyi Kézpont adatai szerint a
védett munkahelyen foglalkoztatottak szama 2012-ben 26 f6 volt, akik koézil valamennyi
fogyatékos személyt (26 f6) non-profit szervezet(ek) alkalmazta(k). (7.1.3. szdmu tablazat)
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7.1.3. tablazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvevék szama az
alkalmazoék szerinti megoszlasban

Kozszféraban foglalkozatott
(pl. 6nkormanyzat,
kormanyhivatal, allami vagy | Non profit szervezet Gazdasagi vallalkozas
6nkormanyzati fenntartasu
intézmény)
fejleszto-
fe,IkeSZ|t€sben i 30 i
résztvevék
Szocialis szdma
foglalkozatasban
alkalmazottak munka
rehabilitaciéban
20 - -
foglalkoztatottak
szama
Védett munkahelyen i 26 i
foglalkoztatottak szdma
Tamogatott foglalkoztatdsban ) i 9
résztvevlk szama
Nyilt munkaerGé-piaci
foglalkoztatasban résztvevd 1 2 2
fogyatékos személyek szama

Forréas: helyi adatgy(jtés tobb forras segitségével

Szintén a Munkaligyi Kozpont adataira tamaszkodva mondhatjuk el, hogy tdmogatott
foglalkozasban az elmult évben 11 f6 vett részt, 2 f6 a kozszféraban, 9 f6 pedig valamely gazdasagi
vallalkozdsban. A nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasaban résztvevé fogyatékos személyek szama
2012-ben Osszesen 5 f6 volt, kozilik 1 f6 a kozszféraban, 2 f6 non-profit szervezetnél, és 2 f6
gazdasagi vallalkozasnal talalt munkat, igy a megélhetését biztositd jovedelemforrast maganak.
(Valészinlinek tartjuk, hogy a varos teriiletén ennél azért jéval magasabb azon fogyatékkal él6
emberek szama, akik nyilt munkaer6-piaci szolgdltatasban vesznek részt — az adatszolgaltatd
latokorébe azonban a tarsadalomnak ebbdl a szeletébdl csak ez az 5 f6 kerilt bele.)

A hianyos adatokra valo tekintettel megfogalmazodik egy olyan adatbazis |étrehozasanak igénye,
amiben ugy a fogyatékkal él6k, mint a fogyatékkal él6k szamara munkalehet6séget biztositani
tuddé munkaltatok adatai egylttesen fellelheték.

Az Eletet Segité Alapitvany Tamogatott Foglalkoztatds Szolgdaltatast nydjt a fogyatékkal
rendelkez6k és a megvaltozott munkaképességl emberek részére. E két fogalom tartalmi
kilénvalasztasa fontos, annak ellenére, hogy mindkét csoport tagjai tamogatasra szorulnak az
aktiv munkaer6-piaci integracio vagy reintegracio tekintetében.

Fogyatékosnak azok a személyek min&siilnek, akik érzékszervi (kilonosen latas- és hallasbéli)
és/vagy mozgasszervi és/vagy testi teljességét és/vagy értelmi képességeiket jelentGs mértékben
vagy egyaltalan nem birtokoljak, illet6leg a kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozottak, és
ez szamukra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

Megvaltozott munkaképességlinek azokat nevezziik, akik nem fogyatékkal élnek, de megvaltozott
egészségi allapotuk kovetkeztében a nyilt munkaers-piacon mar nem tudnak elhelyezkedni, csak
valamilyen rehabilitaciot kovet6en.
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Veszprémben az Eletet Segit§ Alapitvany Tdmogatott Foglalkoztatds© Szolgdltatdst nyujt (a
tovabbiakban TF).

A TF definicidja: ,,olyan specialis munkakdzvetitd szolgaltatas, amely hatranyos helyzetli emberek
munkaba allasat valdsitja meg. A modell lényege: a megfelel§ személyt megtaldlni a megfelel6
munkara, mikdzben az 6sszeillés sikerének megvaldsitdsa érdekében, mind a munkavallalé, mind a
munkaltato, széleskor(, hosszu tavl tdmogatasban részesil. A TF szolgdltatds a munkat keresé
személyt, valamint az 3llast ajanld munkaltatot egyarant Ugyfélnek tekinti, és mindkét felet

személyre szabottan tamogatja”®.

A programot eredetileg a tanulasban akadalyozott és értelmileg sériilt fiatalok szamara

fejlesztették ki, azonban idével — mivel a mdédszer hatékonynak bizonyult — a célcsoport kibdviilt
mas fogyatékossaggal rendelkez6kkel is (pl. mozgdssériilt, pszichidtriai problémakkal élg,
latdssérilt, hallassérilt emberek csoportjaval). A program kiterjeszthet6 a megvaltozott
munkaképességliek korére is, vagy bdrmely mas tarsadalmi csoportra, melynek tagjai
élethelyzetilik, etnikai hovatartozdsuk, vagy egyéb mas okok miatt (pl: hajléktalansag, GYES-r6l
visszatérés) sziikségiik van erre a specidlis tamogatasra.

Veszprémben a Tamogatott Foglalkoztatas © Szolgdltatas célcsoportja:
* Veszprémben és vonzaskorzetében él§
e 18 éven felili, részképesség zavarral él6 emberek,
* tanuldsban akadalyozott emberek
* értelmileg akadalyozott emberek
e autizmussal él6k, kezelt epilepsziaval él6 értelmi sériiltek
e halmozottan sériilt emberek, akiknek egyik fogyatékossaga az értelmi fogyatékossag
* akik képességeiknek megfelel6en munkavégzésre alkalmasak
e ezdltal a nyilt munkaerGé-piacon elhelyezheték.

A TF szolgaltatas segitséget nyujt a munkavallalé és a munkaltato felkészitéséhez, a munkahely-
kereséshez, a munkakor kialakitdasdhoz-, a munkafeladatok megoldasanak elsajatitasahoz, és a
munkahelyen fellépé6 problémdak megoldasahoz.

A TF modell filozéfidja azt sugallja, hogy nem az emberek fogyatékossaga okozza az alapvetd
problémat, hanem az, hogy a tarsadalom nem képes megfelel6 modon segiteni a fogyatékos
embereknek abban, hogy a tarsadalom egyenjogu tagjaiva valjanak. A TF modell eredményes
kisérletet tesz arra, hogy a tdmogatasra 6sszpontositva elmozditsa az emberek el6tt emelkedd
akaddlyokat, ahelyett, hogy — tétlenul és eredménytelenll — varna arra, hogy a sérilt emberek
fogyatékossaga sz(injon meg. A tarsadalom, a dontéshozdk, a munkaltaték, a szolgdltatok és
természetesen az allampolgarok felel6ssége is, hogy tanuljunk és fejl6djiink, nem pedig a sériilt
embereké, hogy megvaltoztassak fogyatékossagukat, vagy legy6zzék abbdl szarmazd hatranyaikat.

Veszprémben a fent részletesen bemutatott specialis munkaer6-piaci szolgaltatas célcsoportjat
kibGvitették az un. 4M Program (Megoldas Munkaltatoknak és Megvaltozott munkaképességl
Munkavallaloknak) elinditasaval.

E programon keresztil az Orszagos OrvosszakértGi Intézet minGsités szerint legalabb 50%-os
munkaképesség csokkenéssel, vagy az Orszagos Rehabilitaciés és Szocidlis SzakértGi Intézet

 Forras: Tamogatott foglalkoztatas szolgaltatds modszertani kézikonyv (10.0.) — Fogyatékos emberek a
nyilt munkaerdpiacon, Salva Vita Alapitvany — Fekete Sas Kiadd, Budapest, 2007.

134



mingsités szerint legalabb 40 %-o0s Ossz-szervezeti egészségkarosodassal rendelkezd, megvaltozott
munkaképességl munkavallalok szamara nyujtanak komplex szolgaltatast, mely tartalmaz:

e személyre sz6l6 munkaigyi tanacsadast

* képzésbe vald kdzvetitést

* nyilt munkaerG-piacra val6 kozvetitést

* munkahelyi betanitast és

* sikeres elhelyezkedést kdvetéen 6 hdnapig tarté nyomon kdvetést.

A kovetkez6 tablazat (7. szamu kiegészité tablazat) a TF szolgaltatasba bevont lgyfelek szamat,
valamint a program sordn nyilt munkaer6-piacon elhelyezett munkavallalék szamat mutatja.
(2003-tol 2008-ig kétéves programciklusok valdsultak meg.)

8. sz. kiegészitd tablazat — Az Eletet Segitd Alapitvany eredményei:

2003- | 2004- | 2006- | 2007-

2004 2005 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Bevont  lgyfelek

. « 50 50 52 78 94 62 67 63
szama: (f6)

Nyilt  munkaer6-
piaci elhelyezések| 13 12 17 17 20 12 22 22
szama: (f6)

Forras: http://eletetsegito.hu/docs/tfsz.doc

A program megvalodsitasa soran az alabbi feladatok ellatasaba sikeriilt beilleszteni az Gigyfeleket:
* futdszalag melletti munkak
¢ udvarosi, kertészeti munkak
 takaritas, mosodai feladatok
* konyhai kisegités, ételhordas
e irodai kisegités, adatrogzités

e csomagolas, arufeltoltés, rakoddmunkak

A Tamogatott Foglalkoztatdas Programot tdmogatd és abban résztvevd munkaltatok tobbek
kozott:

e Cserhat Vendéglatoipari Kft. Veszprém
* MTD F(inyirégyar, Nemesvamos

* Johnson Control’s Mezé8lak Kft.

¢ Yolimpio Kft. Veszprém

* McDonald’s Veszprém.
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Az életet segité Alapitvany vezetGje és munkatarsai a jov6ében e munkaltatéi kor tovabbi
bdvitését tervezik.

b) hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézményének ellatottjai kozul (54 f6) 11%
dolgozott mar a nyilt munkaer6piacon, de tobben kozilik nem tudtak ottmaradni. 3,7%-uk
felmondott, mert beilleszkedési problémai voltak, 7,4%-nak pedig lejart a szerz6dése vagy egyéb
indok miatt pl. leépités sz(int meg a munkaviszonyuk.

Egyértelmlen nem dllithatd, hogy a munkaviszony megsziintetésének oka a hatranyos helyzet
megléte lett volna, de az tapasztalataink szerint sajnos elmondhatd, hogy a munkaltatdk altalaban
nem rendelkeznek kell6 felkésziltséggel, megfelel6 ismeretekkel, és elegenddé tolerancidval a
fogyatékkal rendelkezd vagy megvaltozott munkaképességl munkavallalék alkalmazasaval
kapcsolatban.

Létezik egy szervezet Veszprémben, ami hatékonyan kozrem(kodik abban a fajta
szemléletformalasban, mely elengedhetetlen feltétele a fogyatékkal él6k sikeres munkaerdé-piaci
integracidjanak. E szervezet a Veszprém Vdrosi Fogyatékosiigyi Kerekasztal (tovabbiakban:
Kerekasztal)

A Kerekasztalt a korabbiakban bemutatott, jelenleg a Veszprém megyei Csaldd, Esélyteremtési és
Onkéntes Hdz nevet visel szervezet (akkori nevén a Veszprém Megyei Esélyegyenl8ségi
Koordindacidos Iroda - Esélyek Haza) kezdeményezésére alapitotta hat Veszprémben m(ikodé
szervezet, 2011. december 07-én.

A Kerekasztal alapito tagjai:
. A ,Csend Vilaga” Alapitvany

. Kozmutza Fléra Ovoda, Altaldnos Iskola, Készségfejleszté Specidlis Szakiskola,
Kollégium és Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény

. Mozgassériiltek Aktiv Egyesiilete

. Siketek és Nagyothalldk Orszagos Szovetségének Veszprém Megyei Jelnyelvi
Tolmacsszolgalata

. Vakok és Gyengénlatok Veszprém Megyei Egyesiilete
. Veszprém Megyei Civil Halézatért Kozhasznu Egyesiilet (Veszprémi Esélyek Haza)

Az Eletet Segit6 Alapitvany a Kerekasztal un. csatlakozé szervezete.

A Kerekasztal tevékenységei:
¢ folyamatos informaciddramlds biztositasa a résztvevs szervezetek kozott
* tapasztalatcsere
* partneri kapcsolat kialakitasa, és fenntartdsa
* szemléletformald rendezvények szervezése, (kiilonos tekintettel az EsélyegyenlGségi
Napra)

* kozos fogyatékosligyi stratégia megalkotasa
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e Osszehangolt fellépés, koz0s érdekérvényesités

e egylttm(ikodés a média képviselGivel

o egylittmiikodés az Onkormanyzat képvisel§ testiiletével, dontés el8készitésben
szakmai segitségnyujtas

* fogyatékos emberek életkoriilményeinek és esélyeinek javitasa

A Kerekasztal 2012. junius 01-jei ,Lépj el6re egyet” bemutatkozé rendezvényének egyik célja az
elméleti és gyakorlati formaban is megvaldsuldé ismeretatadas volt, valamint a fogyatékkal él6k
életének szorakoztatd, kulturdlis és sportrendezvények segitésével vald bemutatdsa, mely
nélkilozhetetlen eleme a hosszu tavu szemléletformalasnak. E bemutatkozd rendezvény
lebonyolitdsahoz Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata is segitséget nyujtott (palyazati
uton).

A  Veszprém Viarosi Fogyatékosiigyi Kerekasztal a Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak 2013. januar 31-én tartandd Kozgy(lésén ,A hénap civil szervezete”-ként
lehetGséget kapott a bemutatkozasra. A Kerekasztal vélasztott, soros elndke a bemutatkozason tul
arra hasznalta fel ezt a lehetGséget, hogy egyfajta érzékenyit6 tréninget tartson a varost vezetd
képvisel6knek.

A Kerekasztal felajanlotta az Onkormanyzat szamara a jovébeli partneri egyiittm(kodés
lehetGségét.

¢) 6ndllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

A felnétt koru értelmi fogyatékos és halmozott fogyatékossaggal él6 személyek ellatasaral 2004.
marcius 10-t6l 2012. december 31-ig egy integralt intézmény (,Eltes Matyas” Fogyatékosok
Nappali Intézménye és Gondozdhaza) gondoskodott, amely ellatta ugy a fogyatékosok nappali
ellatasaval mint az atmeneti elhelyezésével kapcsolatos feladatokat is.

A Gondozohaz 2013. januar 1-jei fenntartdvaltasa (allami fenntartasba kerilése) utan a feladatok
kettévaltak. A nappali intézmény illetékességi és mikodési kdre szélesebb, Veszprém Megyei Jogu
Varos, és a Veszprémi Kistérség kozigazgatasi teriiletére, ellenben a gondozdhaz illetékességi és
mUikddési kore pusztan a varos kozigazgatasi terliletére terjed ki.

A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye nevet visel§ nappali intézmény az
aldbbi szolgdltatdsokat nydjtja:

. Az ellatott személyek fizikalis, mentalhigiénés, és szellemi sziikségleteik kielégitése.

. A kommunikdcio, o6nallosag, szocializacidé, és munkavégzéshez sziikséges készségek,
és a meglevé képességek szinten tartdsa, és fejlesztése.

. Az ellatottak részére szocidlis foglalkoztatds biztositasa, mely — a hatalyos
jogszabdlyoknak, és az ellatottak képességeinek megfelel6en — részben fejleszt6-felkészitd,
részben munka-rehabilitacios foglakoztatas.

. Munka-rehabilitdcio keretében biztositja az ellatott személy munkara vald
alkalmassaganak, valamint testi- és szellemi adottsagainak, képességeinek megdrzését,
illetve fejlesztését. A munka-rehabilitacios foglalkoztatas intézményi jogviszony keretében
torténik. 2012-ben atlagosan napi 23 f6 vett részt ebben a foglalkoztatasi formaban. A
munkavégzésért az elldtottak munka-rehabilitacios dijat kapnak. Az intézmény a munka-
rehabilitacios foglalkoztatasban résztvevé személyek utan jarulékot fizet, ami hozzajarul a
joévébeni nyugdijra valo jogosultsaguk megalapozasahoz.
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. Az intézmény 1994 6ta egy kulsé foglalkoztatd — a F6kefe Nonprofit Kft. segitségével
— biztositja a fejleszté-felkészité foglalkozds keretében torténé munkavégzést. A
munkavégzésre munkaszerz6dés megkotését kovetben keriil sor. A foglalkoztatas 4 6ras,
dijazdsa a minimalbér 50%-a. A FGkefe Nonprofit Kft. 30 értelmileg akadalyozott feln6tt
szamara biztosit munkalehetGséget.

A nappali intézmény kapcsolatot tart a fogyatékos személyek alapfoku képzésében résztvevd
iskolakkal, mert a jovGbeli gondozotti kor tagjai elsGsorban ezekbdl a tarsintézményekbdl keriilnek
ki. Fontosnak tartjuk megemliteni, hogy az intézmény kozvetlen kapcsolatot tart a varosban
mikddé idések klubjainak tagjaival, a varosban miikodé felnttoktatasi intézményekkel, valamint
a Veszprémi Erseki Hittudomanyi F8iskolaval (az intézmény a f8iskola szocialis munka tanszékének
gyakorlati telephelye is). A kapcsolat kdlcsonos segitségre épiil. Példaként emlitenénk meg, hogy
egy epilepsziaval é16 gondozott szdmdra az |. Sz. Gondozdsi K6zpont biztositott jelz6késziiléket.

A nappali intézmény 60 féréhellyel rendelkezik. Szolgdltatasait 2012. évben havi atlagban 26,4
férfi és 27,5 n6, 6sszesen 53,9 ellatott vette igénybe. Az szolgaltatdsok igénybe vétele téritési
dijhoz kotott, azonban a téritési dijak megallapitasanal fontos szabaly, hogy az ellatottak sajat jogu
Osszjovedelmik 30%-andl magasabb Osszeg megfizetésére nem kotelezhetdk.

A nappali intézmény vezetdje a Helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitése kapcsan arra hivta fel
a figyelminket, hogy az autizmussal él6 személyek ellatasa — legyen sz6 akar gyermekrdl, akar
feln6ttrél — hazankban még gyermekcipében jar. Az autizmus kutatasok fejlédése okan a kutatdk
egyre nagyobb tudassal rendelkeznek e fogyatékossagi terlletet érint6en. Az érintett személyek
feltérképezése is egyre hatékonyabba valik, igy egyre tobb esetben igazolhaté — részben vagy
egészben — az autizmusban vald érintettség. Az autizmus rendkivil széles spektrumot olel fel, a
probléma ezért nem kezelhetd egységesen. Az viszont tény, hogy a teljes tarsadalom
szempontjabdl fontos, hogy e genetikai rendellenességgel szlletett személyek integracidja
megtorténhessen. Az integracido alapja két pilléren nyugszik: egyrészt a fogadd tarsadalom
érzékenyitésén, masrészt az érintett személyek egyénre szabott, specialis fejleszté tdmogatasan.

Veszprémben és Veszprém vonzaskorzetében gyakorlatilag nincsenek az autizmussal él6
személyek specidlis ellatasahoz sziikséges ellatasok. A Nappali Intézmény tervei kozott szerepel az
intézmény keretein belill egy olyan részleg kialakitasa, ahol az autizmussal él6 fiatalok egyénre
szabott, specidlis tamogatasban és célzott fejlesztd foglalkozdsokban részesiilhetnek.

A Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek, Pszichidtriai és Szenvedélybetegek Integralt
Intézményének Veszprémi Telephelye (a 2013. janudr 01-jei fenntartévaltas el6tt ,Eltes Matyas
Ertelmi Fogyatékosok Nappali Intézménye és Gondozéhdaza) nevet viselé gondozéhdzban azok a
fogyatékos személyek helyezhet6k el, akiknek ellatasa a csalddban nem biztositott. Az dtmeneti
elhelyezés segitségével lehet6ség van fogyatékos személyt elladtd csaldad idGleges
tehermentesitésére is. A gondozohaz az alabbi szolgaltatasok nyujtasat tamogatja:

J a szolgaltatast igénybe vev6k napi haromszori étkezését,
. egészségmegOrzését szolgald felvilagositast,

. rendszeres orvosi felligyeletet,

. sziikség szerinti apolasat,

o szakorvosi, illetve kérhazi kezeléshez valé hozzajutdsat,
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. gyogyszerellatasat,
. mentalhigiénés ellatasat,
. szabadidé hasznos eltoltését,

. a gondozottak praktikus-gyakorlati készségeinek, képességeinek fejlesztését,

onallésaguk kialakitasat, valamint a jovGbeni lakdotthoni formara vald felkészitését.

A gondozéhaz 10 féréhellyel rendelkezik. Szolgaltatasait 2012 évben havi atlagban 6sszesen 9,81
ellatott vette igénybe. A szolgaltatasok igénybe vétele téritési dijhoz kotdtt, azonban a téritési
dijak megadllapitasanal fontos szabdly, hogy az ellatottak sajat jogu 0Osszjovedelmik 60%-anal
magasabb 6sszeg megfizetésére nem kotelezhetbk.

A Nappali Intézmény vezet6je a Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitése kapcsan arra hivta fel
a figyelmiinket, hogy Veszprém varosaban jelenleg nincsen olyan intézmény, amely a korosodd, az
id6 el6rehaladtaval egyre tobb gondoskodasra szoruld fogyatékkal él6 személyek végleges,
otthonszer( elhelyezését meg tudna oldani. Szamos példa mutatja, hogy a fogyatékkal él6
személyek csaladjanak nagy tehertétel a napi gondozasi feladatok elldtdasa. Az egyre korosodd
szul6k nyilvanvaldan maguk is egyre kevésbé tudnak részt venni beteg gyermekeik ellatasaban.
Egyre tobb szll6 és torvényes képvisel6 fogalmazza meg és jelzi azt az igényét, mely szerint még
életében megnyugtatd maddon szeretne gondoskodni gyermekének sorsardl, hosszu tavu
elhelyezésérdl. Ennek terhét igyekezne a Gondozohaz levenni a szil6k és a csaladok vallardl
azaltal, hogy kialakit egy végleges otthonszerl ellatast, illetve tdamogatott lakhatast biztositd
intézményt, a szocialis igazgatasroél és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény altal djonnan
biztositott lehetSség kihasznalasaval.

A nappali ellatas és a gondozdhazas elhelyezés mellett a harmadik intézményesilt ellatasi forma
az un. tdmogato szolgdlat, ami a sajat lakdkdrnyezetben, vagy lakéotthonban él6 fogyatékos
személyeknek nyujt alapszolgaltatast. A tdmogatd szolgdlat tobbek kozott a kilonb6z6 kozosségi
és szabadid6s szolgdltatdsok elérésében (mind szallitds, mind kommunikacié szintjén) ad
tamogatast, emellett az igénybevevd kdrnyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az
0nallo életvitelt, és tdmogatja az on-érdekérvényesitést. A tamogatd szolgdlatok altal ellatott
feladat a személyi segités, a személyi szallitas és az informacidnyujtas, tanacsadas is.

Varosunkban jelenleg harom tdmogatd szolgaltatas mikodik, mely a fogyatékkal él6k szamara
nyujt ellatast. Ezek a kovetkezbk:

e Magyar Maltai Szeretetszolgalat Veszprémi Tamogatd Szolgalata — az dnkormanyzattal
szerz6déses viszonyban all

e  MOVE Egymasért Integralt Tamogatdé Szolgalat
« Magyar Voroskereszt Veszprém Megyei Szervezete Fogyatékkal El6k Tamogaté Szolgalata

Az Eletet Segité Alapitvany Napraforgd Tamogatd Szolgélat 2011. december 31-én szlint meg, a
finanszirozasi nehézségek kdvetkeztében.

A veszprémi tamogatd szolgalatok sajatossaga, hogy tevékenységiik soran egyuttmikodnek
egymassal.

A szolgaltatast igénybe vevék szama magas, mindegyik szolgalatrél elmondhato, hogy évek ota
folyamatosan tulteljesitik azt a feladategység szamot, amire a finanszirozast kapjak. A szolgaltatas
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irant mutatkozo kifejezetten nagy igényre vald tekintettel fontos lenne, hogy a varosban miikodé
valamennyi tdmogatd szolgalatnak biztositva legyenek a mikodési feltételei.

A teleplilésen é16 fogyatékos személyek 6nallo életvitelét tamogatd helyi intézmények, szocidlis
szolgdltatasok adatait tartalmazé 7.1.4. szamu tablazatot — Uresen — a 2. szamu mellékletbe
csatoljuk.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az alabbiakban felsoroljuk és roviden ismertetjik azokat az ellatasi formdkat, amelyeket
jogszabalyok biztositanak a fogyatékkal é16 személyek szamara.

Ellatasi formak:
. Fogyatékossagi tamogatas

A Fot. 22.8-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a sulyosan fogyatékos személy részére
az esélyegyenl@séget el@segitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds. A tamogatas célja,
hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlenll - anyagi segitséggel jaruljon hozza
a sulyosan fogyatékos allapotbdl ered6 tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

. Rokkantsagi jaradék

A rokkantsagi jaradékrdl szélé 83/1987. (XI1.27.) MT rendelet értelmében aki a 25. életéve
betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80%-os vagy azt meghaladd mértéki
egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem 3allapitottak
meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

. Kozlekedési kedvezmény

A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél szélé 102/2011. (VI.29.)
Korm. rendelet 6.§-a értelmében szerzési és atalakitasi tAmogatasra (kozlekedési kedvezmény) a
sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

. Parkolasi igazolvany
Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozlekedGképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgdasszervi
fogyatékosnak mindgsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl széld rendelet alapjan 2001.
julius 1-jét megel6z6en vaknak minGsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlaténak,
mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mingsdl.

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
. Szocialis alapszolgaltatasok

étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, tdmogato
szolgaltatas

. Szakositott ellatasi formak
apoldst, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacids

intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakdotthon.
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E témakodrben a helyi adatgydjtés még a partnerek bevonasaval is csak minimalis eredményekkel
volt lehetséges. Sem a helyi dnkormdnyzatok, sem az egyéb ellatast nydjtd intézmények nem
tartjdk nyilvan, hogy az adott pénzbeli, illetve természetbeni ellatasban részesiil6k fogyatékos
emberek-e, mert ezeknél az ellatasi formakndl a szocialis rdszorultsdg az elsédleges. Bizonyos
ellatasokat a Magyar Allamkincstar folydsit, de megkeresésiinkre 6k sem tudtak adatot szolgéltatni
a fogyatékosok ellatasaval kapcsolatban.

A Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezmények elnevezés(
7.2.1. szam tablazatot a 2. szamu mellékletbe csatoltuk.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleplilési nkormdnyzati tulajdonban lIévé kézépliletek akaddlymentesitettsége

A korabbi fejezetekben  mar  érintettik bizonyos Onkormanyzati  intézmények
akadalymentesitésének — vagy éppen az akadalymentesités hianyanak kérdéskorét. Itt és most
annyival egészitenénk ki a korabban elmondottakat, hogy az Onkormdnyzat fontosnak tartja, hogy
az akadalymentesités valdban megvaldsuljon, igy a fogyatékkal él6k szolgaltatasokhoz vald
hozzaférése egyenlG eséllyel legyen biztositott.

Az 6nkormanyzat szerz6désben all a jeltolmacs szolgdlattal. A szerz6dés lehetévé teszi, hogy a
hallassérilt emberek hivatali ligyintézéséhez jeltolmacs segitségét vegyék igénybe.

Az Onkormanyzat épiiletei részben akadalymentesitettek. A fizikai akadalymentesités elsésorban
anyagi forrasok fiiggvénye — az Onkormanyzat folyamatosan keresi azokat a palyazati
lehet6ségeket, melyeket az akadalymentesités megvaldsitasahoz forrasként felhasznalhat.

Az Onkormdnyzat intézményeinek akadalymentesitését részletesen bemutaté 7.3.1. szamu
tdblazatot a 1. szdmu mellékletbe csatoltuk.

Az Onkormanyzat elkdtelezett amellett, hogy erejéhez mérten mindent megtegyen varosi szinten
ugy a fizikai, mint az infokommunikacids akadalymentesités terén. A jov6ben torténd beruhazasai,
és intézményi felujitasai soran torekszik arra, hogy az akadalymentesités a lehet6 legtébb
terlileten a lehetd legteljesebb mértékben megvaldsulhasson.

b) kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzdférés lehetbségei, fizikai,
informdcios és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakoépliletek, szolgdltato épliletek
akaddlymentesitettsége

A varosban az akaddlymentesitettség foka kiilonb6z6, ugy a kdzszolgaltatast biztositd, mint a
kulturalis és sportrendezvényeket megvaldsitd éplletekben.

Be kell vallanunk, hogy jelentds szamban taldlhaték a vdrosban olyan épiletek, és olyan
kozteriletek is, melyek nem felelnek meg teljes mértékben a kor kihivasainak. Azonban bliszkén
valljuk, hogy Onkormanyzatunk mindent megtesz annak érdekében, hogy a beruhdazasok,
fejlesztések megvaldsitasa soran, illetve annak eredményeképpen biztositsa az akadalymentes
kornyezetet.
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c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Az adatgylijtéshez e terlileten a varos legnagyobb foglalkoztatdinak a segitségét kértiik.
Elektronikus uton kildtiink ki kérd8iveket. A kérd8ives kutatasra beérkezett valaszok az 1. szamu
mellékletbe csatolt 7.3.2 —es tablazatban olvashatdk. A felmérés nem tekinthetd reprezentativnak,
inkabb csak izelit6t ad a varosban lévé foglalkoztatok akadalymentesitettségének jelenlegi
allapotaral.

Azt kell mondanunk, hogy a fogyatékkal él6k szamara a nyilt munkaerd-piacra vald visszatérés
gatja szamos esetben a munkaltatok akadalymentesitettségének a hidnya.

A probléma egyik legfontosabb forrasa, hogy a munkaltaték tobbsége nehézségként tekint az
akaddlymentesitésre, els6sorban azért, mert az akadalymentesitést rendkivil koltségesnek tartja.
Természetesen a teljes fizikai akadalymentesités koltséges. A lift, a rdmpa, az akaddlymentes
mosdd pénzbe keril — dm egy munkahely akadalymentesitésénél nem csak ezeknek az elemeknek
a meglétérdl van szé. Egy latassériilt esetében gyakran elég egy vezet8sav, egy hallassériilt esetén
elegendd lehet, ha a munkahely biztositja annak lehet6ségét, hogy ne érje baleset a hallassérilt
dolgozot amiatt, mert nem vesz észre valami olyan veszélyt, amit a hang jelez az ép hallasu
kollégai szamara (példaul, hogy jon egy targonca, alljon félre).

A probléma gyokere — a munkaltatéi akadalymentesités esetén is — a gondolkodasmaddra
vezethetd vissza. Ossztarsadalmi szinten jelent problémat, hogy a fogyatékkal él6k helyzetét sokan
nem akarjak elfogadni. De hogy is tudnank valamit elfogadni, amit nem ismerink? Hogy is tudnank

EP4

orokké szép) szoges ellentétben all?
Talan ugy, ha téreksziink a megismerésre.

Azt gondoljuk, hogy a foglalkoztatoknak — és nem csak a foglalkoztatdéknak, hanem a tarsadalom
tagjainak életkortdl és életallapottol fliggetlenil — sziiksége lenne egy olyanfajta érzékenyit6
képzésre, akar egyfajta szemléletformald tréningre, melynek sordan mindannyian megtanulhatnak,
hogy mit is jelent fogyatékkal élni. Mit jelent autistanak lenni, mivel jar, ha valaki nem lat, vagy
nem hall, hogyan segithetlink hatékonyan valakinek, aki nem tud jarni, hogyan kommunikaljunk
egy értelmi sérilt emberrel, és még hosszasan sorolhatndank azokat a kérdéseket, melyek
megvalaszolasa hozzasegithetne minket ahhoz, hogy érzékennyé valjunk embertarsaink problémai
irant. Mert ez a fajta megismerés az alapja annak, hogy el tudjuk fogadni fogyatékossagukat, az
elfogadas pedig annak alapkéve, hogy képesek legylink meglatni a benniik rejl6 értékeket.

A veszprémi kérhazban az orvosok a kotelez6 tovabbképzésiik keretében részt vehetnek a fent
leirtakhoz hasonld képzésben. (A képzésben vald részvételért az orvosok kreditpontot kaphatnak).
A képzés soran elméleti és gyakorlati szinten is elsajatithatjak, hogyan kell a kilonféle
célcsoportokkal banni, mire van szikségik ahhoz, hogy az ellatasuk sordn biztositott legyen
szamukra a szolgdltatasokhoz vald egyenl6 esélyli hozzaférés. Fontosnak tartjuk, hogy lassak,
felismerijék és elfogadjdk az orvosok a fogyatékossagbdl fakadé kilonbozdségeket.

d) k6z6sségi kézlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

Veszprém varosaban az elmult 10 év soran kiemelt figyelmet forditottunk az
akaddalymentesitésre, valamennyi Uj beruhazas soran.

A varos szamos teriletén, mintegy 250 helyen - gyalogdatkel6knél, kozintézmények, orvosi
rendel6k, és nyugdijas klubok kérnyékén, a legfontosabb csomdpontoknal, majd fokozatosan a
varos egyéb terliletein is - megtortént a jardak akadalymentesitése. Ahogy az 6nkormanyzat
anyagi helyzete lehet6vé teszi, a feltjitasi munkalatok tovabb folytatédnak.
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A varoslakdk kéréseit is igyeksziink figyelembe venni — volt ra példa, hogy telefonos bejelentést
kovet6en egy varoslaké lakdkornyezetében végeztiik el az akaddlymentesitést.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllé helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékosok szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok témakorét a fejezet korabbi
részeiben mar érintettik. A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézményt és a
Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek, Pszichiatriai és Szenvedélybetegek Integralt
Intézményének Veszprémi Telephelye nevet visel§ Gondozdhazat a 7.1.c. fejezetben részletesen
bemutattuk.

A fogyatékos személyek rendelkezésére alld helyi szolgaltatasok nev(i 7.3.4. szamu tdblazatot az 1.

szamu mellékletbe csatoltuk.

f) pozitiv diszkrimindcid (hdtrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)

Az Onkorményzat altal elldtott sporttal kapcsolatos feladatokrdl szélé 20/2012 (IV.26.) sz.

onkormanyzati rendelet ezt irja:

2.§ (1) bekezdés 3. pontja: Az Onkormanyzat rendezvényi vagy miikédési pénzbeli tdmogatast
biztosit a fogyatékkal élGk sporttevékenységének tdmogatasara.

5.§ Az Onkormanyzat a fogyatékkal él6k sporttevékenységéhez tamogatast biztosit.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Rendkivil kevés adattal rendelkeziink a
fogyatékosok szamaral, aranyaral,
fogyatékossaguk tipusardl, igy rendkivil nehéz
meghatarozni azokat az irdnyokat, amiket az
Onkormanyzatnak a jovében kdvetnie kell.

Késziiljon fogyatékosligyi koncepcio, részletes
helyzetelemzéssel, a problémas teriletek
beazonositasaval, és fejlesztési teriiletek,

javaslatok megjel6lésével.

A munkaltatoi akaddlymentesités hianya
probléma. A nyilt munkaerd piacra valé
visszahelyezés egyik eszkdze az
infokommunikaciés akadalymentesités.

A munkaltatdk akadalymentesitésre valo
Osztonzése.

Szamos fogyatékos (vagy az 6t gondozé
hozzatartozd) nincs tisztaban az igénybe vehetd
szolgaltatdsokkal.

Késziteni kell egy 6sszefoglaldt az igénybe
vehetd szocidlis ellatasokrdl, tdmogatasoktdl.
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Az autistak ellatasa nem megoldott
Veszprémben.

Vizsgalni szlikséges annak lehetfségét, hogy
miként oldhaté meg az autista személyek
nappali ellatasa.

Az id6sligyi részben mar jeleztiik, hogy
problémat jelent az egyre korosodo
fogyatékosok ellatasa Veszprémben.

Meg kell oldani a feln6tt, 6nallé életvitelre
képes fogyatékos személyek részére a
tamogatott lakhatast.

A tarsadalom kevésbé érzékeny a fogyatékkal
él6k helyzetére, életdllapotara, problémaira

Erzékenyiteni sziikséges a fiatalokat, hogy a
felndvé generdcidk mar masfajta szemléletet
hordozzanak.

Az 6nkormanyzati tulajdonu épuletek
akadalymentesitése még nem mindeniitt
megoldott.

Torekvés az 6nkormanyzati tulajdonu épililetek
minél szélesebb kor( akadalymentesitésére.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezGdések feltérképezése (pl. koézfeladatot ellatdo szervezetek szdma
kézfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szama stb.)

Jelen Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitésekor igyekeztiink a vérosban lév6é valamennyi
olyan szervezetet feltérképezni, amelyik kapcsolatban dllhat az esélyegyenlGségi célcsoportok
barmelyikével. A helyzetelemzést megel6z6 adatgydjtés soran felvettiik a kapcsolatot civil, egyhazi
szolgdltato és érdekvédelmi szervezetekkel is. Az egyes szervezetek tevékenységével kapcsolatos
tudnivalékat az adott célcsoportok helyzetét feltaré elemzé részben részletesen bemutattuk.

b) énkormdnyzati, nemzetiségi Gnkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kézdtti partnerség
bemutatdsa

Jelen dokumentum elkészitésekor mar az adatgytjtés soran bevontuk a kiilonféle szektorban
tevékenykedé intézményeket. (A HEP elkészitésében résztvevd partner szervezetek felsoroldsat a
3. szdmu melléklet tartalmazza.) J6 kapcsolatot épitettiink ki veliik, mely a jovébeli hatékony
egylittm(ikddést megalapozza. irasbeli megallapoddsok ugyan nem sziilettek, de a kélcsénds
partneri viszony, és jelen Program elkészitése soran tandusitott intenziv egylttmikédésre vald
készség és képesség megléte a garanciaja jov6beli hatékony partnerségnek.

c) 6nkormadnyzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program térségi, valamint tarsuldsi kapcsolatait a 2.2. fejezetben
részletesen bemutattuk.

d) a nemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A Veszprémi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat az 1989. évi helyi dnkormanyzati és helyi
kisebbségi 6nkormanyzati valasztasok éta miikodik, 2012. januar 1. napjatdél neve megvaltozott. A
szervezet Uj elnevezése: Veszprémi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

Az Onkormanyzattal valé partnerség a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikddési feltételeit
biztositja, tdmogatja a nemzetiséget a palyazati tevékenységében, mikodéséhez éves szinten
telepiilési dnkormanyzati tdmogatast nyujt. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata 2012.
évi koltségvetésében 650ezer forintos tamogatast allapitott meg a Veszprémi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat szdmara.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szerz6déses formaban, szorosan és rendszeresen
kolcsondsen egylittmikodik a varosi Gnkormanyzattal a romdakat érinté kérdésekben.

A Veszprémi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat sziikség szerint, de évente legaldbb négy
alkalommal tlésezik a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban foglaltaknak megfelelGen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
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A HEP elkészitése soran igyekeztiink a lehet6 legszélesebb korben feltérképezni, és a Program
elkészitésébe bevonni azokat a civil szervezeteket, melyeknek tevékenysége kapcsolatban all az
esélyegyenlGségi célcsoportokkal.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdsaban.

Az esélyegyenldségi feladatok ellatasanak teriletén tevékenykedd for-profit szereplékrél nincs
tudomasunk.
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémadk kapcsdn érintett nemzetiségi
6nkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkézei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamatdba

A Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitését tdmogatandd 2013. aprilis 4-én létrehoztuk az un
Helyi EsélyegyenlGségi Program Férumot (tovabbiakban: HEP Férum). A HEP Forum tagjait még a
Forum megalakuladsa el6tt személyesen is tajékoztattuk a vonatkozo6 jogszabalyokrdl, a Program és
a jov6ben kialakitandé egyuttmdkodés céljairdl, és annak fontossagarél. A HEP Forum
|étrehozasaval valamennyien egyetértettek. (A HEP Férum alakulé Ulésének jegyz6konyvét,
valamint a részvételt bizonyito jelenléti ivet a 3. szamu melléklet tartalmazza.)

A HEP Férum megalakitasat kdvetben a partnerszervezetekkel valé egyuttmikodés els6ként az
adatgydjtésre, majd az adatgydjtés kozel harom hetes id6szakdnak lezarasat kovetben az adatok
elemzésére terjedt ki. A problémas terlletek feltardsa és az intézkedési teriiletek meghatdrozasa
szintén partneri egylttm(ikddés keretében valdsult meg.

A Program szoveges részének elkészultét kdvetéen — 2013. junius 11-én — hivtuk Ujra 6ssze a HEP
Forumot. E talalkozas jegyz6konyvét a 3. szamu melléklet tartalmazza. A HEP Forumot kdvetd egy
hétben kerilt sor a kordbban mar beazonositott problémak megolddsara szolgald intézkedési
tervek kidolgozasdra. Az intézkedési terveket az adott szakterlleten tevékenykedd partnerek
készitették el.

A kész intézkedési tervek elfogadasa, valamint a Helyi EsélyegyenlGségi Program véglegesitése
el6tt Ujabb Férum Ulést hivtunk 6ssze 2013. junius 25-ére. A Férum jegyz6kdnyvét a 3. szamu
melléklet tartalmazza.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgadlo eszkézék bemutatdsa.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasat széles korl nyilvanossag biztositasaval végezziik.
A HEP végleges valtozatat elhelyezzik a véros, valamint lehet6ség szerint valamennyi, a
végrehajtasban résztvevé partnerintézmény honlapjan.

A helyi médian keresztil (Veszprémi7nap, Veszprém Televizié, veszprem.hu, vehir.hu)
tdjékoztatjuk a lakossagot az intézkedések megvaldsitdsardl. Annak érdekében, hogy a varosi
lakossag véleménye és észrevételei is helyt kapjanak a Program megvaldsulasanak vizsgalata
soran, biztositjuk a Polgarmesteri Hivatal Zold szamdra érkezG6 visszajelzések tekintetbe vételét,
azok tartalmanak kivizsgalasat.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa

fejlesztési lehetGségek

. , meghatdrozasa
rovid megnevezéssel N
rovid cimmel
Romak A meglévl egészségligyi, alapellatasi A meglévé intézményrendszer
és/vagy intézményi infrastuktdra korszer(sitése

mélyszegény-
ségben él6k

korszerdsitésre, felujitasra szorul

Sziikség van mélyszegénységben él6k
korében egészségligyi prevencids
programok biztositasara.

A védbndi szolgalat fejlesztése a
prevencids programok
megtartdsahoz

Magas azoknak a szama, akik nem
tudtak 30 nap munkaviszonyt
igazolni igy az FHT jogosultsagtol
elestek

Civil Forum szervezése
Annak érdekében, hogy a kdzérdek
onkéntes tevékenység
megvaldsitasaba minél tobb
szervezet kapcsoldédhasson be

Gyermekek

Eletvezetési problémak, értékrend
valsaga a csaladon belll

Sziikséges olyan 6nsegit6 elven
m(ikddé, ugyanakkor professzionalis
vezetési csoportok |étrehozasa,
melyben a résztvevék egymast
tdmogatva, a mindennapi élethez, a
problémak lekiizdéséhez megoldasi
modelleket adhatnak egymasnak

Nincs gyermekek atmeneti otthona

Palydazati forrasok felkutatasa

Két onkormanyzati 6vodaban évrdl-
évre kénytelenek a jelentkez6
gyermekek felvételét helyhiany miatt
elutasitani.

Az 6vodai korzethatarok
Ujragondolasa

148




Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek
meghatarozasa
rovid cimmel

Gyeremekek

A nyari sziinid6 idején a szil6k
szamara rendkivil megterhel6
feladat a gyermekek elhelyezése.
Piaci alapon szdmos szolgaltatas
elérhetd, azonban éppen a leginkdbb
raszoruld gyerekek e
szolgaltatasokbdl nem
részesedhetnek.

Az esélyegyenlGségi szempontok
érvényesitése érdekében — rendkiviil
fontos lenne biztositani a szocialisan

raszorulé (halmozottan hatranyos
helyzetl, mélyszegénységben éI6,
csalddjukat elveszitd, stb.)
gyermekek részére az ingyenes
tdboroztatas lehetfségét

Az iskola-egészségligyi feladat
hatékonyabb ellatasa érdekében a
rendel6vel nem rendelkez6
iskoldkban szlikséges a rendel6k
kialakitasa, a jogszabalyi mikodési
minimumfeltételek szerinti
felszerelése.

A koznevelési intézményekkel
egylttmikddve a hidnyzo
iskolaorvosi rendel6k kialakitasa és
felszerelése, szintén évenkénti
Utemezéssel

NSk

Az otthon Iévé kismamdknak
kifejezett nehézséget jelent az inaktiv
idGszak elteltével Ujra integralédni a
munka vilagaba.

Az inaktiv idGszak alatti képzésbe
vald bekapcsolddas segithet
megdrizni a kapcsolatot az aktiv
élettel, ezaltal megkodnnyiti a
munkerdé-piacra valo visszatérést

A varosban kevésbé bevett gyakorlat
az atipikus foglalkoztatasi formak
alkalmazasa, holott ez jelentGsen
megkonnyithetné a n6k csaladi és

munkahelyi kotelezettségeinek
Osszeegyeztetését.

A munkahelyi és a csaladi
kotelezettségek Osszeegyeztetését
segits foglalkoztatasi formak
tamogatasa

Id6sek

A kotelezd dnkormanyzati feladatok
kozil az id6sgondozas terliletén az
atmeneti bentlakdsos intézmény
(idéskoruak gondozéhaza) nem
valdsult meg.

Meg kell vizsgdlni, hogy évente hany
alkalommal, és mekkora id6tartamra
van kereslet, majd ennek fényében
allitsuk fel a gondozdhaz, az dtmeneti
ellatds megvaldsuldsanak prioritasat.

Hovirag utcai nappali intézmény
esetében kizardlag a foldszinti rész
akadalymentesitett és sziikség volna
kiils6 homlokzat-felujitasra.
Szent Istvan utcai nappali intézmény
az épllet kordbdl adédoan komoly
felqjitast igényelne. Egyéb idGsellatd
intézményi egységek flitési rendszere
korszer(itlen, épiilete feltjitasra

szorul

Intézményrendszer fejlesztése,
rendszerelemekkel, infrastrukturalis
beruhdazasokkal
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Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek
meghatarozasa
rovid cimmel

Id6sek

Uj feladat a nyugdij el6tt allok
felkészitése a nyugdijas évekre

Jelenjenek meg a témaval
kapcsolatos tajékoztatasok a helyi
médiaban, valamint érdemes egy
szakmai férumot szervezni annak

érdekében, hogy az egyes

munkaltatok bevonhaték legyenek a
nyugdij el6tt allé6 munkavallaloik
nyugdijas évekre vald felkészitésébe.

Ma elvaras, hogy az Ujonnan
forgalomba dllitandé buszok
akadalymentesek legyenek. A
varosban régebben beszerzett
buszok nem felelnek meg ennek a
kdvetelménynek.

A jov6ben beszerzend6 buszoknal
mindig figyeljenek arra, hogy az
Ujonnan forgalomba allitandé buszok
akaddlymentesek legyenek.

Nincs olyan intézmény, ami a
korosodd, késGbbiekben egyre tobb
gondoskodasra szoruld fogyatékos

személyek szamara otthonszerd
ellatast nyujtana

Megfontolasra ajanlott egy olyan
vegyes profilu intézmény, melyben a
két élethelyzetre adott intézményes

valasz megoldja a problémat.

Sziikséges lenne a megfizethet6
téritési diju bentlakasos féréhelyek
bdvitése, esetleg egyhazi fenntartasu
idGsek otthonanak alapitasa.

Meg kell vizsgalni, hogy milyen
megoldasi lehetGségek vannak a
varos kozigazgatasi tertiletén belil a
bentlakasos férGhelyek szamanak
bGvitésére, illetGleg a varoson kivili
id&sellatd intézményekkel is fel kell
venni a kapcsolatot.

A tajékozatlansag okozhatja, hogy
egyes idds emberek nem jutnak
idejében a megfeleld ellatdshoz.

Ajanlott egy 6sszefoglald
tdjékoztatdt késziteni a szocidlis
téren igénybe vehetd
tamogatasokrol, és azt olyan
helyeken elhelyezni, ami kdnnyen
elérhet6 az id6sek szamara, pl. az
orvosi rendel6kben

Fogyatékkal
élék

Rendkivil kevés adattal
rendelkeziink a fogyatékosok
szamardl, ardnyarél, fogyatékossaguk
tipusardl, igy nehéz meghatdrozni
azokat az iranyokat, amiket az
Onkorméanyzatnak a jév6ben
kovetnie kell.

Késziljon fogyatékosuigyi koncepcio,
részletes helyzetelemzéssel, a
problémas teriiletek
beazonositasaval, és fejlesztési
terliletek, javaslatok megjeldlésével.
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Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek
meghatarozasa
rovid cimmel

Fogyatékkal
élék

A munkaltatoi akadalymentesités
hianya probléma. A nyilt munkaerd
piacra valé visszahelyezés egyik
eszkodze az infokommunikacids
akadalymentesités

A munkaltatok akadalymentesitésre
vald 6sztonzése

Szamos fogyatékos (vagy az 6t
gondozd hozzatartozo) nincs
tisztaban az igénybe vehetd

szolgdltatasokkal

Késziteni kell egy 6sszefoglalot az
igénybe vehet6 szocidlis ellatasokrdl,
tdmogatasoktol

Az autistdk elldtasa nem megoldott
Veszprémben.

Vizsgalni sziikséges annak
lehetdségét, hogy miként oldhato
meg az autista személyek nappali

ellatasa.

Az idGsligyi részben mar jeleztik,
hogy problémat jelent az egyre
korosodd fogyatékosok ellatasa

Veszprémben.

Meg kell oldani a felnétt, 6nalld
életvitelre képes fogyatékos
személyek részére a tdmogatott
lakhatdst

A tarsadalom kevésbé érzékeny a
fogyatékkal él6k helyzetére,
életallapotara, problémaira

Erzékenyiteni sziikséges a fiatalokat,
hogy a felnévé generacidk mar
masfajta szemléletet hordozzanak.

Az 6nkormanyzati tulajdonu épuletek
akaddalymentesitése még nem
mindenitt megoldott

Torekvés az 6nkormanyzati tulajdonu
éplletek minél szélesebb kor(
akadalymentesitésére
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
Romak AvG egészségligyi " , g
és/va A meglev? eg/esz.s.egugyl, ala,pellataSI Onkormdnyzat, VKSZ, Egészségligyi Alapellatasi
, &Y , mtezr}ﬁ?nyl mfr%\sltlfktura Intézmény, Aditus Tanacsado Zrt., haziorvosok,
rrlelyszefge”ny— korszer(sitésre, feltjitasra szorul fogorvosok
ségben él6k
Szlikség van mélyszegénységben él6k .
k('jrétg>en o észZé ug iy re%/enciés Onkormdnyzat, Egészségligyi  Alapellatasi
& g gy ,p, i Intézmény, Aditus Tandcsado Zrt., véd6éndék
programok biztositasara.
Magas azoknak a szama, akik nem .. ) . o
. . . | Onkormdnyzat, civil szervezetek, Munkalgyi
tudtak 30 nap munkaviszonyt igazolni Hivatal
igy az FHT jogosultsagtol elestek
Eletvezetési problémak, értékrend Onkormanyzat, Csalddsegité Kézpont,
Gyermekek valsaga a csalddon belill Gyermekjoléti Szolgdlat és Csalddok Atmeneti
Otthona
Nincs gyermekek atmeneti otthona Onkormdnyzat, VMJV Csalddsegit6 Szolgalat,
Gyermekjoléti Kdzpont és Csalddok Atmeneti
Otthona, Aditus Tanacsado Zrt.
Két 6nkormanyzati vodaban évrél-évre
kénytelenek a jelentkez8 gyermekek | Onkormdnyzat, dvodak
felvételét helyhiany miatt elutasitani.
A nyari sziinid6 idején a szlil6k szamara
rendkivil megterhel feladat a i o o i
ermekek elhelyezése. Piaci alapon Csalddsegité K6zpont, Gyermekjoléti Szolgdlat
gY i y o és Csalddok dtmeneti Otthona,
szamos szolgdltatas elérhetd, azonban | ., .. . . . L o .
) o i i iskolak,onkéntes, segiték, jelz6rendszer tagjai
éppen a leginkdbb raszoruld gyerekek e
szolgaltatdsokbol nem részesedhetnek.
Az iskola-egészségligyi feladat
hatékonyabb ellatasa érdekében a Gink ) b Evészséeiiovi  Alapell4tasi
) , nkormdnyzat, észséglgyi apellatasi
rendel6vel nem rendelkezd iskoldakban ormany -8 guey! 2P
L, o L Intézmény, Aditus Tanacsado Zrt.,
szikséges a rendel6k kialakitasa, a e xox
- ST iskolak,iskolavédéndék
jogszabalyi miikodési
minimumfeltételek szerinti felszerelése.
Az otthon Iévé kismamaknak kifejezett
nehézséget jelent az inaktiv id&szak < , gL L .
N6k et Onkormdnyzat, véd6ndék, kismamak

elteltével Ujra integralédni a munka
vilagaba.

A vérosban kevésbé bevett gyakorlat az
atipikus foglalkoztatdasi formak
alkalmazasa, holott ez jelent&sen
megkonnyithetné a nék csaladi és
munkahelyi kotelezettségeinek
Osszeegyeztetését.

Onkormdnyzat és intézményei
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Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
A kotelez6 6nkormanyzati feladatok
kozil az id6sgondozas teriiletén az VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény, Aditus
Id&sek atmeneti bentlakdsos intézmény Tanacsadd Zrt., id&sklubok, Onkormanyzat
(id8skoruak gondozdhéza) nem valdsult | idsugyi referense
meg.
Hovirag utcai nappali intézmény
esetében kizardlag a foldszinti rész
akaddalymentesitett és sziikség volna
kiils6 homlokzat-felujitasra. 3 . L.
, . L, , VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény,
Szent Istvan utcai nappali intézmény az | - .
. L , Onkormanyzat
épllet korabol adéddan komoly
felujitast igényelne. Egyéb idGsellatd
intézményi egységek flitési rendszere
korszerd(tlen, épulete feltjitasra szorul
Uj f?lafj?t a nyugdij fIOtF allok VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény, VVeszprémi
felkészitése a nyugdijas évekre Erseki Hittudomanyi F&iskola, Onkormanyzat,
id&sekkel foglalkozo civil szervezetek
Ma elvaras, hogy az Ujonnan
forgalomba allitandd buszok i N . )
, , Balaton Voldn Zrt., Onkormdnyzat, Aditus
akadalymentesek legyenek. A varosban . .
R Tanacsado Zrt.
régebben beszerzett buszok nem
felelnek meg ennek a kdvetelménynek.
Nincs olyan intézmény, ami a korosodo,
kés6bbiekben egyre tobb . . i
. . , VKTT ESZI, Goéllesz Viktor Fogyatékos
gondoskodasra szoruldé fogyatékos , o - .
i ., PN Személyek Nappali Intézménye, Onkormanyzat
személyek szamara otthonszer( ellatast
nyujtana
Sziikséges lenne a megfizethet6 téritési
diju bentlakdsos féréhelyek bévitése, .. ) . .
‘. A VKTT ESZI, Onkormanyzat, civil és egyhazi
esetleg egyhazi fenntartasu idések sz
i o szolgaltatdk
otthonanak alapitasa.
A tajékozatlansag okozhatja, hogy egyes
id6s emberek nem jutnak idejében a VKTT ESZI, Onkormanyzat
megfelel§ ellatashoz.
Rendkiviil kevés adattal rendelkeziink a
fogyatékosok szamardl, aranyardl, ) o .
. . . , s . Veszprém Vdrosi Fogyatékosiigyi Kerekasztal,
Fogyatékkal fogyatékossaguk tipusardl, igy nehéz . o
i , . L, Fogyatékosokat ellatd szervezetek, VHF,
él6k meghatarozni azokat az irdnyokat, = .
Onkormanyzat

amiket az Onkormanyzatnak a jévében
kdvetnie kell.
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A munkaltatoi akadalymentesités
, hidnya probléma. A nyilt munkaeré , . e
Fogyatékkal . L. B} . .. Veszprém Vdrosi Fogyatékosiigyi Kerekasztal,
816k piacra valé visszahelyezés egyik eszkoze Onkormanyzat
az infokommunikacios
akaddlymentesités
Szamos fogyatékos (vagy az 6t gondozo
, gY . (. gY g. , Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali
hozzatartozd) nincs tisztaban az igénybe L - .
. o Intézménye, Onkormanyzat
vehetd szolgaltatasokkal
Az autistdk elldtasa nem megoldott Géllesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali
Veszprémben. Intézménye, Onkormanyzat
Az idGsligyi részben mar jeleztik, ho
roblérié tielent az e Jre KOroso dfy Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali
P mat) - az egy ) Intézménye, VKTT ESZI, EFOESZ, Onkormanyzat
fogyatékosok ellatasa Veszprémben.
A tarsadalom kevésbé érzékeny a
fogyatékkal élGk helyzetére, Fogyatékosiigyi Kerekasztal, Onkorményzat
életallapotara, problémaira
Az 6nkormanyzati tulajdont épiletek . ) . . .
, Y , Onkormdnyzat, Aditus Tanacsaddé  Zrt.,
akaddlymentesitése még nem . . R . ,,
. N onkormanyzati intézmények, kivitelez6k
mindenitt megoldott
Jovékeépink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak a jovében is a jelenlegi gyakorlatnak megfelel6en
szegregacionemtes koriilmények kozott élhetnek, tanulhatnak és dolgozhatnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzete normalizaléddjon, minél nagyobb
aranyban legyenek képesek bekapcsolddni az aktiv munkaeré-piacra, ezdltal a megélhetésiket
biztosito jovedelem megszerzésére.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek életében az allanddsag és biztonsag megteremtését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek életkori sajatossagaibdl fakadd nehézségek kompenzalasara,
és arra, hogy id8s emberként is értékes tagjai lehessenek a tarsadalomnak.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén, hogy anyasagukbodl szarmazé hatranyaik kompenzalasra
keriiljenek.

Kialonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének minél jobb megismerésére, és
megismertetésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénység, romak
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Intézkedés cime:

7 sr

A meglévi egészségiigyi alapellatasi intézményi infrastruktura korszerdsitése

A lakossdg egészségligyi alapellatasara létrehozott valamennyi haziorvosi
rendel6 akadalymentes megkozelithet6ségének biztositasa, az orvosi, fogorvosi
intézményrendszer fejlesztése, korszer(sitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A meglévé intézményrendszer tobb helyen is korszer(sitésre, feltjitasra szorul

A meglévé intézményrendszerbdl néhany orvosi rendel6 akadalymente
megkozelithet6sége, korszer( flitési rendszerének biztositasa nem oldhaté meg
az elavult épiileti adottsagok miatt. Erre megoldasként fokozatosan uj, korszer(i
orvosi rendel6ket kellene kialakitani, tovabba a fogorvosi ligyeletet is hosszabb
tdvon célszerlibb lenne a kérhaz épiiletében elhelyezni, mivel Veszprém
lakossagan kiviil a kornyez6 teleplilések lakossaganak ellatasardl is gondoskodik
(megyei jogl varosban m(ikodé ligyeletként)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1 év: az intézményrendszer felljitasi lehetGségeinek fellilvizsgalata, slirgGsségi
és fontossagi sorrend feldllitdsa, a felljitashoz, esetlegesen Uj rendel6k
kialakitasahoz sziikséges felmérés elkészitése.

2 év: A felljitdshoz, Uj rendelé létrehozasahoz szilkséges pénzeszkozok

hosszutavu . o - R : .

ix X megteremtése (akdr ugy is, hogy az érintett teriiletek orvosait bevonjuk).

id6egységekre

bontasban 3-5 év: A forrasok biztositotta lehet6ségekhez mérten a felujitdsok elvégzése.
Szlkségletfelmérés

Tevékenységek Utemterv terv készitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Forrastérkép készitése
Részletes beruhazasi terv készitése

Megvaldsitas

Résztvevobk és

Onkormaényzat, Veszprémi Kéziizemi Szolgéltatd Zrt., Egészségiigyi Alapellatasi

felelGs Intézmény, Aditus Tanacsado Zrt.
Haziorvosok, fogorvosok, valamint a fogorvosi ellatasban érintett egyéb
Partnerek

telepulési 6nkormanyzatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. december 31: forrastérkép elkészitése
2015. mércius 31: Utemterv kialakitasa
2015. december 31: forrdsok fliggvényében —a beruhdzasok megkezdése

2018. december 31 — legalabb 1 rendel6 feldjitasa, és 1 Uj rendel létrehozasa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

Elkészilt forrastérkép

Elkészult Gtemterv

hosszutavon), Akadalymentesitett, korszer(sitett haziorvosi rendel6k szama
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésuk
eszkozei

Az utbébbi években a kodzponti haziorvosi rendel6k fejlesztésére nem irtak ki
palyazatot, lehetséges, hogy a jov6ben sem teszik.
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Torekedni kell az Onkormanyzatnak sajat forrasok megteremtésére, illetve a
haziorvosok, fogorvosok érdekeltté tételére, hozzajaruldasuk megnyerésére

Sziikséges eréforrasok

Emberi és anyagi eréforrasok

Intézkedés cime:

e’

A védondi tandcsaddk jogszabalyi kételezettségen alapulé djabb feladatellatasi
feltételeinek biztositasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

2015-t6l a védéndi tandcsaddkat alkalmassa kell tenni a n6k méhnyakrak elleni
prevencios szlirésének lebonyolitdsara

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1 év: A véddndi tanacsadok hidnyzé berendezési targyainak felmérése

2 év: A felljitandd vagy hidnyzé berendezési targyak, eszk6zok beszerzéséhez a
forrasok megteremtése

!’]O,,SSZUt?VU 3-5 év: A megteremtett forrasok fliggvényében a berendezési tdrgyak és
id6egységekre . .
> eszkozok beszerzése
bontasban
Szlkségletfelmérés
Tevékenységek Utemterv terv készitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Forrastérkép készitése
Részletes beruhdazasi terv készitése

Megvaldsitas

Résztvevébk és

Onkormanyzat, Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény, Aditus Tanacsadé Zrt.

felelGs
Partnerek védéndk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30: szikségletfelmérés elkészitése
2015. junius 30: Utemterv kialakitasa
2015. december 31: forrdsok fliggvényében —a beruhdzasok megkezdése

2018. december 31: véd6naéi tanacsadok eszkdzbeszerzése

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Elkészilt forrastérkép
Elkészilt Gtemterv

A védénbi tanacsaddk jogszabalyban elGirt, hidanyzé berendezési targyainak

hosszutavon), ,
. beszerzése.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Anyagi forrasok szikdssége
és csokkentésiik
eszkdzei Palyazatfigyelés, profi palyazatiré cég bevondsaval

Szlikséges eréforrasok

Anyagi és emberi eréforrasok

156



Intézkedés cime:

Civil Forum szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

2012-ben 235 f6 Azoknak a szama, akik 30 nap munkaviszonyt nem tudtak
igazolni és az FHT jogosultsagtdl elestek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Annak megelGzése, hogy a tamogatastdl elessenek azok az emberek, akiknek
amugy is ez a tdmogatas az egyetlen jovedelemforrasuk.

Civil Férum szervezése, annak érdekében, hogy kell§ tajékoztatast kapjanak az

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu érintettek a lehetGségeikrdl
|doeg1ysegekre A lehet6 legtobb ember megdvasa a tamogatdstdl vald eleséstdl
bontdsban
Az Onkorményzat Civil Férumot szervez, melyben a telepiilésen miikédé civil
szervezetek tdjékoztatdst kapnak arrél, hogy az dnkéntes munkaeré fogadasa
Tevékenységek érdekében milyen regisztracion kell atesnitik. Az 6nkéntes térvény alapjan

regisztralt szervezetek fogadhatjak kozérdek(i 6nkéntes tevékenység végzése
céljabdl a kdézmunkara kotelezett, FHT tdmogatdsban részestlé allaskeres6
embereket

Helyi médidan keresztlil az érintet célcsoport tdjékoztatdsa az Onkéntes
tevékenységbe vald bekapcsolédds lehetdségérdl.

Résztvevobk és

. Onkormanyzat
felelGs y

Civil szervezetek, Veszprém Megyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatal
Partnerek ! P gy y P

Jarasi Munkadgyi Kirendeltsége

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30: Civil Férum szervezése

2014. december 31. A célcsoport tajékoztatasa a helyi médian keresztdl

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Megszervezett civil forum

Helyi médidban megjelent kdzlemények

hosszutavon), FHT-t6l elesett személyek szamdanak csékkenése
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok A civilek nem szeretnének részt venni a programban
és csokkentésiik

eszkdzei Motivécio erdsitése, partneri viszony kialakitasa

Szlikséges eréforrasok

Anyagi és emberi eréforrasok

GYEREKEK

Intézkedés cime:

Gyermekek Atmeneti Otthona létrehozasahoz feltételek,

lehetdségek és forrasok vizsgdlata

sziikséges
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Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz6l6 1197. évi XXXI. tv. 94.
§ (3) bekezdés b) pontja alapjan az 6nkormanyzat koteles gyermekek atmeneti
otthonat mikodtetni. Kiindulo érték: 0

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1 év: Forrasok felkutatasa (sajat és palydazati)

3 év: Palyazati kiirds esetén palydzat benyujtasa

,hof'SZUt?VU 5 év: Sikeres palyazat esetén a projekt megvaldsitasa

id6egységekre

bontdsban
Igények felmérése.
A felmérés eredménye alapjan az atmeneti elhelyezést nyujtéd intézmény
fér6helyeinek meghatarozasa a felmerilt igények figyelembe vételével (12-40

. ) féréhely.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

MegfelelS helyszin és ingatlan kivalasztasa/megtervezése
Tdarsadalmasitds végrehajtasa a szlikebb lakd kdrnyezetben

Anyagi er6forras hidnyaban megvizsgdlni nem allami vagy egyhazi fenntarté altal
fenntartott gyermekek atmeneti otthona vonatkozdsdban feladat ellatasi
szerz6dés megokésének lehetGségét

Sikeres palyazat/sajat er6forras esetén a megvaldsitas

Résztvevobk és

Az Onkormanyzattal szerz6désben 4ll6 palyazatfigyel§ cég: Aditus Tanacsadé Zrt.

felel6s
VMIV Csalddsegit6 Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpont és Csalddok Atmeneti
Partnerek

Otthona

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1 év: 2014. oktdber 31.
3 év: 2016. december 31.
5 év: 2018 december 31

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

1. év: A csalddban él6, atmenetileg ellatds és fellgyelet nélkiil maradt
gyermekek elhelyezését biztositd ingatlan (van/nincs)

3. év: A megvaldsitashoz egylttm(ikédé partnerek szama és anyagi forrasok
mértéke, megkotott feladatellatasi szerz6dések szama

holsszgtivon), 5. év: Megvaldsitas, melynek kdvetkeztében az Onkormanyzat teljesiti az el&irt
valamin ., kotelezd feladatot: Gyermekek Atmeneti Otthonanak létrejotte
fenntarthatésaga

Megfelel6 anyagi forras hianya, palyazati kiiras elmaradasa.
Kockdzatok
és csdkkentésiik Feladatellatasi szerz6dés megkotés lehetGségének feltérképezése a feladat
eszkdzei ellatdsahoz m(ikodési engedéllyel és szabad kapacitassal rendelkezé nem allami

vagy egyhazi fenntartéval.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati pénzosszeg felhaszndldsa és 6nkormanyzati hozzajarulas
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Intézkedés cime:

Az 6vodai kérzethatarok ujragondolasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az 6vodai korzethatarok ujragondoldsanak sziikségességére utal az, hogy két
Onkormanyzati intézményben évrél-évre kénytelenek a jelentkezé gyermekek
felvételét helyhidny miatt elutasitani. Az Egry uti Ovodaban az elmult 6t évben
atlagosan 5,6 kisgyermek felvételét utasitottak el évente, a Csillag uti Ovodaban,
az elmult 6t év adatait tekintve atlagosan 33 kisgyermeket nem tudtak a
korzetének megfeleld évodaban elhelyezni

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az 6vodai korzethatarok felllvizsgalata

Az 6vodai korzetek oly médon torténd kialakitasa, hogy valamennyi a korzetbe

hosszdtavu jaré gyeremek felvehetd legyen.
id6egységekre
bontdsban
. ) Helyzetelemzés
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Beavatkozasi terv készitése
Beavatkozdsi terv megvaldsitasa

Hatékonysag/eredményesség vizsgalata

Résztvevobk és

. Onkormanyzat
felelGs y
Partnerek Ovodak

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30: Helyzetelemzés elkészitése
2014. december 31: Beavatkozasi terv elkészitése, valtozasok elGkészitése
2015. marcius 31: Az Uj korzetek kialakitasa, véglegesitése

2015. oktdber 31: Hatékonysag ellenérzése

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Elkésziilt helyzetelemzés
Elkésziilt beavatkozasi terv

Ujonnan kialakitott korzetek

hosszatavon), Az két érintett dvodaba jelentkezS gyermekek helyhiany miatti elutasitasanak
valamint szdma: 0

fenntarthatdsaga

Kockdzatok

és csokkentésik A gyereklétszam drasztikus valtozdsa a beavatkozasi terv elkésziilése idejére
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Anyagi és emberi eréforrasok

Intézkedés cime:

Ingyenes nydri tabor raszorultsagi alapon
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Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A nyari sziinid6 idején a szilék szadmara rendkivil megterhel§ feladat a
gyermekek elhelyezése. Piaci alapon szamos szolgdltatas elérhetd, azonban
éppen a leginkabb raszoruld gyerekek e szolgaltatasokbdl nem részesedhetnek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az esélyegyenlGségi szempontok érvényesitése érdekében — rendkivil fontos
lenne Ujbél biztositani a szocidlisan raszoruld (halmozottan hatranyos helyzet,
mélyszegénységben él6, csalddjukat elveszits, stb.) gyermekek részére az

hosszutavu . . . X4 2
i . ingyenes taboroztatas lehet6ségét
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Nyari taborok szervezése évrél-évre

Résztvevébk és

Csaladsegit6 Kozpont, Gyermekjoléti Szolgdlat és Csaladok atmeneti Otthona

felel6s
Partnerek iskolak, jelz6rendszer tagjai, 6nkéntes segiték

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. julius 30: az els6 tabor megszervezése
utana minden év julius 30: évente egy-egy tabor szervezése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Megszervezett taborok id6tartama
A tdborozasban résztvevé gyermekek szama

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Anyagi er6forrasok sz(ikdssége

és csokkentésik Palyazatfigyelés, egyéb forrasok (adomanyok) felkutatdsa
eszkozei Onkéntesek bevonasa a tdboroztatasba

Szilikséges eréforrasok

Anyagi és emberi eréforrasok

Intézkedés cime:

A koznevelési intézményekkel egylttm(ikdédve a hianyzé iskolaorvosi rendel6k
kialakitdsa és felszerelése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az iskola-egészségligyi feladat hatékonyabb elldtdasa érdekében a rendelGvel
nem rendelkez6 iskoldkban sziikséges a rendel6k kialakitasa, a jogszabalyi
mUkodési minimumfeltételek szerinti felszerelése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1 év: Az iskolaorvosi rendeldk, és azok hianyzé berendezési targyainak felmérése

2 év: A felljitandd vagy hianyzd berendezési targyak, eszk6zok beszerzéséhez a
forrasok megteremtése

,hO,?SZUt?VU 3-5 év: A megteremtett forrasok fliggvényében az Uj rendel6k kialakitasa, a
id6egységekre Lz . e .
g berendezési targyak és eszk6zok beszerzése
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szlkségletfelmérés

Utemterv terv készitése
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Forrastérkép készitése
Részletes beruhdazasi terv készitése

Megvaldsitas

Résztvevébk és

Onkormanyzat, Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény, Aditus Tanacsadé Zrt.

felel6s
Partnerek iskolavédéndk, iskolak

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30: Sziikségletfelmérés elkészitése
2015. junius 30: Utemterv kialakitasa
2015. december 31: Forrasok fliggvényében —a beruhazasok megkezdése

2018. december 31: Iskolaorvosi rendel6k eszkdzbeszerzése

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Elkészilt forrastérkép

Elkészult Gtemterv

hosszutavon), Az iskolaorvosi rendel6k beszerzett berendezési targyai
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Anyagi forrasok sz(ikdssége

és csokkentésiik

eszkdzei Palyazatfigyelés, profi palyazatird cég bevonasaval

Szilikséges eréforrasok

Anyagi és emberi eréforrasok

NOK

Intézkedés cime:

Kisgyermekes sziil6k munkaerd-piacra valé visszatérésének tamogatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az otthon lévé kismamadknak kifejezett nehézséget jelent az inaktiv id&szak
elteltével djra integralddni a munka vilagaba.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az (j szabalyozas szerint a kozépiskoldsoknak 50 6rat kell ledolgozniuk 6nkéntes
munkdban az érettségi feltételeként. Fel kell keresni a kdzépiskoldkat, sé az
egyuttmuikodésiiket kell kérni, abban, hogy a szamitdgépekhez érté fiatalok
Onkéntes tevékenység formajaban GYED-en, GYES-en I|évé kismamaknak
szamitastechnikai ismereteket oktathassanak.

Hosszabb tavon ez a beavatkozds segit a kismamaknak elkerilni az un.

hosszutavu o . P o , s

. , ,gyesbetegséget”, valamint az alapvetd informatikai jartassag segitséget

id6egységekre . . gy g Lo .

? nyujthat szamukra a jév6beli munkavégzésiik soran.

bontasban s . e L. , . Sy .
A képzés helyén un. jatszdsarok is kialakithatd, ahol szintén 6nkéntes munkaban
megoldhatd lenne a képzés idejére sz616 gyerekfellgyelet is

, , Igényfelmérés a kismamak korében (védénék bevonasaval)
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a kozépiskolakkal
Az 6nkéntes munkavégzés kereteinek és igazoldsa mddjanak kidolgozdasa
Megallapodas az iskoldval a programhoz az informatikai hattér biztositasarél
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Résztvevék és

Kozépiskolak

felel6s
Partnerek Onkormanyzat, védénék, kismamak

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30. Igényfelmérés

2014. december 31. Kapcsolatteremtés az iskolakkal

2015 janius 30. Az 6nkéntes munkavégzés kereteinek és igazolds mddjanak
kidolgozasa

2015. december 31. Megadllapodas az iskoldkkal a program informatikai
hatterének biztositasardl

2018. junius 30. A képzés folyamatos biztositasa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Az elkésziilt igényfelmérés
Az iskolakkal kotott megallapodas
A programba bevont 6nkéntesek szama

hosszutavon), A programban résztvevé kismamdk szama
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . ot :
o o Nem jelentkezik kell6 szamu dnkéntes, vagy kismama a programba.
és csokkentésuk e . . .
. Motivacid erésitése, rekldmtevékenység
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Emberi er6forras, infrastruktira, partneri kapcsolatok

Intézkedés cime:

A munkahelyi és a csaladi
foglalkoztatasi formak tdmogatasa

kotelezettségek Osszeegyeztetését segité

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A varosban kevésbé bevett gyakorlat az atipikus foglalkoztatasi formak
alkalmazasa, holott ez jelent6sen megkonnyithetné a nék csaladi és munkahelyi
kotelezettségeinek 6sszeegyeztetését.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az Onkormanyzat j6 példaval kivan élen jarni, ezért intézményeiben tdmogatja
az atipikus foglalkoztatasi formak kialakitasat, nék (féleg kett6 vagy tobb
gyermeket nevel6 anyukak szamara vald) igénybe vételét.

A sziikségletek feltérképezésére igényfelmérést végez (van-e igény a n6k kozott
az atipikus foglalkoztatasba valdé bekapcsolddasra), valamint helyzetelemzést
végez (hol, melyik munkahelyen, melyik munkakorben valdsithaté meg az

hosszutavu . .

. , atipikus foglalkoztatas)

id6egységekre AR Cx s . ) Cal Ll

bontsban A hosszu tavu cél: részmunkaidds és/vagy tdvmunkaban dolgozé nék, kilonosen
is a kett6 vagy tobb gyermeket nevel6 édesanydk alkalmazasa

Tevékenységek Szlkségletfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyzet és munkakor elemzés
Tervezés
Megvaldsitas

Résztvevobk és
felelGs

Onkormanyzat és intézményei
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Partnerek

érintett célcsoport tagjai

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30. Sziikségletfelmérés

2014. december 31. Helyzet- és munkakor elemzés, tervezés

2018. december 31-ig folyamatosan legalabb 1 f6 részmunkaidds és legalabb 1
f6 tavmunkaban dolgozé né alkalmazasa az Onkormanyzatnal, vagy annak
intézményeinél.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Elkészilt szlikségletfelmérés
Elkészilt munkakor-elemzés
Foglalkoztatas megvaldsuldsa

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Nincs igény az atipikus foglalkoztatdsi formak irant.
L . A hivatal szervezeti egységeinek vezetSi és/vagy a kollégdk nem nézik jé
és csokkentésiik . .
. szemmel ezt a foglalkoztatasi format.
eszkozei

Megfelel6 kommunikacio segithet e kockazatok csdkkentésében.

Szilikséges eréforrasok

Emberi er6forras

IDOSEK

Intézkedés cime:

Atmeneti Elldtast Biztositd Gondozohaz létrehozasahoz sziikséges feltételek,
lehet6ségek és forrasok vizsgalata, id6sek szamara létrehozott
intézményrendszer fejlesztése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kotelez6 onkormanyzati feladatok koziil az id6sgondozas teriiletén az atmeneti
bentlakdsos intézmény (id6skoriak gondozéhaza) nem valdsult meg. A
kdrhazstruktira  atalakitasaval egyidejlileg az egészségligyi szaktarca
orszagszerte, igy Veszprém megyében is jelentés mértékben hoz létre dpolasi,
rehabilitacios  osztdlyokat. Az  datmeneti  otthon  létjogosultsagardl
(szlikségességérdl) szolé dontést csak az atalakitdas hatasainak figyelembe
vételével lehet meghozni. El6zetes elképzeléseink szerint sziikség van a varosban
— szocialis alapu téritési dijjal — atmenti elhelyezést nyujté gondozdhaz
kialakitdsdra

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1 év: Forrasok felkutatasa (sajat és palyazati)

3 év: Palyazati kiirds esetén palyazat benyujtasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

!’]O,,SSZUt?VU 5 év: Sikeres palyazat esetén a projekt megvaldsitasa
id6egységekre
bontdsban
Igények felmérése.
Tevékenységek

A felmérés eredménye alapjan az atmeneti ellatast nydjtd intézmény

fér6helyeinek meghatarozasa a felmeriilt igények figyelembe vételével

Megfeleld helyszin és ingatlan kivalasztdsa/megtervezése

Anyagi er6forras hianyaban megvizsgalni nem allami vagy egyhazi fenntarté altal
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fenntartott hasonlé intézmények vonatkozadsaban feladat ellatasi szerz6dés
megkotésének lehetfségét

Sikeres palyazat/sajat eréforras esetén megvaldsitas

Résztvevébk és

VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény, Aditus Tanacsado Zrt.

felel&s
Partnerek idésklubok, Szenior Tanacsaddk Tarsasaga, Onkormanyzat id8siigyi referense

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1 év: 2014. junius 30. Igények felmérése
3 év: 2016. december 31. Beruhazasi, fejlesztési tervek elkészitése

5 év: 2018. december 31. Anyagi forrasok fliggvényében az Atmeneti Ellatast
Biztosité Goondozdhaz létrehozdsa

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

1. év: A raszoruld atmeneti gondozast igényl6 idések elhelyezését biztositd
ingatlan (van/nincs)

3. év: A megvaldsitashoz egylttm(ikodé partnerek szama és anyagi forrdsok
mértéke, megkotott feladatellatdsi szerz6dések szama

hosszutavon , s . . 2 . N

lamint ) 5. év: Megvalodsitas, melynek kovetkeztében az Onkormdnyzat teljesiti az eldirt
:c/a aTmth t6s3 kotelezd feladatot: Gyermekek Atmeneti Otthonanak létrejotte
enntarthatdsaga

Megfelel6 anyagi forras hianya, palyazati kiiras elmaradasa.

Kockdzatok
és cstkkentésiik Feladatellatasi szerz6dés megkotés lehetGségének feltérképezése a feladat
eszkizei ellatasahoz mikodési engedéllyel és szabad kapacitassal rendelkezé nem allami

vagy egyhazi fenntartéval.

Szilikséges eréforrasok

Emberi és anyagi erdforrds. Pdlyazati pénzosszeg felhasznalasa és

Onkormanyzati hozzajarulas

Intézkedés cime:

Id6sek szamara létrehozott intézményrendszer fejlesztése, rendszerelemekkel,
infrastrukturalis beruhazasokkal

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Hovirdg utcai nappali intézmény esetében kizardlag a foldszinti rész

akadalymentesitett és szilikség volna kiilsé homlokzat-felujitasra.

Szent Istvan utcai nappali intézmény az éplilet korabdl adéddéan komoly felujitast
igényelne.

Egyéb idGsellatd intézményi egységek flitési rendszere korszerttlen, éplilete
felujitasra szorul.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1 év: Az intézményrendszer felljitasi lehet6ségeinek vizsgdlata, slrglsségi és
fontossagi sorrend feldllitasa,

3 év: A felujitasi, atalakitasi lehet6ségek forrasanak megteremtése

!’]O,,SSZUt?VU 5 év: A forrdsteremtési lehet6ségekhez mérten az évi rendes és szlikséges
id6egységekre . 0 pae s .
> infrastrukturalis feldjitasok emgkezdése
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Szlkségletfelmérés
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szedve

Utemterv terv készitése
Forrastérkép készitése
Részletes beruhdazasi terv készitése

Megvaldsitas

Résztvevébk és

% VKTT ESZI
felel&s
Partnerek A fenntartasban résztvevd telepulési 6nkormanyzatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30: szikségletfelmérés elkészitése
2015. junius 30: Utemterv kialakitasa
2015. december 31: forrdsok fliggvényében —a beruhdzasok megkezdése

2018. december 31: Hovirdg utcai és Szent Istvan utcai nappaliintézmények
felujitasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Az intézmény telephelyeinek elkésziilt kiilsG, belsé korszer(sitése. A palyazati
forrasok bevonasa, ezek levezénylése, majd ezekkel valé elszamolas.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Anyagi forrasok sz(ikdssége

és csokkentésiik

eszkizei Palyazatfigyelés, profi palyazatird cég bevonasaval

Szlikséges eréforrasok

Anyagi és emberi eréforrasok

Intézkedés cime:

A nyugdij el6tt allok felkészitése a nyugdijas évekre

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nyugdij el6tt allé célcsoport munkaerd piaci, csaladi, egészségi helyzetét
neheziti az aktiv életbdl az inaktivitasba vald atlépés mentalis sulya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1 év: adatgy(ijtés az atélt problémakrol

3 év: kapcsolatépités, oktatasi/tréning program kidolgozas

hosszujtavd 5 év: felkészités
id6egységekre
bontasban
] ) A nyugdijas civil szervezetekben, a jelenleg is m(ikodé idGsek nappali ellatasat
Tevékenységek célzo intézményekben primer és szekunder adatgy(ijtés az atélt problémakrél.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolat keresés és kiépités a munkaltatok képviselGivel,a munkanélkiilieket
ellaté szervezetekkel a célcsoport megkeresésének tekintetében. Tematizalt
program kidolgozasa
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A célcsoport tematikus felkészitésének megkezdése, az elsé célcsoport
beinditdsa, majd a tapasztaltok Osszefoglaldsa, publikalasa, nyilvanossagra
hozasa

Résztvevébk és

VKTT ESZI, Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola

felel&s
Partnerek VMIJV Onkormanyzata, id6sekkel foglalkozé civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015 junius 30: A nyugdijas civil szervezetekben, a jelenleg is m(ikodé id&sek
nappali elldtasat célzé intézményekben primer és szekunder adatgyd(jtés az atélt
problémakrol.

2016. junius 30: Kapcsolat keresés és kiépitése a munkaltatok képviselGivel, a
munkanélkilieket ellatd szervezetekkel a célcsoport megkeresésének
tekintetében. Tematizalt program kidolgozasa

2017. december 31: célcsoport tematikus felkészitésének megkezdése, az els6
csoport beinditasa, majd a tapasztalatok Osszefoglaldsa, publikalasa,
nyilvdnossagra hozasa. Multiplikator mddszerrel olyan oktatdé parok betanitasa,
akik a tovabbiakban ellatjak a tréneri feladatokat

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

Adatgyljtést kovet6en tanulmany formajaban elkésziilt 6sszefoglald.

Lektoralhaté tematika.

h itavon) Az els6 csoport felkészitésérél, jelenléti iv, tapasztalatok 0©sszegzése
OSSZL,J avon), dokumentdlhaté. A fenntarthatdsag zaloga a felkészit6é parok oktatasa.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Anyagi és emberi eréforrasok szikossége.

és csokkentésiik o .

eszkézei Palyazatfigyelés

Szlikséges eréforrasok

A kutatas, adatgy(ijtés, az oktatdk, trénerek feladatellatashoz sziikséges dijak.

Intézkedés cime:

Az Gjonnan beszerzett autébuszok akadalymentességére valé torekvés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az id6skoru utazd kozonség a hagyomanyos helyi jaratos autdbuszokkal vald
kozlekedése aggalyos, nehéz, balesetveszélyes.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az Ujonnan beszerzett autébuszok 100%-a akadalymentes legyen

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az Osszes helyi jdratos autdbusz szambevétele akadalymentesités
szempontjabdl. A helyi jdratos autdbusz kozlekedést mikodteté szervezet
terveinek, fejlesztési programjanak megismerése.
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Résztvevobk és
felelGs

Onkormanyzat, Aditus Tanacsadé Zrt.

Partnerek

Balaton Volan Zrt.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30: Kapcsolatfelvétel a Balaton Volan Zrt-vel.
2016. junius 30: helyzetelemzés készitése, intézkedési terv elkészitése
2018. december 31: akadalymentes Uj buszok beszrezése

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Az akaddlymentesitett jaratos autdbuszok szamanak folyamatos

emelkedése.

helyi

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Balaton Volan Pénzligyi helyzete nem teszi lehet6vé akadalymentesitett buszok
és csokkentésuk beszerzését.

eszkozei Forrasok felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forrasok

Intézkedés cime:

Megfontolasra ajanlott egy olyan vegyes profild intézmény, melyben két
élethelyzetre (ti: id6s kor és fogyatékkal élés) adott intézményes valasz megoldja
a problémat.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nincs olyan intézmény, ami a korosodd, kés6bbiekben egyre tobb
gondoskodasra szorulé fogyatékos személyek szamdra otthonszer(i ellatast
nyujtana

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1 év: primer, szekunder adatok gydjtése
3 év: szlikséglet indokoltsaganak felmeriilése esetén eréforrasok felkutatasa

hosszutavu 5 év: konkrét megvaldsitasi terv kidolgozasa
id6egységekre
bontdsban
Annak vizsgdlata, hogy évente hany alkalommal, mekkora id6tartamra van
Tevékenységek kereslet, majd ennek fényében a gondozdohaz és/vagy atmeneti ellatas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

megvaldsitasanak slirg6sségi és fontossagi sorrendjének felallitasa

Forrasok felkutatdsa.

Szlikséglet indokoltsaganak felmerilése esetén konkrét terv kidolgozasa,
palydzatirds, helyszin keresés.

Résztvevibk és
felelGs

VKTT ESZI, Géllesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye

Partnerek

Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30: Annak vizsgalata, hogy évente hany alkalommal, mekkora
id6tartamra van kereslet, majd ennek fényében a gondozéhdz, az atmeneti
ellatds megvaldsitasanak slirg6sségi és fontossagi sorrendjének felallitasa

2015. junius 30: Forrasok felkutatasa

2018. december 31: A sziikséglet indokoltsaga esetén konkrét terv kidolgozasa,
palyazatiras, helyszin keresés
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Szlkségletfelmérés
Forrastérkép
Intézkedési terv

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Allami finanszirozas valtozas,
valtozas.

forrasok beszikilése, hirtelen demografiai

Sziikséges eréforrasok

Anyagi és emberi eréforras.

Intézkedés cime:

Annak vizsgdlata, hogy milyen megoldasi lehet6ségek nyilnak a bentlakasos
fér6helyek szamanak bdvitésére.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A demogriéfiai elGrejelzések szerint az elkdvetkezendd 15-25 évben az idGsek
szama jelentés novekedést mutat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1 év: demografiai trendek vizsgélata

3 év: sajat forradsok és palyazati forrasok vizsgalata

hosszutavu . . .
o . 5 év: vegyes szektorban valé gondolkodas
id6egységekre
bontdsban
Veszprém demografiai elGrejelzéseinek vizsgalata, 6sszehasonlitdsa a hazai és a
Tevékenységek nemzetkozi trendekkel.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Sajat és palyazati forrasok vizsgalata a bévitésre vonatkozodan.

Civil, egyhazi és onkormanyzati Osszefogds az iddsellatas férGhelyeinek
bévitésére

Résztvevébk és
felelGs

Onkormanyzat, VKTT ESZI

Partnerek

civil és egyhazi szolgaltatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30: demografiai trendek vizsgalata
2015. junius 30: sajat forrasok és palyazati lehetdségek figyelése

2017. december 31: vegyes szektorban gondolkodds

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

Veszprém vdarosra vonatkozdan alatdmasztott progndzis, hiteles adatokkal.

Az id6sellatds intézményrendszerét igénybevevé tobblet |étszam fényében
palydzati és sajat forrasok felkutatdsa, mobilizaldsa, palyazatok benyujtasa. A
szektorkozi egylttm(ikodés, varosi szint(i megallapodasok kidolgozasa.
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fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Allami finanszirozas valtozas,
valtozas.

forrasok beszikilése, hirtelen demografiai

Sziikséges eréforrasok

Anyagi és emberi eréforras.

Intézkedés cime:

Osszefoglalé készitése a szocialis téren igénybe vehet6 tamogatasokrol

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Sok id6s nincs tisztdban az igénybe vehet6 szocidlis tamogatasi, ellatasi
formakkal

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1 év: késziljon egy kiadvany (papir, elektronikus, akadalymentesitett) specidlisan
id6sek szamara
3 év: a kiadvany az id6sek klubjaiban, a nyugdijas szervezetekben tesztel6djon

hosszutavu 5 év: a kiadvany az idGsek rendelkezésére all, elérhets az ellatasok igénylésének
id6egységekre helyén, a gyégyszertarakban és orvosi rendel6kben.
bontdsban
A pénzbeli, természetbeni ellatasok, személyes gondoskodast nyujtd
. , szolgdltatasok listdjanak kifejezetten az idGsellatds terliletére vonatkozd
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

részeinek 6sszedllitdsa

A jelenleg is mikoddé forumokon a kiadvany bemutatdsa, tesztelése, esetleges
madositdsa, és az igénybe vehet6 tdmogatasok dsszegének mddositasa

A tesztelt és esetlegesen mddositott kiadvany széles korl hozzaférésének
biztositasa

Résztvevobk és

felelds Onkormanyzat
Partnerek VKTT ESZI

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30: A pénzbeli, természetbeni ellatasok, személyes gondoskodast
nyujtd szolgaltatasok listajanak kifejezetten az id@sellatas teriiletére vonatkozd
részeinek 6sszedllitasa

2015. junius 30: A jelenleg is mikodé férumokon a kiadvany bemutatasa,
tesztelése, esetleges modositasa, és az igénybe vehetd tdmogatasok 6sszegének
maodositdsa

2016. junius 30. A tesztelt és esetlegesen mddositott kiadvany széles kor(
hozzaférésének biztositasa

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Forumokon készilt emlékezteték, jegyz6konyvek, melyek tartalmazzak a
javaslatokat. A kiadvany maga.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kiadvany anyagi hatterének hianya.
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Szlikséges eréforrasok

Emberi er6forrds (aki Osszedllitja, bemutatja, vitdra bocsatja), nyomdai és
terjesztési koltség.

FOGYIK

Intézkedés cime:

Fogyatékosiigyi koncepcio készitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Rendkivil kevés adattal rendelkeziink a fogyatékosok szamardl, aranyardl,
fogyatékossaguk tipusardl, igy rendkivil nehéz meghatdrozni azokat az
irdnyokat, amiket az Onkormdnyzatnak a jévében kévetnie kell.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Veszprém varosban él6 fogyatékosok szamdnak, fogyatékossaguk tipusdanak
megismerése

Az elldtérendszer feltérképezése, kiilonds tekintettel az egyhazi és civil

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu szervez8désekre

|doeg1ysegekre A probléma3s teriiltek meghatarozasa, fejlesztési javaslatok kidolgozasa
bontasban

Tevékenységek Adatgyjtés

Helyzetelemzés

Beavatkozasi teriiletek, intézkedési tervek meghatarozasa

Résztvevébk és
felelGs

Onkormanyzat, Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola

Partnerek

Fogyatékosokat ellato szervezetek, Veszprém Varosi Fogyatékosiigyi Kerekasztal

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30. Adatgydjtés

2015. junius 30 Helyzetelemzés, beavatkozasi terliletek, intézkedési tervek
kidolgozasa

2017. december 31 az intézkedési tervek id6aranyos részének megvaldsitasa

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Osszegydjtott adatok

Elkészilt helyzetelemzés

hosszutdvon), Kész fogyatékosligyi koncepcio
valamint
fenntarthatdsaga
Az adatgydijtés akadalyokba Gtkozik.
Kockdzatok
és csdkkentésiik A helyi médian keresztil fel kell hivni a figyelmet az 6nkéntes adatszolgaltatas
eszkdzei fontossagara, hogy a készilé koncepcid valéban a fogyatékosok érdekét

szolgalta, és hogy érvényre juthasson a ,,semmit rélunk nélkalink” elv.

Szilikséges eréforrasok

Emberi erGforras, pénzigyi er6forras
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Intézkedés cime:

A munkaltaték akadadlymentesitésre valé 6sztonzése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Munkaltatoi akadalymentesités nagy probléma, a nyilt munkaerd piacra vald
visszahelyezés eszkdze infokommunikacids akadalymentesités

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A munkaltaték széles korével megismertetni az akadalymentesités fogalmat,
annak fontossagat.

A figyelemfelkeltés eszkozével segiteni a kormanyzati intézkedések (fogyatékkal
él6k foglalkoztatasanak elGsegitése) megvaldsulasat.

hosszdtavu A helyi médidban e témakérrel kapcsolatos hirek, cikkek megjelentetése.

id6egységekre . 1z s . L P

bontasban A fogyatékkal él6k munkavallaldasanak megkdnnyitése, integracidjuk elésegitése,
a veliik szemben kialakult elGitéletek mértékének csokkentése

Tevékenységek Figyelemfelkelt6 hirek kdzvetitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az akaddlymentesités fontossaganak hangsulyozasa

Erzékenyitd tréning szervezése a varos legnagyobb cégeinek vezetSi és
munkatarsai szamara

Résztvevobk és
felelGs

Fogyatékoslgyi Kerekasztal

Partnerek

Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A helyi médiaban a figyelemfelkelt hirek megjelentetése folyamatos
2015. junius 30: Erzékenyitd tréningek megtartasa

2017. december 31. Fogyatékosok foglalkoztatasanak novelése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A megjelent ujsagcikkek szama.
A megtartott tréningek szama.

A program megvaldsitasa sordn elhelyezkedni tudé fogyatékkal é16 személyek
szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

A terllet nagyon érzékeny, empatikus odafordulast kivan.

Szlikséges eréforrasok

Emberi er6forrasok, pénzigyi er6forrasok

Intézkedés cime:

Osszefoglalé készitése a szocialis téren igénybe vehet6 tamogatasokrol

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Szamos fogyatékos (vagy az 6t gondozd hozzatartozo) nincs tisztaban az igénybe
vehetd szolgaltatasokkal

Célok -
Altalanos

1 év: késziljon egy kiadvany (papir, elektronikus, akadalymentesitett) specidlisan
fogyatékkal élGk és hozzatartozoik szamara
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megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

3 év: a kiadvany a fogyatékosokat ellatd intézményben tesztel6djon
5 év: a kiadvany a fogyatékkal él6k, valamint hozzatartozéik rendelkezésére all,

hosszutavu elérhetd az ellatasok igénylésének helyén és orvosi rendelSkben.
id6egységekre
bontdsban
A pénzbeli, természetbeni ellatasok, személyes gondoskodast nyujtd
. , szolgdltatasok listajanak kifejezetten a fogyatékkal él6k ellatasanak teriletére
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

vonatkozo részeinek osszeadllitasa

A jelenleg is m(kods forumokon a kiadvany bemutatasa, tesztelése, esetleges
madositasa, és az igénybe vehet6 tdmogatasok 6sszegének modositasa

A tesztelt és esetlegesen mddositott kiadvany széles korl hozzaférésének
biztositasa

Résztvevobk és

felelds Onkormanyzat
Partnerek Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30: A pénzbeli, természetbeni ellatasok, személyes gondoskodast
nyujto szolgaltatasok listajanak kifejezetten dsszeallitasa

2015. junius 30: A jelenleg is mikddé férumokon a kiadvany bemutatasa,
tesztelése, esetleges modositasa, és az igénybe vehetd tdmogatasok 6sszegének
maodositasa

2016. junius 30. A tesztelt és esetlegesen moddositott kiadvany széles kor(
hozzaférésének biztositasa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Forumokon késziilt emlékeztet6k, jegyz6konyvek, melyek tartalmazzak a
javaslatokat. A kiadvany maga.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kiadvany anyagi hatterének hianya.

Szilikséges eréforrasok

Emberi er6forrds (aki Osszedllitja, bemutatja, vitdra bocsatja), nyomdai és
terjesztési koltség.

Intézkedés cime:

Vizsgalat arra vonatkozéan, hogy miként lehetne megoldani autista személyek
szamadra a nappali ellatas biztositasat.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az autistak elldtdsa nem megoldott Veszprémben. Feladat lehetne a mar régdta
tervbe vett — szocidlis alapu téritési dijjal — nappali ellatast nyujtd részleg
kialakitasa.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

és
és

1 év: primer, szekunder adatok gy(jtése
2 év: szlikséglet indokoltsaganak felmerilése esetén forrasok felkutatasa

5 év: konkrét megvaldsitas
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Vizsgaljuk meg, hogy hany fér6helyre mutatkozik igény (6-8 fG6) és mekkora
id6tartamra (hatdrozatlan), majd ennek fényében allitsuk fel a nappali ellatas
megvaldsulasanak prioritasat.

Forrasok felkutatasa.

Szlikséglet indokoltsaganak felmerilése esetén konkrét terv kidolgozasa,
palyazatirds, helyszinkeresés (adott).

Résztvevék és
felelGs

Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye

Partnerek

Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. december 31: Vizsgdljuk meg, hogy évente hany alkalommal, mekkora
id6tartamra van kereslet, majd ennek fényében allitsuk fel a nappali ellatas
megvaldsulasanak prioritasat.

2014. junius 30: Forrasok felkutatasa.

2014. junius 30. Sziikséglet indokoltsdganak felmeriilése esetén konkrét terv
kidolgozasa, helyszinkeresés (adott).

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Szlikségletfelmérés
Forrastérkép
Intézkedési terv

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Allami finanszirozas valtozas, forrasok besziikulése.

Szlikséges eréforrasok

Anyagi és emberi eréforras.

Intézkedés cime:

Vizsgalat arra vonatkozéan, hogy miként lehetne megoldani a feln6tt és 6nallo
életvezetésre képes fogyatékos személyek szamara az 6nallé és teljes életet
biztosité tamogatott lakhatast.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A feln6tt fogyatékosok ellatdsa nem megoldott Veszprémben. Feladat lehetne az
otthont nyujté elhelyezés kialakitasa tamogatott lakhatds formajaban.

Célok -
Altalanos 1 év: primer, szekunder adatok gy(jtése
megfogalmazas és
rovid-, kozép-  és|1 év: sziikséglet indokoltsaganak felmerilése esetén forrasok felkutatasa
hosszutavu
id6egységekre 1 év: konkrét megvaldsitasai terv
bontasban

, , Vizsgaljuk meg, hogy hany f6 ellatasara és milyen hosszan lenne szikség, majd ez
Tevékenységek g J &, hogy y , y e . g' , ,J

, | alapjan fogalmazzuk meg a tdmogatott lakhatds megvaldsulasanak prioritasat.
(a beavatkozas ) i
Forrasok felkutatasa.

tartalma) pontokba|_ . . (. L . . . .
<zedve Sziikséglet indokoltsaganak felmerilése esetén konkrét terv kidolgozasa,

palyazatirds, helyszinkeresés.

Résztvevébk és
felelGs

Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye
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Partnerek

EFOESZ, Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. december 31. Vizsgaljuk meg, hogy hany 6 ellatasara és milyen hosszan
lenne szikség, majd ez alapjan fogalmazzuk meg a tamogatott lakhatas
megvaldsulasanak prioritasat.

2014. junius 30. Forrasok felkutatasa.

2014. junius 30. Sziikséglet indokoltsaganak felmeriilése esetén konkrét terv
kidolgozasa, pdlyazatiras, helyszinkeresés

Eredményességi
mutaték és
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

annak

és

Szlkségletfelmérés
Forrastérkép
Intézkedési terv

Kockazatok
és
eszkozei

csokkentésiik

Allami finanszirozas valtozas, forrasok besz(ikiilése.

Szlikséges eréforrasok

Anyagi és emberi eréforras.

Intézkedés cime:

Fiatalok érzékenyitése, fogékonnya tétele a fogyatékkal él6k problémai irant

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A tarsadalom kevésbé érzékeny a fogyatékkal élGk helyzetére, életallapotara,
problémaira, ezért a beavatkozasok, akar allami, akar dnkormanyzati, akar civil
kezdeményezésre torténnek, nem érik el azt a hatasfokot, amit elvarnank téluk.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A 2013/2014-es tanévt6l kezd6dGen az altalanos iskolak 7. és 8. osztalyos tanuldi
szamara specialis osztalyfénoki orak keretében a esélyegyenldségi problémakra
érzékenyitd ,Esély Ora” cimi foglalkozasokat szervezése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Osztalyfénoki 6rak megtartdsa

Résztvevobk és
felelGs

Fogyatékosligyi Kerekasztal

Partnerek

Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. december 31: Az els6 osztalyfénoki éra megtartasa. Ett6l kezdve a képzés
folyamatos.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Megtartott ,Esély Orak” szdma, az ,Esély Ordkon” résztvevé fiatalok |étszama
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hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges eréforrasok

Emberi er6forrasok

Intézkedés cime:

Torekvés az oOnkormanyzati tulajdonu épiiletek minél szélesebb kori

akadalymentesitésére

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az 6nkormanyzati tulajdonu épiletek akadalymentesitése még nem mindeniitt
megoldott

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Telepiilésinkén az  Onkorményzat tulajdondban [év6 épiiletek nem
akadalymentesitettek. Az Onkormdnyzat a fogyatékkal él6k esélyegyenlségének
biztositasa okan célul tlizi ki, hogy megfelel6 palyazati forrasok felhasznalasaval
az elkévetkezd 5 évben torekszik éplleteinek feldjitasara, akadalynemtesitésére.

hosszutavu Palyazati lehet6ségek felkutatasa
id6egységekre Palyazat elkészitése

bontasban Akadalymentesités megvaldsitasa
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palyazatiras
Kivitelez§ kivalasztasa, munkak elkészitése
Folyamatos ellenérzés, karbantartas

Résztvevébk és

Onkormanyzat, aditus Tanacsadé Zrt.,

felel&s
Partnerek Onkormanyzati intézmények, kivitelezék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. julius 01-t6l palyazatfigyelés
A kiirt palyazat fuggvényébenmegvaldsitds, lehetéség szerint 2017. december
31-ig

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Akadalymentesitett helységek/épuletek szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Palyazati forrasok hianya.
Onkormanyzati forrasok biztositasa

Szilikséges eréforrasok

Anyagi és emberi eréforrasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B c D E F G H [ J
A helyzetelemzés A célkitlizés Az intézkedés
kovetkeztetéseibe Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, n feltart Az intézkedéssel gj, .gy Az intézkedés Az intézkedés Y s s , . szlikséges .
. . . Yo e oo . stratégiai Y megvalositdsanak | eredményességét Y ) eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlBségi elérni kivant cél tartalma felel6se PR PP eréforrasok L
probléma dokumentumokka hatérideje mérd indikator(ok) (human, pénziigyi fenntarthatdsaga
megnevezése ! technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
A meglévo A meglévd lév:az ,ﬁz Sziikségletfel | Onkormanyz |2014. Elkészilt Emberi és
egészségiigyi intézményre |intézményre | ONKOrmanyz |« «q at, Veszprémi | december forrastérkép | anyagi
alapellatasi ndszer tobb | ndszer at .. Kozizemi 31: (. er6forrasok
Lo, . o valamennyi Utemterv 3 i Lo, Elkészllt
intézményi helyen is felujitasi o terv készitése Szolgdltaté forrastérkép itemtery
infrastruktura korszer(sités | lehetSségein | Strategial rt., elkészitése
korszerdisitése re, felGjitasra | ek ('jokumentum Forrastérkép | Egészségiigyi 2015 Akadalyment
A lakossa szorul fellilvizsgalat ;.a.val készitése Alapellatasi mércius 31. esitett,
akossag o a, siirgbsségi | Osszhangban | | Intézmény, | " | korszerdsitet
egeszsegugyi A meglévd i . |van Reszletes . Utemterv . .
R S és fontossagi beruhazasi Aditus . p t haziorvosi
alapellatasara intézményre q eruhazasi Tanicsads kialakitasa rendeldk
. « sorren Py, anacsadod
létrehozott ndszerbél = terv készitése .
valamennyi néhany felallitasa, a Zrt. 2015. szama
- . 3 ) felujitashoz, Megvalositas december
haziorvosi rendel6 | orvosi ) .
. 3 esetlegesen 31: forrasok
akaddlymentes rendeld o . .. L
. 1 o . Uj rendel6k fliggvényébe
megkozelithetésé | akadalyment | ™ C
, . ) kialakitasaho n-a
gének biztositasa, | e ot -
. T z szukséges beruhazasok
az orvosi, megkozelithe o ,
. . felmérés megkezdése
fogorvosi t6sége, készitd
NN . elkészitése.
intézményrendsze | korszer(i 2018.
r fejlesztése, flitési 26év:A december 31
korszer(isitése rendszerének | feltjitashoz, —legaldbb 1
biztositasa Uj rendelé rendel6

nem oldhaté
meg az
elavult
éplleti

|étrehozasah
oz sziikséges
pénzeszk6zo
k

felujitasa, és
1 Uj rendeld
Iétrehozdsa
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adottsagok
miatt. Erre
megoldaskén
t fokozatosan
uj, korszer(
orvosi
rendel6ket
kellene
kialakitani,
tovabba a
fogorvosi
Ugyeletet is
hosszabb
tdvon
célszerlibb
lenne a
kérhaz
épliletében
elhelyezni,
mivel
Veszprém
lakossagan
kivil a
koérnyez6
telepilések
lakossaganak
gondoskodik
(megyei jogu
varosban
mikodé
Ugyeletként)

megteremtés
e (akar ugy is,
hogy az
érintett
terlletek
orvosait
bevonjuk).

3-5év: A
forrasok
biztositotta
lehetdségekh
ez mérten a
felujitasok
elvégzése.

s’

A védonadi
tanacsaddk

2015-t6l a
védonai

1év: A
védondi

Az
Onkormanyz
at

Sziikségletfel
mérés

Onkormanyz
at,

2014. junius
30:

Elkészilt
forrastérkép

Anyagi és
emberi
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jogszabalyi tanacsaddkat | tandcsaddk | valamennyi | Utemterv Egészségligyi | szikségletfel | Elkészult erGforrasok
kotelezettségen | alkalmassa hidnyzé stratégiai terv készitése | Alapellatasi | mérés Utemterv
alapulé ujabb kell tenni a berendezési | dokumentum f e Intézmény, elkészitése oz
L. - ) : ! Forrastérkép . A védbénéi
feladatellatasi nék targyainak aval f e Aditus - . .
N . ) 3 L, i készitése ) , 2015. junius | tandcsaddk
feltételeinek méhnyakrak |felmérése 0sszhangban Tanacsado .. . .
] o . . 30: Utemterv | jogszabalyba
biztositasa elleni . van Részletes Zrt. abins
., 26év:A (o kialakitasa n elGirt,
prevencios . beruhazasi o
L, feldjitando ‘s hianyzé
sz(irésének ., i terv készitése 2015. L.
lebonvolitisa vagy hianyzé december berendezési
y berendezési Megvaldsitas . targyainak
ra ) 31: forrdsok i
targyak, N o beszerzése.
o figgvényébe
eszkozok
. n-a
beszerzéséhe .
) beruhazasok
z a forrasok X
) megkezdése
megteremtés
e 2018.
3.5 dy: A december
- et"' et 31: védénéi
meg t?rem € tanacsadok
t forrasok N
fii snvéb eszkdzbeszer
tggvényébe sése
na
berendezési
targyak és
eszkdzok
beszerzése
Civil Forum 2012-ben Annak ,ﬁz ) Az Onkorményz |2014. junius | Megszerveze | Anyagi és
szervezése 235 f6 megelgzése, | ONKOrMANyz | §okormanyz | at 30: Civil tt civil férum | emberi
Azoknak a hogy a at at Civil Forum . erGforrasok
. : . 44| | valamennyi . ; Helyi
szama, akik | tamogatastdl Férumot szervezése 4z
stratégiai médiakban
30 nap elessenek szervez, 2014 megjelent
munkaviszon | azok az dokumentum | \elvhen a ' ) ,
aval " december koézlemények
yt nem emberek, ° teleplilésen 31 A
tudtak akiknek Gsszhangban | miksds civil o FHT-tol
. . L van célcsoport |
igazolni és az |amugyiseza szervezetek (s . elesett
, , L, i tdjékoztatdsa .
FHT tamogatas az tdjékoztatdst szemelyek
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jogosultsagtd
| elestek

egyetlen
jovedelemfor
rasuk.

Civil Férum
szervezése,
annak
érdekében,
hogy kell6
tajékoztatast
kapjanak az
érintettek a
lehetdségeikr
6l

A lehet6
legtobb
ember
megodvasa a
tdmogatastol
vald eleséstdl

kapnak arrdl,
hogy az
onkéntes
munkaeré
fogadasa
érdekében
milyen
regisztracion
kell atesnilk.
Az 6nkéntes
torvény
alapjan
regisztralt
szervezetek
fogadhatjak
kozérdekU
onkéntes
tevékenység
végzése
céljabdl a
kézmunkara
kotelezett,
FHT
tdmogatasba
n részesulé
allaskeresé
embereket
Helyi médian
keresztiil az
érintet
célcsoport
tdjékoztatdsa
az 6nkéntes
tevékenység
be valé

a helyi
médidkon
keresztil

szamanak
csokkenése
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bekapcsoléd
as

lehet6ségéré
l.
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 Gyermekek A gyermekek |1 év: ,ﬁz ) Igények Az 1 év: 2014. 1.év: A Palyazati
Atmeneti védelmérdl | Forrasok Onkormanyz | gajmérése. | 6nkorményza | oktéber 31. | csaladban pénzdsszeg
Otthona ésa felkutatasa at | A felmérés ttal 3 év: 2016 élg, felhasznalasa
létrehozasahoz | gyamiigyi (sajat és vaIan?e.nlt\yl eredménye szerz6désben dece.mber. atmenetileg | és
sziikséges igazgatasrél | palyazati) strategiai alapjan az allé a1 ellatas és dnkormanyza
feltételek, s2616 1197. | 5 4. (Elokumentum stmeneti palyazatfigyel |~ felugyelet ti
lehetdségek és évi XXXI. tv. Pély:énzati ?val elhelyezést 6 cég: Aditus |5 év: 2018 nélkil hozzajarulas
forrasok 94. § (3) Kiirs esetén Osszhangban nyGjte Tanacsadé | december 31 | maradt
vizsgalata bekezdés b) o van o Zrt. gyermekek
. palyazat intézmény L,
pontja e s . elhelyezését
2, benyujtasa féréhelyeine . .
alapjan az K biztosito
onkormadnyza | 5 év: Sikeres meghatéroza ingatlan
t koteles palyazat <aa (van/nincs)
gyermekek | eseténa ; -
dtmeneti | projekt fetlér:egilt iq: V\}:l\ésités
otthonat megvaldsitas g Y &
mkodtetni. |a figyelembe hoz
Kiinduls ) vételével (12- egyuttmikod
) "tn’ ku(()) 40 férGhely. 6 partnerek
érték: . .
Megfeleld szama. es
helyszin és anyajgl
. forrasok
ingatlan L
L, ! meértéke,
kivalasztasa/ o
megtervezés megkotott
o feladatellatds
i szerz6dések
Tarsadalmasi szama
tas i
5. év:

végrehajtasa
a szlikebb

Megvaldsitas
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lako
koérnyezetbe
n

Anyagi
erGforras
hidnyaban

, melynek
kovetkeztébe
n az
Onkormanyza
t teljesiti az
elGirt

megvizsgalni kételezd
. . feladatot:
nem allami
‘s Gyermekek
vagy egyhazi - )
. Atmeneti
fenntarto g
. Otthondanak
altal Streistt
fenntartott etrejotte
gyermekek
atmeneti
otthona
vonatkozasa
ban feladat
ellatasi
szerz6dés
megkotéséne
k lehet6ségét
Sikeres
palyazat/saja
t er6forras
esetén a
megvaldsitas
Az évodai Az 6vodai Az 6vodai ,ﬁz . Helyzetelemz | Onkormdnyz |2014. junius | Elkésziilt Anyagi és
korzethatarok kérzethataro | korzethataro | Onkormanyz | «q at 30: helyzetelemz | emberi
Ujragondolasa k k at | Beavatkozisi Helyzetelemz | és eréforrasok
Gjragondols | feliilvizsgalat | valamennyi o és elkészitése -
<nak 3 stratégiai terv készitése Elkésziilt
ana .-
sziikségesség o dokumentum | Beavatkozasi 2014. beavatkozasi
ére utal az A.Z. ovodai aval terv december terv
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6nkormanyza | médon van a Beavatkozasi | kialakitott
ti torténd , , terv korzetek
L , . s Hatékonysag s
intézménybe | kialakitdsa, . elkészitése, .
A /eredményes , , Az két
n évrél-évre | hogy R valtozdsok L
, . ség vizsgalata L érintett
kénytelenek |valamennyia el6készitése 6vodaba
a jelentkezé | korzetbe jard . Y
2015. jelentkezé
gyermekek gyeremek .

L, - marcius 31: | gyermekek
felvételét felvehet6 .. ..
helvhiz | Az (] helyhiany

e‘ yttlany egyen. korzetek miatti
mia L kialakitasa, elutasitasana
elutasitani. , e ,
L. véglegesitése | k szdma: 0

Az Egry uti

Ovodaban az 2015.

elmult ot oktober 31:

évben Hatékonysag

atlagosan 5,6 ellenérzése

kisgyermek

felvételét

utasitottak el

évente, a

Csillag uti

Ovoddban, az

elmult o6t év

adatait

tekintve

atlagosan 33

kisgyermeket

nem tudtak a

korzetének

megfelel6

6vodaban

elhelyezni
Ingyenes nydri A nyari Az Az Nyari Csaladsegité | 2014. julius Megszerveze Anyagi és
tabor szinidé esélyegyenld Onkormanyz taborok Kézpont, 30: az elsé tt taborok emberi
raszorultsagi idején a ségi at szervezése Gyermekjdlét | tabor idGtartama
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alapon szllék szempontok |valamennyi | évrél-évre i Szolgalat és | megszervezé | A erGforrasok

szamara érvényesités | stratégiai Csaladok se tdborozasban

rendkivil e érdekében | dokumentum atmeneti utdna résztvevd

megterhelé |- rendkivil aval Otthona minden év gyermekek

feladat a fontos lenne | 6sszhangban jalius 30: szama

gyermekek ujboél van évente egy-

elhelyezése. |biztositania egy tabor

Piaci alapon | szocidlisan szervezése

szamos raszoruld

szolgdltatas | (halmozottan

elérhet6, hatranyos

azonban helyzetd,

éppen a mélyszegény

leginkdbb ségben él6,

raszoruld csaladjukat

gyerekek e elveszitd,

szolgdltataso |stb.)

kbdl nem gyermekek

részesedhetn | részére az

ek ingyenes

taboroztatas
lehetGségét
A kdznevelési Az iskola- . Az I -- . s A .
o . |1év:Az A Sziikségletfel | Onkormanyz |2014. junius | Elkésziilt Anyagi és
mtefmerlyg'kkel €BESZSEBUBY! | iskolaorvosi | Onkormanyz | arag at, 30: forrastérkép | emberi
egylttmikédve a | feladat Ll at g e L) " .
hidnyzo hatékonyabb rendelgk, es, valamennyi Utemtery Egeszse'gtljg‘yl SZL'Jk,segIetfeI Elkésziilt er6forrasok
iskolaorvosi elldtdsa azok hlam,lz? stratégiai terv készitése AIa!:)eIIz?ta5| meres utemterv
. i i berendezési g Intézmény, elkészitése

r(.ende!o,k . erdekePen 3 | targyainak dokumentum | Forrastérkép | Aditus L Az
kialakitasa és rendeldvel o o aval Készitése Tandcsads 2015.junius | oo osi
felszerelése nem , sszhangban | 20t 391 Ut,et:nterv rendelék

rendelkezé |2 e)/':,A ~ lvan Reszle’,cef, ‘ kialakitasa beszerzett

iskolakban felu“ta,r,]do , beruh?za,m, 2015. berendezési

sziksegesa | vagy hlanYZP terv keszitése december targyai

rendelSk berendezesi Megvalositas 31: Forrasok

kialakitasa, a | targyak, fiiggvényébe
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jogszabalyi eszkozok n-a
mikodési beszerzéséhe beruhazasok
minimumfelt |z a forrasok megkezdése
etelt.ek ‘ megteremtés 2018,
szerinti , e december
felszerelése. 3.5 éy: A 31
megteremtet Iskolaorvosi
t forrasok rendel6k
fliggvényébe eszkozbeszer
n az Uj zése
rendel6k
kialakitasa, a
berendezési
targyak és
eszkdzok
beszerzése
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
1. Kisgyermekes Az otthon Az (] Az Igényfelméré | Kozépiskolak |2014. junius | Az elkészilt |Emberi
sziilok munkaerd- | 1évé szabalyozas | Onkormanyz | S a kismamak 30. igényfelméré | eréforras,
piacra valé kismamaknak | szerint a at korében Igényfelméré |s infrastruktur
visszatérésének | kifejezett kdzépiskolas | valamennyi | (véddndk s Az iskolakkal |a, partneri
tamogatasa nehézséget | oknak 50 stratégiai bevonasaval) 2014. kotott kapcsolatok
jelent az orat kell dokumentum | Kapcsolatfelv december megdllapoda
inaktiv ledolgozniuk | val étel a 31. s
id6szak Onkéntes osszhangban | kozépiskolak Kapcsolatter | A programba
elteltével munkdban az | yan kal emtés az bevont
Ujra érettségi Az 6nkéntes iskolakkal Onkéntesek
integralddni | feltételeként. munkavégzés 2015 janius | szama
a munka Fel kell kereteinek és 30. Az A
vilagaba. keresni a igazolasa onkéntes programban
kozépiskolak madjanak munkavégzés | résztvevd
at, sé az kidolgozasa kereteinek és | kismamak
egyuttmiikod Megallapoda igazolas szama
ésiket kell s az iskolaval madjanak
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kérni, abban,
hogy a
szamitogépe
khez érté
fiatalok
onkéntes
tevékenység
formajaban
GYED-en,
GYES-en lév6
kismamaknak
szamitastech
nikai
ismereteket
oktathassana
k.

Hosszabb
tdvon ez a
beavatkozas
segit a
kismamaknak
elkerdlni az
un.
,gyesbetegsé
get”,
valamint az
alapvet6
informatikai
jartassag
segitséget
nyujthat
szamukra a
jovébeli
munkavégzés
Uk soran.

a
programhoz
az
informatikai
hattér
biztositasarol

kidolgozasa
2015.
december
31.
Megallapoda
s az
iskolakkal a
program
informatikai
hatterének
biztositasardl
2018. junius
30. A képzés
folyamatos
biztositasa
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A képzés
helyén un.
jatszosarok is
kialakithato,
ahol szintén
Onkéntes
munkaban
megoldhaté
lenne a
képzés
idejére sz0lo
gyerekfellgy
elet is

A munkahelyi és a
csaladi
kotelezettségek
Osszeegyeztetését
segitd
foglalkoztatasi
formak
tamogatasa

A varosban
kevésbé
bevett
gyakorlat az
atipikus
foglalkoztatd
si formak
alkalmazasa,
holott ez
jelent6sen
megkonnyith
etné a nék
csaladi és
munkahelyi
kotelezettség
einek
Osszeegyezte
tését.

Az
Onkormanyz
at jo példaval
kivan élen
jarni, ezért
intézményeib
en tdmogatja
az atipikus
foglalkoztata
si formak
kialakitasat,
nék (féleg
kettd vagy
tobb
gyermeket
nevel6
anyukak
szamdra
vald) igénybe
vételét.

A
szlikségletek

Az
Onkormanyz
at
valamennyi
stratégiai
dokumentum
aval
0sszhangban
van

Sziikségletfel
mérés
Helyzet és
munkakor
elemzés
Tervezés
Megvaldsitas

Onkormanyz
at és
intézményei

2014. junius
30.
Sziikségletfel
mérés

2014.
december
31. Helyzet-
és munkakor
elemzés,
tervezés
2018.
december
31-ig
folyamatosan
legalabb 1 6
részmunkaid
Gs és
legalabb 1 6
tavmunkaba
n dolgozdé né
alkalmazasa
az

Elkésziilt
szlikségletfel
mérés
Elkésziilt
munkakor-
elemzés
Foglalkoztata
s
megvaldsulas
a

Emberi
er6forras
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feltérképezés
ére
igényfelméré
st végez (van-
e igény a n6k
kozott az
atipikus
foglalkoztata
sba valé
bekapcsoldd
asra),
valamint
helyzetelemz
ést végez
(hol, melyik
munkahelyen
, melyik
munkakorbe
n valésithato
meg az
atipikus
foglalkoztata
s)

A hosszu
tava cél:
részmunkaid
Gs és/vagy
tdvmunkaba
n dolgozd
nék,
kiilénosen is
a kettd vagy
tobb
gyermeket
neveld

6nkormanyza
tnal, vagy
annak
intézményein
él.
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édesanyak
alkalmazasa

IV. Az idGse

k esélyegyenlGsége

1.

Atmeneti Ellatast
Biztosito
Gondozohaz
létrehozasahoz
szilkséges
feltételek,
lehetGségek és
forrasok
vizsgalata, idGsek
szamara
létrehozott
intézményrendsz
er fejlesztése

A kotelezé
onkormanyza
ti feladatok
kozil az
id6sgondozas
terliletén az
atmeneti
bentlakasos
intézmény
(idGskoruak
gondozdhaza
) nem
valdsult meg.
A
kérhazstrukt
ura
atalakitasaval
egyidejlleg
az
egészséglgyi
szaktarca
orszagszerte,
igy Veszprém
megyében is
jelent6s
mértékben
hoz létre
apolasi,
rehabilitacios
osztalyokat.
Az dtmeneti

1év:
Forrasok
felkutatasa
(sajat és
palyazati)
3év:
Palyazati
kiirds esetén
palyazat
benyujtasa

5 év: Sikeres
palyazat
esetén a
projekt
megvaldsitas
a

Az
Onkormanyz
at
valamennyi
stratégiai
dokumentum
aval
0sszhangban
van

Igények
felmérése.

A felmérés
eredménye
alapjan az
atmeneti
ellatast
nyujto
intézmény
féréhelyeine
k
meghataroza
saa
felmerlt
igények
figyelembe
vételével

Megfeleld
helyszin és
ingatlan
kivalasztasa/
megtervezés
e

Anyagi
eréforras
hidnyaban
megvizsgalni
nem allami
vagy egyhazi

VKTT
Egyesitett
Szocialis
Intézmény,
Aditus
Tanacsado
Zrt.

1 év: 2014.
junius 30.
Igények
felmérése

3 év: 2016.
december
31.
Beruhazasi,
fejlesztési
tervek
elkészitése

5 év: 2018.
december
31. Anyagi
forrasok
fliggvényébe
n az
Atmeneti
Ellatast
Biztositd
Goondozéha
z létrehozasa

1.év: A
raszoruld
atmeneti
gondozast
igényld
id&sek
elhelyezését
biztositd
ingatlan
(van/nincs)

3.év: A
megvaldsitas
hoz
egylttm(ikod
6 partnerek
szama és
anyagi
forrasok
mértéke,
megkotott
feladatellatas
i szerz6dések
szama

5. év:
Megvaldsitas
, melynek
kovetkeztébe
n az
Onkormanyza
t teljesiti az

Emberi és
anyagi
eréforras.
Palyazati
pénzosszeg
felhasznalasa
és
onkormanyza
ti
hozzajarulas
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otthon
létjogosultsa
garol
(szikségessé
gérél) sz6lo
dontést csak
az atalakitas
hatasainak
figyelembe
vételével
lehet
meghozni.
ElGzetes
elképzelésein
k szerint
szlikség van a
varosban —
szocialis
alapu téritési
dijjal -
atmenti
elhelyezést
nyujto
gondozdhaz
kialakitasara

fenntarto
altal
fenntartott
hasonlé
intézmények
vonatkozasa
ban feladat
ellatasi
szerzBdés
megkotéséne
k lehet6ségét

Sikeres
palyazat/saja
t er6forras
esetén
megvaldsitas

elGirt
kotelez6
feladatot:
Gyermekek
Atmeneti
Otthonanak
|étrejotte

Id6sek szamara
létrehozott
intézményrendsz
er fejlesztése,
rendszerelemekk
el,
infrastrukturalis
beruhazasokkal

Hovirag utcai
nappali
intézmény
esetében
kizarélag a
foldszinti rész
akadalyment
esitett és
szlikség

1év: Az
intézményre
ndszer
felujitasi
lehetdségein
ek vizsgalata,
slirgGsségi és
fontossagi
sorrend

Az
Onkormanyz
at
valamennyi
stratégiai
dokumentum
aval
0sszhangban
van

Szlikségletfel
mérés
Utemterv
terv készitése
Forrastérkép
készitése
Részletes
beruhazasi

VKTT ESZI

2014. janius
30:
sziikségletfel
mérés
elkészitése
2015. junius
30: Utemterv
kialakitasa

2015.

Az intézmény
telephelyeine
k elkészilt
kils6, belsé
korszerl(sités
e. A palyazati
forrasok
bevonasa,
ezek

Anyagi és
emberi
er6forrasok
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volna kulsé | felallitasa, terv készitése december levezénylése,
rc:r,r?!:'kzat- 3y A Megvaldsitas ?1 forras?l: m?{d ezekkel
eltjitasra. feldijitasi, Uggvényébe vzla o, .
Szent Istvan | atalakitasi n-a L, €lszamofas.
. . . beruhdzasok
utcai nappali |lehet8ségek )
S (s megkezdése
intézmény az | forrdsdnak
épllet megteremtés 2018.
korabol e december
addddan 5 éy: A 31: I-‘|C3V|rag
komoly . utcai és Szent
i forrasteremt ! :
felujitast ési Istvan utcai
igényelne. lehetdségekh naPpalllntez
, . mények
Egyéb ez mérten az o
i zex L . feldjitasa
idGsellatd évi rendes és
intézményi szlikséges
egységek infrastruktur
flitési alis
rendszere felujitasok
korszer(tlen, | emgkezdése
épllete
felujitasra
szorul.
A nyugdij el6tt A nyugdij 1év: ,ﬁz ) A nyugdijas | VKTT ESZI, 2015 junius | Adatgydjtést | A kutatas,
allok felkészitése | elbtt alld adatgy(jtés | Onkormanyz | qyj Veszprémi 30:A kévetSen adatgy(ijtés,
a nyugdijas célcsoport az atélt at | szervezetekb Erseki nyugdijas tanulmany az oktatok,
évekre munkaerd problémakrdl vaIan?e.nlt\yl en, a jelenleg | Hittudomany | civil formajaban | trénerek
piaci, csaladi, 3 év: strategial is mikodd i FGiskola szervezetekb | elkésziilt feladatellatas
egészségi kapc.solatépit (fiokumentum idGsek en, a jelenleg | 6sszefoglald. | hoz
helyzetét g ;.a.val nappali is m(ikodé Lektoralhatg | S2ukséges
neheziti az ' ... |Osszhangban |gjsra54t id6sek | dijak.
L .| oktatasi/tréni van L . tematika.
aktiv életbdl célzd nappali
ng program o s %
az . . intézmények ellatasat Az elsé
) L, kidolgozas . N
inaktivitasba ben primer célzé csoport
valo atlépés |5 év: és szekunder intézmények | felkészitésér
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mentalis
sulya.

felkészités

adatgydjtés
az atélt
problémakrdl

Kapcsolat
keresés és
kiépités a
munkaltatdk
képviselGivel,
a
munkanélkdli
eket ellato
szervezetekk
ela
célcsoport
megkeresésé
nek
tekintetében.
Tematizalt
program
kidolgozasa

A célcsoport
tematikus
felkészitésén
ek
megkezdése,
az elsé
célcsoport
beinditasa,
majd a
tapasztaltok
osszefoglalds
a,
publikaldsa,

ben primer
és szekunder
adatgydjtés
az atélt
problémakrdl

2016. junius
30: Kapcsolat
keresés és
kiépitése a
munkaltatdk
képviselGivel,
a
munkanélkdli
eket ellato
szervezetekk
ela
célcsoport
megkeresésé
nek
tekintetében.
Tematizalt
program
kidolgozasa

2017.
december
31:
célcsoport
tematikus
felkészitésén
ek
megkezdése,
az els6
csoport

61, jelenléti
v,
tapasztalatok
0sszegzése
dokumentalh
até. A
fenntarthaté
sag zaloga a
felkészitd
parok
oktatasa.

=
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nyilvanossagr

beinditasa,

a hozasa majd a
tapasztalatok
osszefoglalds
a,
publikalasa,
nyilvanossagr
a hozésa.
Multiplikator
modszerrel
olyan oktato
parok
betanitasa,
akik a
tovdbbiakban
ellatjdk a
tréneri
feladatokat
Az Gjonnan Az id6skord | Az Gjonnan Az Az Osszes Onkormanyz |2014. junius | Az Pénziigyi
beszerzett utazo beszerzett Onkorményz | helyijaratos | at, Aditus 30: akaddlyment eréforrasok
autébuszok kozbnség a autébuszok | at autdbusz Tanacsadd Kapcsolatfelv | esitett helyi
akadalymentessé | hagyomanyo |100%-a valamennyi |Sszambevétel | Zrt. étel a jaratos
gére valé s helyi akadalyment | stratégiai e Balaton autdébuszok
torekvés jaratos es legyen dokumentum | akadalyment Voldn Zrt-vel. | szamanak
autébuszokk aval esités 2016. junius | folyamatos
al vald osszhangban | szempontjab 30: emelkedése.
kozlekedése van Ol. A helyi helyzetelemz
aggalyos, jaratos és készitése,
nehéz, autobusz intézkedési
balesetveszél kozlekedést terv
yes. mikodtetd elkészitése
szervezet 2018.
terveinek, december
fejlesztési 31:
programjana akadalyment
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k
megismerése

es Uj buszok
beszrezése

Megfontolasra
ajanlott egy olyan
vegyes profilu
intézmény,
melyben két
élethelyzetre (ti:
idGs kor és
fogyatékkal élés)
adott
intézményes
valasz megoldja a
problémat.

Nincs olyan
intézmény,
amia
korosodo,
késGbbiekbe
n egyre tobb
gondoskodas
ra szorulo
fogyatékos
személyek
szdmara
otthonszerd
ellatast
nyujtana

1 év: primer,
szekunder
adatok
gyljtése
3év:
szlikséglet
indokoltsaga
nak
felmertlése
esetén
eréforrasok
felkutatasa

5 év: konkrét
megvaldsitasi
terv
kidolgozasa

Az
Onkormanyz
at
valamennyi
stratégiai
dokumentum
aval
0sszhangban
van

Annak
vizsgalata,
hogy évente
hany
alkalommal,
mekkora
id6tartamra
van kereslet,
majd ennek
fényében a
gondozdéhaz
és/vagy
atmeneti
ellatas
megvaldsitas
anak
slirg6sségi és
fontossagi
sorrendjének
feldllitasa
Forrasok
felkutatasa.
Szlikséglet
indokoltsaga
nak
felmerilése
esetén
konkrét terv
kidolgozasa,
palyazatiras,
helyszin
keresés.

VKTT ESZI,
Gollesz
Viktor
Fogyatékos
Személyek
Nappali
Intézménye

2014. junius
30: Annak
vizsgalata,
hogy évente
hany
alkalommal,
mekkora
id6tartamra
van kereslet,
majd ennek
fényében a
gondozéhaz,
az atmeneti
ellatas
megvaldsitds
anak
slirg6sségi és
fontossagi
sorrendjének
feldllitasa
2015. junius
30: Forrasok
felkutatasa
2018.
december
31:A
sziikséglet
indokoltsaga
esetén
konkrét terv
kidolgozdsa,
palyazatiras,

Sziikségletfel
mérés
Forrastérkép
Intézkedési
terv

Anyagi és
emberi
eréforras.
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helyszin

keresés
Annak vizsgalata, |A 1év: ,ﬁz ) Veszprém Onkormanyz |2014. junius | Veszprém Anyagi és
hogy milyen demografiai | demografiai | ONKOrManyz | yomoorafiai | at, VKTT ESZI | 30: varosra emberi
megoldasi el6rejelzések | trendek at | elérejelzései demograéfiai |vonatkozdan |erdforras.
lehet6ségek szerint az vizsgalata vaIan?e.nlt\yl nek trendek aladtdmasztot
nyilnak a elkdvetkezen | . sajat strategiai vizsgalata, vizsgalata t prognozis,
bentlakasos dé 15-25 forra:\sok o (Elokumentum dsszehasonlit 2015, jinius hiteles
férshelyek évben az palyézati ;.a.val asa a hazai és 30. sr;ljét adatokkal.
szamanak id6sek szama . Osszhangban | 5 nemzetkozi Py 12
. . . forrasok van forrasok és Az idGsellatas
bévitésére. jelent8s o trendekkel. g s S
Svekeddst vizsgalata palyazati intézményre
novte te €s 5 év: vegyes Sajat és lehet6ségek | ndszerét
mutat. szek;corban palyazati figyelése igénybevevd
vals f‘.’"affkt 2017. lt?tbb',et
gondolkodas wfsga,a aa december e, SZ?m
bévitésre fényében
. 31: vegyes e s
vonatkozdan. palyazati és
szektorban ! )
. - . | sajat forrasok
Civil, egyhazi gondolkodas ,
, felkutatasa,
és e s
. , mobilizalasa,
onkormanyza L,
s : palyazatok
ti 6sszefogas ey
i 2es benyujtasa. A
az idGsellatas T
o . szektorkozi
féréhelyeine ittmiiked
k bévitésére (?gyu, mL,] 0
és, varosi
szintd
megallapoda
sok
kidolgozasa.
Osszefoglalé Sok id6s 1év: Az A pénzbeli, Onkormanyz |2014. junius | Férumokon | Emberi
készitése a nincs készuljon egy | Onkormanyz | természetbe | at 30: A késziilt ergGforras (aki
szocialis téren tisztaban az | kiadvany at ni ellatdsok, pénzbeli, emlékeztet6k | 6sszeallitja,
igénybe vehetd igénybe (papir, valamennyi | személyes természetbe |, bemutatja,
tamogatasokrél | vehetd elektronikus, | stratégiai gondoskodas ni ellatdsok, |jegyz6konyve | vitara
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szocialis
tdmogatasi,
ellatasi
formakkal

akaddalyment
esitett)
specialisan
idések
szamara
3év:a
kiadvany az
idések
klubjaiban, a
nyugdijas
szervezetekb
en
tesztel6djon
5év:a
kiadvany az
id&sek
rendelkezésé
re all,
elérhetd az
ellatasok
igénylésének
helyén, a
gyogyszertar
akban és
orvosi
rendel6kben.

dokumentum
aval
0sszhangban
van

t nyujtéd
szolgdltataso
k listajanak
kifejezetten
az idGsellatas
teriletére
vonatkozo
részeinek
Osszeallitasa
Ajelenleg is
mikodé
forumokon a
kiadvany
bemutatasa,
tesztelése,
esetleges
madositasa,
és az igénybe
vehet6
tdmogatasok
Osszegének
modositasa
A tesztelt és
esetlegesen
modositott
kiadvany
széles kord
hozzaférésén
ek biztositasa

személyes
gondoskodas
t nyujtéd
szolgdltataso
k listajanak
kifejezetten
az idGsellatas
teriuletére
vonatkozo
részeinek
Osszeallitasa
2015. junius
30: A jelenleg
is mikodé
férumokon a
kiadvany
bemutatasa,
tesztelése,
esetleges
madositasa,
és az igénybe
vehet6
tdmogatasok
Osszegének
modositasa
2016. junius
30. A tesztelt
és
esetlegesen
modositott
kiadvany
széles kord
hozzaférésén
ek biztositasa

k, melyek
tartalmazzak
a
javaslatokat.
A kiadvany
maga.

bocsatja),
nyomdai és
terjesztési
koltség.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
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Az

Fogyatékosligyi Rendkiviil Veszprém A ) Adatgydjtés | Onkormanyz |2014. junius | Osszegydijtott | Emberi
koncepcié kevés adattal | varosban élg | Onkormanyz Helyzetelemz at, Veszprémi | 30. adatok eréforras,
készitése rendelkeziink | fogyatékosok at s Erseki Adatgylijtés Elkészilt pénziigyi
a szamanak, valamennyi Hittudomany . eréforras
, , . | stratégiai B Kozdsi | E&i 2015. junius | helyzetelemz
fogyatékosok | fogyatékossa eavatkozasi | Fgiskola 30 és
szamarol, guk dokumentum | teriiletek, Helvzetel
aranyarol, tipusanak aval intézkedési (EYZEIEIEMZ | sz
fogyatékossa | megismerése | 95szhangban | tervek oS . . | fogyatékoslig
B T van . beavatkozdsi | . .,
guk t|pusaro|, meghataroza .. yi kOhCEpCIO
p dkivil Az < teriletek,
'8Y rfen VUL ellgtorendsze intézkedési
nehéz
hats r tervek
.meg atarozn feltérképezés kidolgozdsa
i azokat az e killénds
irdnyokat, " 2017.
. tekintettel az
amiket az (. december 31
. X egyhazi és
onkormanyza | .. az
civil S -
tnak a 1 intézkedési
e szervezGdése
jovében tervek
R . kre a s
kovetnie kell. id6aranyos
A problémads részének
teriltek megvaldsitas
meghataroza a
sa, fejlesztési
javaslatok
kidolgozasa
A munkaltaték Munkaltatéi | A ,ﬁz ) Figyelemfelk | Fogyatékosii | A helyi A megjelent | Emberi
akadalymentesité | akadalyment | munkaltatok K ONKOrmanyz | opg hirek gyi médidkban a | Ujsagcikkek | eréforrasok,
sre valé esités nagy széles at | kézvetitése | Kerekasztal | figyelemfelke | szama. pénziigyi
Oszténzése probléma, a | korével valamennyi [t6 hirek eréforrasok
{ ; stratégiai Az . , | A megtartott
nyilt megismertet akadalyment megjelenteté tréningek
munkaerd ni az dokumentum | "% se .
. ] 3 aval esités szama.
piacra valé akadalyment | © fontosségana folyamatos
visszahelyezé | esités 0sszhangban . A program
. ) van k 2015. junius l6sit
s eszkoze fogalmat, megvaldsitas

hangsulyozas

30:
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infokommuni
kacids
akadalyment
esités

annak
fontossagat.

A
figyelemfelke
Ités
eszkozével
segiteni a
kormanyzati
intézkedések
(fogyatékkal
él6k
foglalkoztata
sanak
el6segitése)
megvaldsulas
at.

A helyi
médidkban e
témakorrel
kapcsolatos
hirek, cikkek
megjelenteté
se.

A fogyatékkal
élék
munkavallala
sanak
megkonnyité
se,
integraciojuk
el6segitése, a
vellik
szemben
kialakult

a
Erzékenyité
tréning

szervezése a
varos
legnagyobb
cégeinek
vezetGi és
munkatarsai
szamara

Erzékenyité
tréningek
megtartdsa

2017.
december
31.
Fogyatékoso
k
foglalkoztata
sanak
novelése

asoran
elhelyezkedni
tudo
fogyatékkal
élé
személyek
szama
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elGitéletek

mértékének
csokkentése
Osszefoglalé Szamos 1év: Az A pénzbeli, Onkormanyz |2014. junius | Férumokon | Emberi
készitése a fogyatékos késziljén egy | Onkormanyz | természetbe | at 30: A készilt eréforras (aki
szocialis téren (vagy az 6t kiadvany at ni ellatasok, pénzbeli, emlékeztet6k | 6sszedllitja,
igénybe vehet6 gondoz6 (papir, valamennyi | személyes természetbe |, bemutatja,
tamogatdsokrél | hozzatartoz6 | elektronikus, | stratégiai gondoskodds ni ellatasok, |jegyz6konyve | vitara
) nincs akadalyment | dokumentum | t nyujté személyes k, melyek bocsatja),
tisztaban az | esitett) 4val szolgdltataso gondoskodas | tartalmazzadk |nyomdai és
igénybe specialisan osszhangban | k listajanak t nyujtéd a terjesztési
vehetd fogyatékkal |van kifejezetten a szolgdltataso |javaslatokat. |koltség.
szolgdltataso | él6k és fogyatékkal k listdjanak | A kiadvany
kkal hozzatartozoi élék kifejezetten | maga.
k szdmara ellatdsanak Osszedllitasa
3év:a terlletére 2015. junius
kiadvany a vonatkozo 30: A jelenleg
fogyatékosok részeinek is m(ikodé
at ellato Osszedllitasa féorumokon a
intézménybe Ajelenleg is kiadvany
n mikodoé bemutatasa,
tesztel6djon féorumokon a tesztelése,
5év:a kiadvany esetleges
kiadvany a bemutatasa, modositasa,
fogyatékkal tesztelése, és az igénybe
élék, esetleges vehetd
valamint madositasa, tdmogatasok
hozzatartozoi és az igénybe Osszegének
k vehet6 modositdsa
rendelkezésé tdmogatasok 2016. junius
re all, Osszegének 30. A tesztelt
elérhet6 az modositdsa és
ellatasok A tesztelt és esetlegesen
igénylésének esetlegesen maddositott
helyén és maodositott kiadvany
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orvosi
rendel6kben.

kiadvany
széles kord

széles kord
hozzaférésén

hozzaférésén ek biztositasa
ek biztositasa
Vizsgalat arra Az autistak 1 év: primer, | Az Vizsgaljuk Gollesz 2013. Sziikségletfel | Anyagi és
vonatkozéan, elldtdsa nem |szekunder Onkorményz | meg, hogy Viktor december mérés emberi
hogy miként megoldott adatok at hany Fogyatékos | 31: Vizsgaljuk | Forrastérkép |eréforras.
lehetne Veszprémbe | gy(jtése valamennyi | fér6helyre Személyek meg, hogy Intézkedési
megoldani autista | n. Feladat stratégiai mutatkozik Nappali évente hany |terv
személyek lehetne a 2 év: dokumentum | igény (6-8 f6) | Intézménye | alkalommal,
szamara a nappali | mar régota szlikséglet 4val és mekkora mekkora
ellatas tervbe vett — | indokoltsaga | 3sszhangban |idGtartamra id6tartamra
biztositasat. szocidlis nak van (hatdrozatlan van kereslet,
alapu téritési | felmerulése ), majd ennek majd ennek
dijjal — esetén fényében fényében
nappali forrasok allitsuk fel a allitsuk fel a
ellatast felkutatasa nappali nappali
nyujto ellatas ellatas
részleg 5 év: konkrét megvaldsulas megvaldsulas

kialakitasa.

megvaldsitas

anak
prioritasat.
Forrasok
felkutatasa.
Szlikséglet
indokoltsaga
nak
felmerilése
esetén
konkrét terv
kidolgozasa,
palyazatiras,
helyszinkeres
és (adott).

anak
prioritasat.
2014. junius
30: Forrasok
felkutatasa.
2014. junius
30.
Szlikséglet
indokoltsaga
nak
felmerilése
esetén
konkrét terv
kidolgozdsa,
helyszinkeres
és (adott).
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Vizsgalat arra A feln6tt 1 év: primer, | Az Vizsgaljuk Gollesz 2013. Sziikségletfel | Anyagi és
vonatkozéan, fogyatékosok | szekunder Onkorményz | meg, hogy Viktor december mérés emberi
hogy miként ellatdsa nem |adatok at hany 6 Fogyatékos | 31. Vizsgdljuk | Forrastérkép |eréforras.
lehetne megoldott gyUjtése valamennyi | ellatasdra és | Személyek meg, hogy Intézkedési
megoldani a Veszprémbe stratégiai milyen Nappali hany 6 terv
feln6tt és 6ndllé | n. Feladat 1év: dokumentum | hosszan Intézménye | ellatasara és
életvezetésre lehetne az szlikséglet aval lenne milyen
képes fogyatékos | otthont indokoltsdga | gsszhangban | szikség, hosszan
személyek nyujté nak van majd ez lenne
szamara az 6nallé | elhelyezés felmerilése alapjan szlikség,
és teljes életet kialakitasa esetén fogalmazzuk majd ez
biztosité tdmogatott | forrdsok meg a alapjan
tamogatott lakhatds felkutatasa tdmogatott fogalmazzuk
lakhatast. formajaban. lakhatas meg a
1 év: konkrét megvaldsulas tdmogatott
megvaldsitas anak lakhatds
ai terv prioritasat. megvaldsulas
Forrasok anak
felkutatasa. prioritasat.
Sziikséglet 2014. junius
indokoltsaga 30. Forrasok
nak felkutatasa.
felmerilése 2014. junius
esetén 30.
konkrét terv Szlikséglet
kidolgozasa, indokoltsaga
palyazatiras, nak
helyszinkeres felmerilése
és. esetén
konkrét terv
kidolgozasa,
palyazatiras,
helyszinkeres
és
Fiatalok A tarsadalom | A 2013/2014- | A Osztalyfénoki | Fogyatékost | 2013. Megtartott Emberi

200



érzékenyitése, kevésbé es tanévtdl Onkormanyz | 6rak gyi december ,Esély Orak” | eréforrasok
fogékonnya érzékeny a kezd6d8en at megtartdsa | Kerekasztal |31:Azelsé szama, az
tétele a fogyatékkal |azaltaldanos |valamennyi osztalyfénoki |, Esély
fogyatékkal él6k | él6k iskoldk 7. és | stratégiai ora Orékon”
problémai irant helyzetére, 8. osztalyos | dokumentum megtartdsa. |résztvevd
életallapotar |tanuldi aval Ett6l kezdve | fiatalok
a, szamara 0sszhangban a képzés létszama
problémadira, |specidlis van folyamatos.
ezért a osztalyfénoki
beavatkozaso | érak
k, akar keretében a
allami, akar | esélyegyenld
onkormanyza | ségi
ti, akar civil problémakra
kezdeményez | érzékenyité
ésre ,Esély Ora”
torténnek, cimd
nem érik el foglalkozasok
azta at
hatasfokot, szervezése.
amit
elvarnank
téluk.
Torekvés az Az Telepiilésiink | Az Palyazatfigyel | Onkormdnyz | 2013.julius | Akadalyment | Anyagi és
6nkormanyzati onkormanyza | 6n az Onkormanyz | és, at, aditus 01-t6l esitett emberi
tulajdonu ti tulajdont | Onkorményz | at palyazatirds | Tanacsadd palyazatfigyel | helységek/ép | er6forrasok
épiiletek minél épuletek at valamennyi | Kivitelezé Zrt., és Uletek szama
szélesebb kori akadalyment | tulajdondban | stratégiai kivalasztasa, A kiirt
akadalymentesité | esitése még | 1évl épliletek | dokumentum | munkak palyazat
sére nem nem 4val elkészitése fliggvényébe
mindentt akadalyment | gsszhangban | Folyamatos nmegvaldsita
megoldott esitettek. Az |yan ellenérzés, s, lehet6ség
Onkormanyz karbantartds szerint 2017.
ata december
fogyatékkal 31-ig
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él6k
esélyegyenld
ségének
biztositasa
okan célul
tdzi ki, hogy
megfelel6
palyazati
forrasok
felhasznalasa
val az
elkdvetkezd
5 évben
torekszik
éplleteinek
felujitasara,
akaddlynemt
esitésére.
Palyazati
lehetdségek
felkutatasa
Palyazat
elkészitése
Akadalyment
esités
megvaldsitas
a

202



3. Megvaldsitas

A megvalositds elbkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen m(ikodé nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetgit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményik mikodését érinté, és az
esélyegyenlGség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcidterveket és évente cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozdsidra és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felel6s Forumot hoz
[étre és m(ikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében
HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

. az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrél a telepiilés
képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

. annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott
intézkedések elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

. a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

. az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a moddositott HEP IT
el6készitése képvisel6-testileti dontésre
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. az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

. a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

A HEP Férum miikédése:
A Foérum legaldabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
A Férum miikddését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szilikség szerinti aktualizadlasara az egyes beavatkozasi teriletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossdg

A véleményformaldas lehetGségét biztositia a Helyi EsélyegyenlGségi Program
nyilvanossagra hozatala, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé
Ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylttm(ikod6 szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselgit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetliek tdmogatasdnak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kételezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlséggel 0sszefliggb feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az o©nkormdanyzat részérél a
polgarmester felel.

1.) Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kodzo6tti kapcsolat biztositasa.

2.) Folyamatosan egyuttmUkodik a HEP Férum vezetGjével.
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3.) FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatdsaval végzi. igy

e Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

* Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

e Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

e Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sérté esetekben megtennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:

* a HEP IT megvalésitdsanak koordindldasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),

* a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

* az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
Onkormdnyzat felel6sével kozdsen

e a2 HEP Forum 06sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormdnyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

. felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre
vonatkozd jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgdltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos ismereteiket bdvit§ képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

. Felelsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kdzremikodjenek annak megvaldsitasaban.

. Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

. Az  onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi  akcidtervben
gondoskodjanak az Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben
torténd maradéktalan érvényesiilésérdl.

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
felllvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsét6l, amelyben bemutatja
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az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon
beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat Koézgy(ilésének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szikség
esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenld banasmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a szlkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6é mdédon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Veszprém Megyei Jogu Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai vitaja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

ll. Ezt kdvetSen Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(llése a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.............................. szamu hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek:
1. szamu melléklet — Adattablak
2. szamu melléklet — Ures adattablak
3. szamu melléklet — A HEP elkészitéséhez hasznalt forrasok jegyzéke
4. szamu melléklet — HEP Férum, partnerek, jegyz6konyvek, jelenléti ivek, HEP elkészitési

jegyzék

Datum Aldiras

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

1. szamu melléklet

Adattablak

altalanos iskolai felnGttoktatasban

8. évfolyamot
feln6ttoktatasban

év résztvevok szama eredményesen elvégzok
szama
fé F6 %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
Forras: TelR, tankeriileti adatok, helyi adatgydjtés
4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai/1
OVODAI ELLATOTTSAG db
Bobita Korzeti Ovoda 2
Csillag ati Kérzeti Ovoda 1
Egry Gti Koérzeti Ovoda 2
Kastélykert Kérzeti Ovoda 2
Ringat6 Kérzeti Ovoda 2
Vadvirag Kérzeti Ovoda 2
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 1
Orémhir 1
Az 6voda telephelyeinek szama 13
Bobita Koérzeti Ovoda 10
Csillag ati Korzeti Ovoda 9
Egry uti Korzeti Ovoda 14
Kastélykert Kérzeti Ovoda 2
Ringat6 Korzeti Ovoda 10
Vadvirag Kérzeti Ovoda 9
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 5
Orémhir 5
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 14

Forras: Onkormanyzati és adatgydijtés
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai/2

Bobita Korzeti Ovoda 450
Csillag ati Korzeti Ovoda 450
Egry Gti Korzeti Ovoda 395
Kastélykert Kérzeti Ovoda 175
Ringat6 Kérzeti Ovoda 535
Vadvirag Kérzeti Ovoda 245
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 125
Orémhir 60
Ovodai féréhelyek szama 2435
Bobita Korzeti Ovoda 17
Csillag ati Korzeti Ovoda 16
Egry uti Korzeti Ovoda 14
Kastélykert Kérzeti Ovoda 6
Ringatd Korzeti Ovoda 20
Vadvirag Kérzeti Ovoda

Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 5
Orémhir 2
Ovodai csoportok szama 89
Bobita Kérzeti Ovoda 6.00-17.00

6.15-17.45, ill. 6.00-

Csillag ati Korzeti Ovoda 17.30

Egry uti Korzeti Ovoda 6.30-17.30
Kastélykert Kérzeti Ovoda 6.00-17.00
Ringaté Korzeti Ovoda 6.00-17.30
Vadvirag Kérzeti Ovoda 6.00-17.00
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 6.30-17.00
Orémhir 7.00-17.00

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-
ig):

Bobita Korzeti Ovoda 5 hét
Csillag ati Kérzeti Ovoda 5 hét
Egry ati Korzeti Ovoda 5 hét
Kastélykert Kérzeti Ovoda 5 hét
Ringat6 Korzeti Ovoda 5 hét
Vadvirag Koérzeti Ovoda 5 hét
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 5 hét

Orémbhir

julius 22. - augusztus

25.

A nyari évoda-bezaras idétartama: ()

Forras: Onkormanyzati és helyi adatgy(ijtés
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai/3

Személyi feltételek F6 | Hianyz6
létszam
Bobita Korzeti Ovoda 35 0
Csillag ati Korzeti Ovoda 33 0
Egry uti Kérzeti Ovoda 30 0
Kastélykert Kérzeti Ovoda 13 0
Ringaté Korzeti Ovoda 41 0
Vadvirag Kérzeti Ovoda 19 0
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 11 0
Orémhir 4 0
Ovodapedagégusok szama 186 0
Bobita Korzeti Ovoda 35 0
Csillag ati Kérzeti Ovoda 32 0
Egry uti Korzeti Ovoda 29 0
Kastélykert Korzeti Ovoda 13 0
Ringaté Korzeti Ovoda 41 0
Vadvirag Korzeti Ovoda 19 0
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 11 0
Orémhir 4 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagégusok szama 184 0
Bobita Koérzeti Ovoda 0 0
Csillag Gti Kérzeti Ovoda 0 0
Egry uti Kérzeti Ovoda 0 0
Kastélykert Korzeti Ovoda 0 0
Ringaté Korzeti Ovoda 0 0
Vadvirag Koérzeti Ovoda 0 0
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 0 0
Orémhir 0 0
Gyoégypedagdgusok létszama 0 0
Bébita Korzeti Ovoda 17 0
Csillag ati Kérzeti Ovoda 16 0
Egry uti Kérzeti Ovoda 16 0
Kastélykert Kérzeti Ovoda 7 0
Ringat6é Korzeti Ovoda 22 0
Vadvirag Kérzeti Ovoda 10 0
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 5 0
Orémhir 0
Dajka/gondozéné 95 0

Forras: Onkormanyzati és helyi adatgy(ijtés
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai/4

Bébita Kérzeti Ovoda 95|0
Csillag ati Korzeti Ovoda 6,5|0
Egry Gti Korzeti Ovoda 10 |0
Kastélykert Kérzeti Ovoda 8 |0
Ringat6 Korzeti Ovoda 510
Vadvirag Kérzeti Ovoda 7 |0
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 4 10
Orémhir 010
Kisegitd személyzet 50 |0

Forras: Onkormanyzati és helyi adatgy(ijtés

4.4.3. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai (székhely és tagévodak egyben)/1

3-6 éves dévodai ; . évodai 6vodaba ov?dal
; 6vodai feladat- , gyogy-
; koru gyermek- "y s beirt e .
év féréhelyek | ellatasi pedagdgiai
gyermekek | csoportok . gyermekek
. . szama helyek . csoportok
szama szama [ szama <
szama szama
Bobita 2008 358 15 400 2 358 0
Csillag dti 2008 413 16 445 2 399 0
Egry uti 2008 376 14 395 2 350 0
Kastélykert 2008 133 6 175 3 133 0
Ringat6 2008 436 18 475 3 436 0
Vadyvirag 2008 224 245 2 224 0
Szent Margit | 2008 117 125 1 117 0
Orémhir 2008 0 0 0 0 0 0
2008 2057 83 2 260 15 2017 0
Bobita 2009 384 17 440 2 384 0
Csillag dti 2009 426 16 450 2 437 0
Egry Gti 2009 352 14 395 2 256 0
Kastélykert 2009 138 6 175 3 138 0
Ringat6 2009 476 20 535 3 476 0
Vadyvirag 2009 232 9 245 2 232 0
Szent Margit | 2009 118 125 1 118 0
Orémhir 2009 0 (] (] (] 0 0
2009 2126 87 2 365 15 2041 0
Forras: Helyi adatgydijtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (székhely és tagévodak egyben)/2

3-6 év’es évodai Svodai fi‘ll::;i_ 6vod’éba 2;2::
év kord gyermek- féréhelyek | ellatasi beirt pedagégiai
gyerr’nekek csop’ortok szama helyek gyerr’nekek csoportok
szama szama sz3ma szama széma

Bébita 2010 391 17 440 2 391 0
Csillag Gti 2010 424 16 450 2 442 0
Egry Uti 2010 371 14 395 2 323 0
Kastélykert 2010 141 6 175 3 141 0
Ringat6 2010 497 20 535 3 497 0
Vadvirag 2010 234 9 245 2 234 0
Szent Margit 2010 119 125 1 119 0
Orémbhir 2010 0 0 0 0 0 0

2010 2177 87 2 365 15 2147 0
Bobita 2011 411 17 440 2 411 0
Csillag Gti 2011 431 16 450 2 437 0
Egry Uti 2011 386 14 395 2 374 0
Kastélykert 2011 153 6 175 3 153 0
Ringat6 2011 485 20 535 3 485 0
Vadvirag 2011 231 9 245 2 231 0
Szent Margit 2011 118 125 1 118 0
Oromhir 2011 28 1 28 1 28 0

2011 2243 88 2393 16 2237 0
Bodbita 2012 417 17 450 2 425 0
Csillag Gti 2012 416 16 450 2 443 0
Egry (ti 2012 360 14 395 2 359 0
Kastélykert 2012 140 6 175 3 140 0
Ringat6 2012 437 20 535 3 475 0
Vadvirag 2012 230 9 245 2 230 0
Szent Margit 2012 119 5 125 1 119 0
Orémhir 2012 45 2 60 1 47 0

2012 2164 89 2435 16 2238 0

Forras: Helyi adatgyjtés
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4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele/1

2012-2013. év év3es é:es é\/5es évGes év7es Sy
székhely

Bobita Kérzeti Ovoda 65 79 75 58 2 279
Csillag ati Kérzeti Ovoda 35 65 | 43 53 0 196
Egry ati Korzeti Ovoda 45 | 88 | 81 60 2 276
Kastélykert Kérzeti Ovoda 21 31 23 22 0 97
Ringaté Korzeti Ovoda na | na | na | na | na 241
Vadvirag Korzeti Ovoda 30 | 39 53 28 3 153
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 21 35 30 | 31 2 119
Orémhir 6 16 17 6 2 47
Az intézménybe beiratott gyermekek Iétszama 267 | 418 | 372 | 315 12 1408
Bobita Korzeti Ovoda 0 4 2 2 0 8
Csillag ati Kérzeti Ovoda 1 0 1 3 0 5
Egry ati Korzeti Ovoda 3 8 13 9 0 33
Kastélykert Kérzeti Ovoda 1 3 1 2 0 7
Ringat6 Korzeti Ovoda 1 3 1 4 2 11
Vadvirag Kérzeti Ovoda 0 0 0 0 1 1
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 3 1 2 1 0 7
Orémhir 0 2 2 1 0 5
Mas telepiilésrél bejaro gyermekek létszama 9 21 22 22 3 77
Bobita Korzeti Ovoda 0 0 0 0 0 0
Csillag ati Kérzeti Ovoda 13 16 6 4 0 39
Egry uti Korzeti Ovoda 0 0 0 0 0 0
Kastélykert Kérzeti Ovoda 9 5 2 3 0 19
Ringaté Korzeti Ovoda 0 0 0 0 0 0
Vadvirag Kérzeti Ovoda 0 1 0 0 0 1
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 0 0 0 0 0 0
Orémhir 0 0 0 0 0 0
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladéan
hidanyzott gyermekek szama (az adott évbél eltelt 22 22 8 7 0 59
idGszakra vetitetten)
Bobita Kérzeti Ovoda 4 15 2 12 2 35
Csillag ati Kérzeti Ovoda 1 1 1 2 0 5
Egry uti Korzeti Ovoda 0 0 0 0 0 0
Kastélykert Kérzeti Ovoda 2 2 1 6 0 11
Ringaté Korzeti Ovoda 5 7 4 5 0 21
Vadvirag Kérzeti Ovoda 4 7 17 0 1 29
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 0 0 0 0 0 0
Orémhir 1 1 2 1 0 5
:\ér;l;::tt gyermekek koézil a hatranyos helyzettiek 17 33 27 26 3 106
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4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele/2

2012-2013. év év3es é:es évses évGes év7es Sy
székhely

Bobita Kérzeti Ovoda 0 0 0 0 0 0
Csillag ati Korzeti Ovoda 0 0 0 0 0 0
Egry ati Korzeti Ovoda 0 0 0 0 0 0
Kastélykert Kérzeti Ovoda 0 0 0 0 0 0
Ringaté Korzeti Ovoda 0 0 0 0 0 0
Vadvirag Kérzeti Ovoda 1 1 0 0 0 2
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 0 0 0 0 0 0
Orémhir 0 0 0 0 0 0
hétrinyos helyretdek leszima 1|10 oo 2
Forras: Onkormanyzati és helyi adatgy(ijtés
4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele/3

200220835y évses é:es évses é\?es év7es Usszesen

tagévoda

Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagévoda 29 | 40 | 37 | 34 6 146
Csillag Uti Korzeti Ovoda Cholnoky Jend na | na | nal na | na 247
Lakételepi Tagovoda
Egry uti Korzeti Ovoda Narcisz Tagdvoda 23 23 23 14 0 83
Kastélykert Kérzeti Ovoda 10 6 13 14 0 43
Ringaté Kérzeti Ovoda Erdei Tagévoda 19 35 32 27 4 117
Ringaté Koérzeti Ovoda Kucké Tagévoda 16 | 24 | 35 29 | 13 117
Vadyirég Korzeti Ovoda "Csillagvar" Waldorf 21 18 23 15 0 77
Tagévoda
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 0 0 0 0 0 0
Orémbhir 0 0 0 0 0 0
Az intézménybe beiratott gyermekek létszama 179 | 214 | 224 | 163 23 803
Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagévoda 4 4 6 3 0 17
Csill/ag ﬂti_KOrz?ti Ovoda Cholnoky Jend 1 3 5 0 0 9
Lakotelepi Tagévoda
Egry uti Korzeti Ovoda Narcisz Tagdvoda 0 1 0 0 0 1
Kastélykert Kérzeti Ovoda 3 0 0 1 0 4
Ringat6 Korzeti Ovoda Erdei Tagévoda 1 0 0 1 0 2
Ringat6 Kérzeti Ovoda Kucko Tagévoda 0 0 1 1 1 3
}r/gggi:ggaKérzeti Ovoda "Csillagvar" Waldorf 2 3 5 4 0 14
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 0 0 0 0 0 0
Orémhir 0 0 0 0 0 0
Mas telepiilésrdl bejaré gyermekek Iétszama 11 11 17 10 1 50
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4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele/4

2012-2013. év i 3 . 4 . > : 6 X 7 Osszesen
éves | éves | éves | éves | éves
tagovoda
Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagévoda 8 13 13 8 0 42
CsiII,ag l:Iti.K('er,eti Ovoda Cholnoky Jend 20 13 10 6 0 49
Lakotelepi Tagévoda
Egry uti Kérzeti Ovoda Narcisz Tagévoda 0 0 0 0 0 0
Kastélykert Kérzeti Ovoda 1 1 2 0 0 4
Ringatd Korzeti Ovoda Erdei Tagévoda n.a n.a n.a na | na n.a
Ringaté Kérzeti Ovoda Kucké Tagévoda na | na | na | na | na n.a
Vadyirég Korzeti Ovoda "Csillagvéar" Waldorf 0 0 0 0 0 0
Tagovoda
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 0 0 0 0 0 0
Orémhir 0 0 0 0 0 0
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladéan
hianyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 29 27 25 14 0 95
idGszakra vetitetten)
Bébita Koérzeti Ovoda Harsfa Tagévoda 4 7 8 4 0 23
Csillf;lg uti_Kdrzgti Ovoda Cholnoky Jend 5 2 1 4 0 12
Lakotelepi Tagévoda
Egry uti Kérzeti Ovoda Narcisz Tagdvoda 1 3 2 3 0 9
Kastélykert Korzeti Ovoda 2 1 1 2 0 6
Ringat6 Korzeti Ovoda Erdei Tagévoda 6 7 8 7 0 28
Ringat6 Korzeti Ovoda Kucké Tagévoda 7 6 9 8 5 35
Vad\!irég Korzeti Ovoda "Csillagvar" Waldorf 0 0 1 1 0 2
Tagovoda
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 0 0 0 0 0 0
Orémhir 0 0 0 0 0 0
a’belfatott gyermekek koziil a hatranyos helyzettiek 25 26 30 29 5 115
létszama
Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagévoda 0 0 0 1 0 1
CsiII,ag l:Iti.K('er,eti Ovoda Cholnoky Jend 0 0 0 0 0 0
Lakotelepi Tagévoda
Egry uti Kérzeti Ovoda Narcisz Tagovoda 0 1 0 0 0 1
Kastélykert Kérzeti Ovoda 0 0 0 0 0 0
Ringatd Korzeti Ovoda Erdei Tagévoda n.a n.a n.a na | na n.a
Ringaté Kérzeti Ovoda Kucké Tagévoda na | na | na | na | na n.a
Vadyirég Korzeti Ovoda "Csillagvéar" Waldorf 0 0 0 0 0 0
Tagovoda
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 0 0 0 0 0 0
Orémhir 0 0 0 0 0 0
a !ael’ratott gyerme”kek I’(ozuil a halmozottan 0 1 0 1 0 2
hatranyos helyzettliek létszama

Forras: Onkormanyzati és helyi adatgy(ijtés
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ellatasa/1

beiratott hétf’a’myos az,intézménybe foglf::ll(iszza:t:ban beiratott ;;:::z:: ‘Ze(r)"}:-,:t fejlesz,té'
helyzetii beiratott, 20%-ot P b e halmozottan P foglalkozasban
gyermekek meghaladéan hianyzott reszesulo LESR TS hatranyos helyzeti n:n'eghaladoan részesiilé hhh
létszama hh gyermekek szama Rz gyermekek gyermekek létszama AET L hl}h gyermekek szama
szama gyermekek szama

Székhely

Bébita 4 0 0 0 0 0
Csillag uti 0 0 0 0 0 0
Egry uti 1 0 0 0 0 0
Kastélykert 1 0 0 0 0 0
Ringaté 3 0 1 0 0 0
Vadvirag 10 0 10 0 0 0
Szent Margit 0 0 0 0 0 0
Orémhir 4 1 1 0 0 0
Csoport 1 23 1 12 0 0 0
Bébita 6 1 1 0 0 0
Csillag uti 0 0 0 0 0 0
Egry Uti 1 0 0 0 0 0
Kastélykert 4 0 0 0 0 0
Ringat6 5 0 2 0 0 0
Vadvirag 2 0 2 0 0 0
Szent Margit 0 0 0 0 0 0
Orémhir 1 0 0 0 0 0
Csoport 2 19 1 5 0 0 0
Boébita 1 1 0 0 0 0
Csillag uti 3 0 0 0 0 0
Egry Uti 1 0 0 0 0 0
Kastélykert 1 0 0 0 0 0
Ringat6 2 0 0 0 0 0
Vadvirag 5 0 5 0 0 0
Szent Margit 0 0 0 0 0 0
Oromhir 0 0 0 0 0 0
Csoport 3 13 1 5 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgydijtés
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa/2

beiratott az intézménybe fejleszt6 beiratott az intézménybe fejleszts

hatranyos beiratott, 20%-ot foglalkozasban halmozottan beiratott, 20%-ot )

helyzeti meghaladéan részesiilé hatranyos | hatranyos helyzeti meghaladoéan fo'glalk?z’?sban

gyermekek hianyzott hh helyzetii gyermekek gyermekek hianyzott hhh részesuld hh,h
. ; . Y. , gyermekek szama

létszama gyermekek szama szama létszama gyermekek szama
Székhely
Bobita 0 0 0 0 0 0
Csillag uti 0 0 0 0 0 0
Egry uti 0 0 0 0 0 0
Kastélykert 5 0 0 0 0 0
Ringat6 3 0 1 0 0 0
Vadvirag 4 0 4 1 1 0
Szent Margit 0 0 0 0 0 0
Oromhir 0 0 0 0 0 0
Csoport 4 12 0 5 1 1 0
Bobita 7 0 2 0 0 0
Csillag uti 0 0 0 0 0 0
Egry uti 0 0 0 0 0 0
Kastélykert 0 0 0 0 0 0
Ringat6 3 0 0 0 0 0
Vadvirag 3 0 3 0 0 0
Szent Margit 0 0 0 0 0 0
Oromhir 0 0 0 0 0 0
Csoport 5 13 0 5 0 0 0
Bobita 1 0 1 0 0 0
Csillag uti 2 1 0 0 0 0
Egry uti 0 0 0 0 0 0
Kastélykert 0 0 0 0 0 0
Ringaté 1 0 1 0 0 0
Vadvirag 5 0 5 1 0 1
Szent Margit 0 0 0 0 0 0
Orémhir 0 0 0 0 0 0
Csoport 6 9 1 7 1 0 1

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgydijtés




4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa/3

beiratott
hatranyos

helyzeti
gyermekek

létszama

az intézménybe
beiratott, 20%-ot
meghaladoéan
hianyzott hh
gyermekek szama

fejleszto
foglalkozasban
részesiil6é hatranyos
helyzetii gyermekek
szama

beiratott
halmozottan
hatranyos helyzetii
gyermekek
létszama

az intézménybe
beiratott, 20%-ot
meghaladoéan
hianyzott hhh
gyermekek szama

fejleszt6
foglalkozasban
részesilé hhh

gyermekek szama

Székhely

Bobita

Csillag uti

Egry Uti

Kastélykert

Ringat6

Vadvirag

Szent Margit

Orémhir

Csoport 7

Bobita

Csillag uti

Egry Uti

Kastélykert

Ringat6

Vadvirag

Szent Margit

Orémhir

Csoport 8

Bobita

Csillag uti

Egry Uti

Kastélykert

Ringaté

Vadvirag

Szent Margit

Orémhir

O|CO|0O|Rr|O|CO(O|d(R|OO|O|(FR|O|O|O(O|N|O|O|OC|R,|O|N|O|N

Csoport 9

5

OlO|0O(0O|0O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O0|O|O|O|O|O|O|O|O

mRIOO|0O|O|0O|O|O|R,|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

OlO|0O(0O|0O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O0|O|O|O|O|O|O|O|O

OlO|0O(0O|0O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O0|O|O|O|O|O|O|O|O

OlO|0O(0O|0O|0O|O|0O|O|O0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O0|O|O|O|O|O|O|O|O

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgydijtés




4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa/4

beiratott
hatranyos

helyzet(i
gyermekek

létszama

az intézménybe
beiratott, 20%-ot
meghaladoéan
hianyzott hh
gyermekek szama

fejleszto
foglalkozasban
részesiilé hatranyos
helyzetii gyermekek
szama

beiratott
halmozottan
hatranyos helyzetii
gyermekek
létszama

az intézménybe
beiratott, 20%-ot
meghaladdéan
hianyzott hhh
gyermekek szama

fejleszt6
foglalkozasban
részesilé hhh

gyermekek szama

Székhely

Bobita

Csillag uti

Egry Uti

Kastélykert

Ringat6

Vadvirag

Szent Margit

Orémhir

Csoport 10

Bobita

Csillag uti

Egry Uti

Kastélykert

Ringat6

Vadvirag

Szent Margit

Orémhir

Csoport 11

Bobita

Csillag uti

Egry Uti

Kastélykert

Ringaté

Vadvirag

Szent Margit

Orémhir

O|0O|0O|0O|0O|0O(O|NN|A|OO|O(OC|O(OC|O(|NO|O|O|R,|O|O|O|F

Csoport 12

5

RIO0O|0O(0O|0O(0O|0O(R|O(0O|0O|0|0O|0O|0O|0O|O|R|O|O|O|O|O|O|O|F

OlO|0O(0O|0O|0O|O|0C|O|R|OIO|O|O|O|(OC|O(kPrR|O|O|O|R,r|O|O|O|O

O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

OlO|0O(0O|0O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O0|O|O|O|O|O|O|O|O

OlO|0O(0O|0O|0O|O|0O|O|O0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O0|O|O|O|O|O|O|O|O

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgydijtés




4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa/5

beiratott hatranyos
helyzetii gyermekek
létszama

az intézménybe
beiratott, 20%-ot

meghaladdan hianyzott

hh gyermekek szama

fejleszt6
foglalkozasban
részesiilé
hatranyos helyzetii
gyermekek szama

beiratott
halmozottan
hatranyos helyzetii
gyermekek
létszama

az intézménybe
beiratott, 20%-ot
meghaladoéan
hianyzott hhh
gyermekek szama

fejleszt6
foglalkozasban
részesiilé hhh
gyermekek szama

Székhely

Bobita

Csillag uti

Egry Uti

Kastélykert

Ringat6

oo

nnojo|jo|w

Vadvirag

Szent Margit

o

o

Orémhir

oO|Ooj0ojOo|Oo|jO|O|O

OoO|O|0O|0O|O|O|O|O

O|O|0O|O|O|O|O|O

O|O|0O|0O|O|O|O|O

A csoportok
Osszlétszamabdl a 6
évesnél idésebb
gyermekek

S
o

w
=

o

o

o

Bdbita

Csillag uti

Egry uti

Kastélykert

Ringat6

Vadvirag

Szent Margit

Orémhir

O|lO|O|OC|O|O|ON

O|0O|O|O|O|O|O|F

O|O|O|O|0O|O|O|F

oO|l0O|O|0O|O|O|O|0O

oO|l0O|O|0O|O|O|O|O

oO|l0O|O|0O|O|O|O|0O

A csoportok
Osszlétszamabodl a 7
évesnél id6sebb
gyermekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgydijtés
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ellatasa/6

beiratott hatranyos
helyzetii gyermekek
létszama

az intézménybe
beiratott, 20%-ot

meghaladdan hianyzott

hh gyermekek szama

fejleszt6
foglalkozasban
részesilé
hatranyos helyzeti
gyermekek szama

beiratott
halmozottan
hatranyos helyzeti
gyermekek
létszama

az intézménybe
beiratott, 20%-ot
meghaladéan
hianyzott hhh
gyermekek szama

fejleszto
foglalkozasban
részesiilé hhh

gyermekek szama

Tagévoda

Bdhita

Csillag uti

Egry uti

Kastélykert

Ringaté

Vadvirag

Szent Margit

Orémhir

OO |O|IN[WIW|W|H

Csoport 1

[y
(]

Bdhita

Csillag uti

Egry uti

Kastélykert

Ringaté

Vadvirag

Szent Margit

Orémhir

ololr|Nvw|iNn|N|A

Csoport 2

[
H

Bdbita

Csillag uti

Egry uti

Kastélykert

Ringaté

Vadvirag

Szent Margit

Orémhir

OlO|Rr|N|(O|~|FP|W

Csoport 3

16

N OO|IO|O(OC|O|O|N|IN|O|O|O|O|O(O|Rr|R[IN|O|O|O|OC|O|O|O|N

= OO|R|O(C|O|O|O|IN|O|O|R|O|O|O|R|O|N|O|O|O|OC|O|O|(N|O

O|O|0O|0O|0O|O|0O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|R|O|O|O|OC|O|Rr|O|O

O|O|l0O|0O|0O|O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O0|O|O|O|O|O|O|O|0O

O|O|l0O|0O|0O|O|0O|O|0O|O0|O|O|O|O|O|O|O|O|O0|O|O|O|O|O|O|O|0O

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgydijtés




4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa/7

beiratott az intézménybe fejleszt6 beiratott az intézménybe fejleszts

hatranyos beiratott, 20%-ot foglalkozasban halmozottan beiratott, 20%-ot )

helyzeti meghaladdan részesiil6 hatranyos | hatranyos helyzetii meghaladéan fo'glalk?z’?sban

gyermekek hianyzott hh helyzetii gyermekek gyermekek hianyzott hhh részesuld hh,h
2 . . . ; gyermekek szama

létszama gyermekek szama szdma létszama gyermekek szama
Tagévoda
Bobita 3 2 0 0 0 0
Csillag uti 1 1 0 0 0 0
Egry uti 0 0 0 0 0 0
Kastélykert 0 0 0 0 0 0
Ringaté Bambi 9 0 1 0 0 0
Vadvirag 0 0 0 0 0 0
Szent Margit 0 0 0 0 0 0
Oromhir 0 0 0 0 0 0
Csoport 4 13 3 1 0 0 0
Bobita 6 1 6 0 0 0
Csillag uti 1 0 0 0 0 0
Egry uti 0 0 0 0 0 0
Kastélykert 0 0 0 0 0 0
Ringat6 Pipitér 8 0 2 0 0 0
Vadvirag 0 0 0 0 0 0
Szent Margit 0 0 0 0 0 0
Oromhir 0 0 0 0 0 0
Csoport 5 15 1 8 0 0 0
Bobita 3 0 2 1 0 1
Csillag uti 0 0 0 0 0 0
Egry Uti 0 0 0 0 0 0
Kastélykert 0 0 0 0 0 0
Ringaté Katica 10 0 1 0 0 0
Vadvirag 0 0 0 0 0 0
Szent Margit 0 0 0 0 0 0
Oromhir 0 0 0 0 0 0
Csoport 6 13 0 3 1 0 1

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgydijtés
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa/8

beiratott az intézménybe fejleszt6 beiratott az intézménybe fejleszts

hatranyos beiratott, 20%-ot foglalkozasban halmozottan beiratott, 20%-ot ,

helyzeti meghaladoéan részesiilé hatranyos | hatranyos helyzetti meghaladdéan fo'glalk?z’?sban

gyermekek hianyzott hh helyzetii gyermekek gyermekek hianyzott hhh részesuld hl‘!h
L ; . Y. , gyermekek szama

létszama gyermekek szama szdma létszama gyermekek szama
Tagévoda
Bobita 0 0 0 0 0 0
Csillag uti 2 0 1 0 0 0
Egry uti 0 0 0 0 0 0
Kastélykert 0 0 0 0 0 0
Ringaté Micimacko 10 0 3 0 0 0
Vadvirag 0 0 0 0 0 0
Szent Margit 0 0 0 0 0 0
Oromhir 0 0 0 0 0 0
Csoport 7 12 0 4 0 0 0
Bobita 0 0 0 0 0 0
Csillag uti 2 1 0 0 0 0
Egry uti 0 0 0 0 0 0
Kastélykert 0 0 0 0 0 0
Ringatd Sini 5 0 1 0 0 0
Vadvirag 0 0 0 0 0 0
Szent Margit 0 0 0 0 0 0
Oromhir 0 0 0 0 0 0
Csoport 8 7 1 1 0 0 0
Bobita 0 0 0 0 0 0
Csillag uti 0 0 0 0 0 0
Egry Uti 0 0 0 0 0 0
Kastélykert 0 0 0 0 0 0
Ringat6 Tulipan 6 0 1 0 0 0
Vadvirag 0 0 0 0 0 0
Szent Margit 0 0 0 0 0 0
Oromhir 0 0 0 0 0 0
Csoport 9 6 0 1 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgydijtés




4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa/9

beiratott hatranyos
helyzetii gyermekek
létszama

az intézménybe
beiratott, 20%-ot

meghaladdan hianyzott

hh gyermekek szama

fejleszt6
foglalkozasban
részesiilé
hatranyos helyzetii
gyermekek szama

beiratott
halmozottan
hatranyos helyzetii
gyermekek
létszama

az intézménybe
beiratott, 20%-ot
meghaladoéan
hianyzott hhh
gyermekek szama

fejleszt6
foglalkozasban
részesiilé hhh

gyermekek szama

Tagévoda

Bobita

Csillag uti

Egry Uti

Kastélykert

Ringaté
Cseresznye

Vadvirag

Szent Margit

Orémhir

Csoport 10

Bdhita

Csillag uti

Egry uti

Kastélykert

N|Rr|O|O|d|OO|O| d |[O|O|O|O

Ringaté

[ERN
(e)]

Vadvirag

o

Szent Margit

o

Orémhir

o

OO0 |0O|0O|0O|O|O0O|O|O|O| O |O|O|O|O

oO|0O|0O|+|O|O|O|O|O|O|O|O| O |O|O|O|O

O|l0O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|O0|O|O|O| O |[O|O|O|O

O|lO|0O|0O|0O|0O|0O|0O|O0|O|O|O| O |[O|O|O|O

O|lO|0O|0O|0O|0O|0O|0O|O0|O|O|O| O |[O|O|O|O

A csoportok
Osszlétszamabol a 6
évesnél id6sebb
gyermekek

19

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgydijtés
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ellatasa/10

beiratott hatranyos
helyzetii gyermekek
létszama

az intézménybe
beiratott, 20%-ot

meghaladéan hianyzott

hh gyermekek szama

fejleszt6
foglalkozasban
részesulé
hatranyos helyzeti
gyermekek szama

beiratott
halmozottan
hatranyos helyzeti
gyermekek
létszama

az intézménybe
beiratott, 20%-ot
meghaladéan
hianyzott hhh
gyermekek szama

fejleszt6
foglalkozasban
részesiilé hhh
gyermekek szama

Tagdvoda

Bdhita

Csillag uti

Egry uti

Kastélykert

Ringaté

Vadvirag

Szent Margit

Orémhir

oO|lO|O|N|O|O|O|O

oO|l0O|O|0O|O|O0|O|0O

O|O|O|N|O|O|O|O

oO|l0O|0O|0O|O|O|O|O

oO|lO|O|0O|O|O|O|O

OO0 |0O|O|O|O

A csoportok
Osszlétszamabol a 7
évesnél id6sebb
gyermekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgydijtés
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4.4.6.b. szamu tablazat - Ovodai létszam-megoszlas/1

sajatos nevelési

., hh arany a gyermekek LLLET TR sajatos nevelési igényl gyermekek
s . | hharany o hhh i e gyermekek L !
Létszam hh f6 % hhh f6 ST oss.zletsz?mahoz sszlétszamahoz |genyt’1 gyt’ermekek .a‘rany’a a f:so’port
viszonyitva % . . létszama osszlétszamahoz
viszonyitva % oy

Székhely

Bodbita 26 4 15,4% 0 0,0 0,18 0,0 0 0,0%
Csillag uti 24 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 1 4,2%
Egry ati 1/A 23 1 4,3% 0 0,0 0,04 0,0 0 0,0%
Kastélykert 24 1 4,2% 0 0,0 0,04 0,0 0 0,0%
Ringaté Zsebibaba 22 3 13,6% 0 0,0 0,13 0,0 0 0,0%
Vadviré_g 27 10 37,0% 0 0,0 0,45 0,0 0 0,0%
Szent Margit 23 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0%
Orémhir 26 4 15,4% 0 0,0 0,18 0,0 0 0,0%
Csoport 1 195 23 0,9 0 0,0 1,03 0,0 1 0,0

Boébita 23 6 26,1% 0 0,0 0,27 0,0 1 4.3
Csillag uti 26 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Egry ati 1/B 25 1 4,0% 0 0,0 0,04 0,0 0 0,0
Kastélykert 23 4 17,4% 0 0,0 0,18 0,0 1 4.4
Ringaté Macskacico 23 5 21,7% 0 0,0 0,22 0,0 0 0,0
Vadvirag 22 2 9,1% 0 0,0 0,09 0,0 1 5,0
Szent Margit 21 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
AOromhir 21 1 4,8% 0 0,0 0,04 0,0 0 0,0
Csoport 2 184 19 0,8 0 0,0 0,85 0,0 3 13,7

Bobita kis Vuk 27 1 3,7% 0 0,0 0,04 0,0 0 0,0
Csillag uti 24 3 12,5% 0 0,0 0,13 0,0 0 0,0
Egry Gti 2/B 23 1 4,3% 0 0,0 0,04 0,0 0 0,0
Kastélykert 26 1 3,8% 0 0,0 0,04 0,0 0 0,0
Ringaté Boribon 25 2 8,0% 0 0,0 0,09 0,0 0 0,0
Vadvirag 26 5 19,2% 0 0,0 0,22 0,0 0 0,0
Szent Margit 27 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 3 178 13 0,5 0 0,0 0,58 0,0 0 0,0

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgy(ijtés




4.4.6.b. szamu tablazat - Ovodai létszam-megoszlas/2

sajatos nevelési

., hh arany a gyermekek LLLET TR sajatos nevelési igényl gyermekek
s . | hharany . hhh e e . gyermekek L, !
Létszam hh f6 % hhh f6 o ossz.letszanlnahoz sszlétszamahoz |genyt’1 gyt’ermekek .a‘rany’a a f:so’port
viszonyitva T létszama ossz.letszar,nahoz
viszonyitva

Székhely

Bodbita 0 0 n.a. 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csillag dti 25 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Egry ati 3/A 24 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Kastélykert 24 5 20,8% 0 0,0 0,22 0,0 0 0,0
Ringaté Manocska 25 3 12,0% 0 0,0 0,13 0,0 1 4.0
Vadvirag 25 4 16,0% 1 4,0 0,18 0,0 1 4,0
Szent Margit 21 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 4 144 12 0,5 1 4,0 0,54 0,0 2 8,0

Bobita 26 7 26,9% 0 0,0 0,31 0,0 0 0,0
Csillag dti 24 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Egry Gti 3/B 28 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Kastélykert 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringatdé Mdkus 25 3 12,0% 0 0,0 0,13 0,0 1 4,0
Vadvirag 26 3 11,5% 0 0,0 0,13 0,0 1 3,8
Szent Margit 27 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 5 156 13 0,5 0 0 0,58 0 2 7,8

Bébita 26 1 3,8% 0 0,0 0,04 0,0 0 0,0
Csillag i 24 2 8,3% 0 0,0 0,09 0,0 0 0,0
Egry Uti 4/A 20 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Kastélykert 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringaté Vackor 24 1 4,2% 0 0,0 0,04 0,0 1 4.2
Vadvirag 27 5 18,5% 1 3,0 0,22 0,0 0 0,0
Szent Margit 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 6 121 9 0,3 1 3,0 0,40 0,0 1 4,2

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgy(ijtés
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4.4.6.b. szamu tablazat - Ovodai létszam-megoszlas/3

] heEine 5 » . s’ajét:)s nevelési
o | e ) hhh hh fran\’/ a g’yer’mekek e . s’ajat:)s nevelési |ge|’1yu gyermekek
Létszam hh f6 % hhh f6 ST ossz.letszarjnahoz sszlétszamahoz |genyt’1 gyt’ermekek .a‘rany’a a f:so’port
viszonyitva T létszama ossz.letszar,nahoz
viszonyitva

Székhely

Bobita 25 2 8,0% 0 0,0 0,09 0,0 0 0,0
Csillag dti 23 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Egry ti 4/B 25 2 8,0% 0 0,0 0,09 0,0 0 0,0
Kastélykert 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringaté Pillango 25 1 4,0% 0 0,0 0,04 0,0 1 4.0
Vadvirag 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Szent Margit 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 7 98 5 0,2 0 0,0 0,22 0,0 1 4,0

Bobita 26 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csillag dti 26 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Egry Uti 5/A 30 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Kastélykert 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringatd Nyulacska 23 1 4,3% 0 0,0 0,04 0,0 0 0,0
Vadvirag 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Szent Margit 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 8 105 1 0,0 0 0,0 0,04 0,0 0 0,0

Bébita 25 4 16,0% 0 0,0 0,18 0,0 0 0,0
Csillag i 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Egry Gti 5/B 24 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Kastélykert 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringatd Boglarka 24 1 4,2% 0 0,0 0,04 0,0 1 4.2
Vadvirag 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Szent Margit 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 9 73 5 0,2 0 0,0 0,22 0,0 1 4,2

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgy(ijtés
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4.4.6.b. szamu tablazat - Ovodai létszam-megoszlas/4

sajatos nevelési

., hh arany a gyermekek LLLET TR sajatos nevelési igényl gyermekek
Létszam hh f6 il irany hhh f6 I?hh Osszlétszamahoz .. gy?rm?ke’k igényl gyermekek aranya a csoport
% arany % . . osszlétszamahoz e, . v Lot
viszonyitva T létszama ossz.letszar,nahoz
viszonyitva

Székhely

Bodbita 27 1 3,7% 0 0,0 0,04 0,0 0 0,0
Csillag dti 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Egry ati 6/A 28 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Kastélykert 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringaté Csigabiga 25 1 4,0% 0 0,0 0,04 0,0 1 4.0
Vadvirag 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Szent Margit 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Oromhir 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 10 80 2 0,1 0 0,0 0,09 0,0 1 4,0

Bodbita 25 4 16,0% 0 0,0 0,18 0,0 1 4.0
Csillag dti 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Egry (ti 6/B 26 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Kastélykert 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringaté 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Vadvirag 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Szent Margit 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 11 51 4 0,2 0 0,0 0,18 0,0 1 4,0

Bdbita 23 5 26,0 0 0,0 0,22 0,0 0 0,0
Csillag uti 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Egry Gti 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Kastélykert 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringat6 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Vadvirag 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Szent Margit 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 12 23 5 26,0 0 0,0 0,22 0,0 0 0,0

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgy(ijtés

229



4.4.6.b. szamu tablazat - Ovodai létszam-megoszlas/5

sajatos nevelési

hh arany a hhh arany a .. L . P
., . sajatos nevelési igényl gyermekek
s I hh arany o hhh arany gyermekek gyermekek L !
Létszam hh f6 o hhh f6 o P e YRy Rl igényli gyermekek aranya a csoport
% % Osszlétszamahoz osszlétszamahoz létszdma Ssszlétszimahoz
viszonyitva viszonyitva e
Székhely
Bobita 73 9 12,3% 0 0,0 0,40 0,0 0 0,0
Csillag dti 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Egry uti 2 2 100,0% 0 0,0 0,09 0,0 0 0,0
Kasté|ykert 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringatd 36 5 13,9% 0 0,0 0,22 0,0 3 8,3
Vadvirag 23 2 8,7% 0 0,0 0,09 0,0 1
Szent Margit 31 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
A csoportok
t,)sszletfsz.arI\abol ab 165 18 1,3 0 0,0 0,80 0,0 4 8,3
évesnél idGsebb
gyermekek
Bobita 6 2 33,0 0 0,0 0,09 0,0 2 0,0
Csillag Uti 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Egry Gti 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Kasté|ykert 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringat6 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Vadvirég 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Szent Margit 2 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
A csoportok
Osszlétszamabol a 7
évesnél idésebb 8 2 33,0 0 0,0 0,09 0,0 2 0,0

gyermekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgy(ijtés
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4.4.6.b. szamu tablazat - Ovodai létszam-megoszlas/6

hh arany a hhh arany a Y . . . s’aja’t’?s ]
., ., sajatos nevelési igényl gyermekek
Létszam hh f6 hh 2rany hhh f6 hhh ardny " gy?rm?ke’k " gy?rm?ke’k igényl gyermekek aranya a csoport
% % Osszlétszamahoz Osszlétszamahoz létszdma sszlétszimahoz
viszonyitva viszonyitva TSR
Tagovoda vagy
telephely
Bébita 23 4 17,4% 0 0,0 0,18 0,0 0 0,0
Csillag uti 27 3 11,1% 0 0,0 0,13 0,0 0 0,0
Egry Gt 27 3 11,1% 1 3,7 0,13 1,2 0 0,0
Kastélykert 26 3 11,5% 0 0,0 0,13 0,0 0 0,0
Ringaté Napsugar 22 2 9,1% 0 0,0 0,09 0,0 0 0,0
Vadvirag 26 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Szent Margit 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Oromhir 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 1 151 15 0,6 1 3,7 0,67 1,2 0 0
Boébita 23 4 17,4% 0 0,0 0,18 0,0 0 0,0
Csillag uti 28 2 7,1% 0 0,0 0,09 0,0 0 0,0
Egry Gti 28 2 7,1% 0 0,0 0,09 0,0 0 0,0
Kastélykert 17 3 17,6% 0 0,0 0,13 0,0 0 0,0
Ringaté Szivarvany 24 2 8,3% 0 0,0 0,09 0,0 0 0,0
Vadvirag 25 1 4,0% 0 0,0 0,04 0,0 0 0,0
Szent Margit 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 2 145 14 0,6 0 0 0,63 0 0 0
Boébita 25 3 12,0% 0 0,0 0,13 0,0 0 0,0
Csillag uti 27 1 3,7% 0 0,0 0,04 0,0 0 0,0
Egry Gti 28 4 14,3% 0 0,0 0,18 0,0 0 0,0
Kastélykert 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringaté Hétszinvirag 22 7 31,8% 0 0,0 0,31 0,0 0 0,0
Vadvirag 26 1 3,8% 0 0,0 0,04 0,0 0 0,0
Szent Margit 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 3 128 16 0,7 0 0 0,71 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgy(ijtés
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4.4.6.b. szamu tablazat - Ovodai létszam-megoszlas/7

sajatos nevelési

hh arany a hhh arany a .. - Rt T
., ., sajatos nevelési igényl gyermekek
Létszam hh f6 hh 2rany hhh f6 hhh ardny " gy?rm?ke’k " gy?rm?ke’k igényl gyermekek aranya a csoport
% % Osszlétszamahoz Osszlétszamahoz o, " AP
e e létszama ossz'letszar’nahoz
viszonyitva
Tagovoda vagy
telephely
Bébita 25 3 12,0% 0 0,0 0,13 0,0 0 0,0
Csillag uti 28 1 3,6% 0 0,0 0,04 0,0 0 0,0
Egry (i 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Kastélykert 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringaté Bambi 25 9 36,0% 0 0,0 0,40 0,0 0 0,0
Vadvirag 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Szent Margit 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Oromhir 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 4 78 13 0,5 0 0 0,58 0 0 0
Boébita 25 6 24,0% 0 0,0 0,27 0,0 0 0,0
Csillag uti 28 1 3,6% 0 0,0 0,04 0,0 0 0,0
Egry Gti 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Kastélykert 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringaté Pipitér 24 8 33,3% 0 0,0 0,36 0,0 0 0,0
Vadvirag 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Szent Margit 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 5 77 15 0,6 0 0 0,67 0 0 0
Bodbita 25 3 12,0% 1 1,0 0,13 0,0 0 0,0
Csillag uti 27 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Egry Gti 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Kastélykert 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringaté Katica 25 10 40,0% 0 0,0 0,45 0,0 0 0,0
Vadvirag 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Szent Margit 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 6 77 13 0,52 1 1 0,58 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgy(ijtés




4.4.6.b. szamu tablazat - Ovodai létszam-megoszlas/8

sajatos nevelési

., ., UELCILTE AETLIB sajatos nevelési igényl gyermekek
s L hh arany L hhh arany gyermekek gyermekek L ,
Létszam hh f6 hhh f6 P B Y Ay A igényli gyermekek aranya a csoport
% % osszlétszamahoz osszlétszamahoz létszdma sszlétszimahoz
viszonyitva viszonyitva TSR
Tagovoda vagy
telephely
Bobita 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csillag dti 28 2 7,1% 0 0,0 0,09 0,0 0 0,0
Egry uti 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Kastélykert 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringaté Micimackd 25 10 40,0% 0 0,0 0,45 0,0 0 0,0
Vadvirag 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Szent Margit 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 7 53 12 0,5 0 0 0,54 0 0 0
Bobita 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csillag dti 27 2 7,4% 0 0,0 0,09 0,0 0 0,0
Egry (ti 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Kastélykert 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringaté Sini 22 5 22,7% 0 0,0 0,22 0,0 1 1,5
Vadvirag 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Szent Margit 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 8 49 7 0,3 0 0 0,31 0 1 1,45
Bobita 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csillag dti 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Egry (ti 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Kastélykert 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringaté Tulipan 22 6 27,3% 0 0,0 0,27 0,0 1 1,5
Vadvirag 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Szent Margit 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 9 22 6 0,3 0 0 0,27 0 1 1,45

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgy(ijtés




4.4.6.b. szamu tablazat - Ovodai létszam-megoszlas/9

sajatos nevelési

., ., UELCILTE AETLIB sajatos nevelési igényl gyermekek
s L hh arany L hhh arany gyermekek gyermekek L ,
Létszam hh f6 hhh f6 P B Y Ay A igényli gyermekek aranya a csoport
% % osszlétszamahoz osszlétszamahoz létszdma sszlétszimahoz
viszonyitva viszonyitva TSR
Tagovoda vagy
telephely
Bobita 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csillag dti 27 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Egry (ti 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Kastélykert 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringaté Cseresznye 23 4 17,4% 0 0,0 0,18 0,0 1 1,5
Vadvirag 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Szent Margit 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csoport 10 50 4 0,2 0 0 0,18 0 1 1,45
Bobita 6 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csillag dti 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Egry Gt 0 1 0,0% 0 0,0 0,04 0,0 0 0,0
Kastélykert 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringat6 46 10 21,7% 0 0,0 0,45 0,0 1 0,2
Vadvirag 11 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Szent Margit 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0 0,0% 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
A csoportok
osszlétszamabol a 6
63 11 0,2 0 0,0 0,49 0,0 1 0,2

évesnél idGsebb
gyermekek

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgy(ijtés
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4.4.6.b. szamu tablazat - Ovodai létszam-megoszlas/10

sajatos nevelési

, , hhleranvia LLLET TR sajatos nevelési igényl gyermekek
s I hh arany P hhh arany gyermekek gyermekek C .
Létszam hh f6 hhh f6 PR e YRy Rl igényli gyermekek aranya a csoport
% % osszlétszamahoz osszlétszamahoz létszdma Ssszlétszamahoz
viszonyitva viszonyitva T

Tagovoda vagy
telephely
Bobita 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Csillag dti 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Egry (ti 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Kastélykert 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Ringatd 2 2 100,0 0 0,0 0,09 0,0 1 0,5
Vadvirag 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Szent Margit 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Orémhir 0 0 0,0 0 0,0 0,00 0,0 0 0,0
A csoportok
Osszlétszamabol a 7
évesnél idésebb 2 2 100,0 0 0,0 0,09 0,0 1 0,5

gyermekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: Onkormanyzati adatok és helyi adatgy(ijtés
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanuldk szama

Altalanos iskola 1-
4 évfolyamon

Altalanos iskola 5-8
évfolyamon tanulok

altalanos

napkozis tanulok

tanév , . . iskolasok szama szama
tanuldék szama szama
f6 f6é f6 fé %

2010/2011 2334 2349 4683 1977 42,2%
Barczi 44 55 99 95 96,0%
Bathory 266 269 535 264 49,3%
Cholnoky 150 234 384 176 45,8%
Dedk 335 222 557 90 16,2%
Ddzsa 219 278 497 63 12,7%
Gyulaffy 111 138 249 105 42,2%
H. Botev 260 284 544 251 46,1%
H. Botev felsGorsi tagint. 65 0 65 63 96,9%
Kossuth 208 213 421 206 48,9%
Kozmutza 45 34 79 19 24,1%
Roézsa 191 206 397 191 48,1%
Simonyi 153 177 330 150 45,5%
Padanyi 132 73 205 132 64,4%
Szilagyi 155 166 321 172 53,6%

2011/2012 2414 2294 4708 1975 41,9%
Barczi 44 47 91 87 95,6%
Bathory 288 258 546 286 52,4%
Cholnoky 154 211 365 175 47,9%
Dedk 338 230 568 26 4,6%
Ddzsa 231 262 493 52 10,5%
Gyulaffy 113 119 232 102 44,0%
H. Botev 273 294 567 266 46,9%
H. Botev felsGorsi tagint. 66 0 66 62 93,9%
Kossuth 206 226 432 205 47,5%
Kozmutza 26 39 65 21 32,3%
Roézsa 191 204 395 191 48,4%
Simonyi 164 185 349 162 46,4%
Padanyi 145 69 214 145 67,8%
Szilagyi 175 150 325 195 60,0%

2012/2013 2681 2289 4970 2125 42,8%
Barczi 40 57 97 96 99,0%
Bathory 299 243 542 295 54,4%
Cholnoky 158 185 343 183 53,4%
Dedk 413 269 682 38 5,6%
Ddzsa 243 255 498 71 14,3%
Gyulaffy 124 114 238 108 45,4%
H. Botev 277 267 544 275 50,6%
H. Botev felsGorsi tagint. 54 0 54 51 94,4%
Kossuth 223 212 435 221 50,8%
Kozmutza 29 38 67 24 35,8%
Roézsa 207 189 396 207 52,3%
Simonyi 185 183 368 185 50,3%
Padanyi 215 137 352 199 56,5%
Szilagyi 214 140 354 172 48,6%

Forrds: Tankerileti adatok és helyi adatgydjtés
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai osztalyok

altalanos iskolai osztalyok
szama a gyogypedagogiai

altalanos iskolai
feladatellatasi

tanév szama oktatasban helyek szama

1-4 évf. | 5-8 évf. | Osszesen | 1-4 évf. | 5-8 évf. | Gsszesen db

Barczi 0 0 0 6 5 n.a. 1
Bathory 11 10 21 n.a. n.a. n.a. 1
Cholnoky 8 13 21 0 0 0 1
Deak 13 9 22 n.a. n.a. n.a. 1
Dézsa 12 14 26 1 4 5 1
Gyulaffy 5 7 12 n.a. n.a. n.a. 1
H. Botev 12 12 24 0 0 0 1
H. Botev felsGorsi tagint 4 0 4 0 0 0 1
Kossuth 8 8 16 0 0 0 1
Kozmutza 0 0 0 4 7 11 1
Roézsa 8 8 16 n.a. n.a. n.a. 1
Simonyi 7 7 14 n.a. n.a. n.a. 1
Padanyi 8 4 12 n.a. n.a. n.a. 1
Szilagyi 9 8 17 0 0 0 2
2010/2011 105 100 205 11 16 16 15

Barczi 0 0 0 6 5 11 1
Bathory 12 10 22 n.a. n.a. n.a. 1
Cholnoky 8 11 19 0 0 0 1
Dedk 13 9 22 n.a n.a. n.a 1
Dézsa 12 13 25 0 4 4 1
Gyulaffy 6 6 12 n.a n.a. n.a. 1
H. Botev 12 12 24 0 0 0 1
H. Botev felsGorsi tagint 4 0 4 0 0 0 1
Kossuth 8 8 16 0 0 0 1
Kozmutza 0 0 0 4 5 9 1
Rdzsa 8 8 16 0 0 0 1
Simonyi 7 7 14 0 0 0 1
Padanyi 8 4 12 n.a. n.a n.a. 1
Szilagyi 9 8 17 0 0 0 2
2011/2012 107 96 203 10 14 24 15

Barczi 0 0 0 5 6 11 1
Bathory 12 10 22 n.a n.a. n.a 1
Cholnoky 8 9 17 0 0 0 1
Dedk 15 10 25 n.a n.a. n.a 1
Dézsa 12 13 25 0 3 3 1
Gyulaffy 7 6 13 n.a n.a. n.a 1
H. Botev 13 12 25 0 0 0 1
H. Botev felsGorsi tagint 4 0 4 0 0 0 1
Kossuth 8 8 16 0 0 0 1
Kozmutza 0 0 0 4 5 9 1
Rézsa 8 8 16 0 0 0 1
Simonyi 8 7 15 0 0 0 1
Padanyi 12 8 20 n.a. n.a n.a. 1
Szilagyi 10 8 18 0 0 0 2
2012/2013 117 99 216 9 14 23 15

Forrds: Tankerileti adatok és helyi adatgydjtés
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4.4.9. szam tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras/1

Barczi

n.a.
Bathory n.a.
Cholnoky n.a.
Dedk n.a.
Dodzsa n.a.
Gyulaffy n.a.
H. Botev n.a.
H. Botev felsGorsi tagint n.a.
Kossuth n.a.
Kozmutza n.a.
Rdzsa n.a.
Simonyi n.a.
Padanyi n.a.
Szilagyi n.a.
A telepuilésen él6 altalanos iskolas kort gyermekek
Osszlétszama n-a.
Barczi n.a.
Bathory 50
Cholnoky 34
Dedk 47
Dézsa 79
Gyulaffy 26
H. Botev 136
H. Botev felsGorsi tagint 1
Kossuth 84
Kozmutza 19
Rdzsa n.a.
Simonyi 77
Padanyi 106
Szilagyi 116
Mas telepilésrél bejaré altalanos iskolasok létszama 775
Barczi n.a.
Bathory n.a.
Cholnoky n.a.
Deak n.a.
Dézsa n.a.
Gyulaffy n.a.
H. Botev n.a.
H. Botev felsGorsi tagint n.a.
Kossuth n.a.
Kozmutza n.a.
Rozsa n.a.
Simonyi n.a.
Padanyi 17
Szilagyi 22
Mas telepulésrél bejaré hatranyos helyzetl gyerekek 39

Forrds: Tankerleti adatok és helyi adatgydijtés
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4.4.9. szamU tablazat - Altaldnos iskolasok adatai — el- és bejaras/2

Barczi n.a.
Bathory n.a.
Cholnoky n.a.
Dedk n.a.
Dodzsa n.a.
Gyulaffy n.a.
H. Botev n.a.
H. Botev fels6orsi tagint n.a.
Kossuth n.a.
Kozmutza n.a.
Rdzsa n.a.
Simonyi n.a.
Padanyi n.a.
Szilagyi 1
Mas telepulésrél bejaré halmozottan hatranyos helyzet( 1
gyerekek

Mas telepilésre eljaré gyerekek n.a.
Mas telepllésre eljar6 hatranyos helyzetl gyerekek n.a.
Mas telepilésre eljar6 halmozottan hatranyos helyzet(

gyerekek n-a.
Barczi 55
Bathory 97
Cholnoky 53
Dedk 107
Dodzsa 36
Gyulaffy 26
H. Botev 20
H. Botev felsGorsi tagint 4
Kossuth 22
Kozmutza 27
Rdzsa 10
Simonyi 41
Padanyi n.a.
Szilagyi 36
Altalanos iskolas koruak koziil a hatranyos helyzeti 534

gyerekek létszama

Forrds: Tankerleti adatok és helyi adatgydijtés
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4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras/3

Barczi n.a.
Bathory 8
Cholnoky 2
Dedk 5
Ddzsa 23
Gyulaffy 4
H. Botev 2
H. Botev felsGorsi tagint 1
Kossuth 6
Kozmutza 6
Rézsa n.a.
Simonyi 1
Padanyi n.a.
Szilagyi 1
Altalanos iskolas kortak koziil a halmozottan hatranyos 59
helyzetii gyerekek létszama
Forrds: Tankerileti adatok és helyi adatgydjtés
4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek/1

F6 Hianyzo6 létszam
Barczi 0 n.a.
Bathory 0 n.a.
Cholnoky 8 0
Deak n.a. n.a.
Dézsa 21 n.a.
Gyulaffy 4 n.a.
H. Botev 25 n.a.
H. Botev fels6orsi tagint 7 0
Kossuth 0 0
Kozmutza n.a. n.a.
Rozsa 1 n.a.
Simonyi 8 n.a.
Padanyi 0 n.a.
Szilagyi 0 0
Nem szaktanitast végzé tanitd 74 0

Forrds: Tankertleti adatok és helyi adatgydijtés
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4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek/2

F6 Hianyz6 létszam
Barczi 0 n.a.
Bathory 26 n.a.
Cholnoky 0 0
Deak 32 n.a.
Dézsa 4 n.a.
Gyulaffy 9 n.a.
H. Botev 0 n.a.
H. Botev felsGorsi tagint 0 0
Kossuth 16 0
Kozmutza n.a. n.a.
Rdzsa 17 n.a.
Simonyi 8 n.a.
Padanyi 17+7 n.a.
Szilagyi 16 0
Szaktanitast végz6 tanitok szama 128 0
Barczi 0 n.a.
Bathory 25 n.a.
Cholnoky 21 0
Deak 25 n.a.
Dézsa 31 n.a.
Gyulaffy 16 n.a.
H. Botev 25,5 n.a.
H. Botev felsGorsi tagint 0 0
Kossuth 18 0
Kozmutza n.a. n.a.
Rdzsa 18 n.a.
Simonyi 17 n.a.
Padanyi 58+6 n.a.
Szilagyi 24 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 220,5 0
Barczi 45 n.a.
Bathory 0 n.a.
Cholnoky 1 0
Deak n.a. n.a.
Dézsa 4 n.a.
Gyulaffy 2 n.a.
H. Botev 0 n.a.
H. Botev fels6orsi tagint 0 0
Kossuth 0 0
Kozmutza 38 2
Rdzsa 0 n.a.
Simonyi n.a. n.a.
Padanyi 1 n.a.
Szilagyi 0 0
Gyogypedagdgusok létszama 91 2

Forrds: Tankertleti adatok és helyi adatgydijtés
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4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek/3

F6 Hianyz6 létszam
Barczi 0,5 n.a.
Bathory 0,5 0,5
Cholnoky 1 0
Deak n.a. n.a.
Dézsa 0,5 n.a.
Gyulaffy 0,5 n.a.
H. Botev 0 n.a.
H. Botev felsGorsi tagint 0 0
Kossuth 0,5 0
Kozmutza 1 n.a.
Rozsa 1 n.a.
Simonyi 1 n.a.
Padanyi 1 n.a.
Szilagyi 0 0
Gyermekvédelmi felel6s 7,5 0,5
Barczi n.a. n.a.
Bathory 1 n.a.
Cholnoky 1 0
Deak n.a. n.a.
Dézsa n.a. n.a.
Gyulaffy 1 n.a.
H. Botev n.a. n.a.
H. Botev felsdorsi tagint n.a. 0
Kossuth 1 nem iskolai dolgozé
Kozmutza 1 n.a.
Rozsa n.a. n.a.
Simonyi n.a. n.a.
Padanyi 1 n.a.
Szilagyi 1 0
12 -a
Iskolaorvos eyl etk 0
téjékoztatdsa
szerint

Barczi 0 n.a.
Bathory 0 1
Cholnoky 0,5 0
Deak n.a. n.a.
Dézsa 0,1 0,9
Gyulaffy 1 n.a.
H. Botev 0 n.a.
H. Botev felsGorsi tagint 0 0
Kossuth 1 nem iskolai dolgozé
Kozmutza n.a. n.a.
Rozsa 0 0,5
Simonyi n.a. 1
Padanyi 1 n.a.
Szilagyi 0 0
Iskolapszicholégus 3,6 3,4

Forrds: Tankertleti adatok és helyi adatgydijtés
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4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek/4

F6 Hianyz6 létszam
Barczi 28 n.a.
Bathory 0 6
Cholnoky 2 0
Deak 4 n.a.
Dézsa 55 n.a.
Gyulaffy 2 n.a.
H. Botev 2 n.a.
H. Botev felsGorsi tagint 0 0
Kossuth 2 0
Kozmutza 54 n.a.
Rozsa n.a. n.a.
Simonyi 4 3
Padanyi 26+2 n.a.
Szilagyi 15 0
Kisegitd személyzet 118,5 9

Forras: Tankeruleti adatok és helyi adatgydijtés

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot 8. évfolyamot
eredményesen eredményesen
befejezettek szama / befejezettek szama /
tanév aranya a nappali tanév aranya a nappali
rendszer(i oktatasban rendszer(i oktatasban
f6 % f6 %
Kossuth 49 100 Kossuth 53 100
Cholnoky 62 100 Cholnoky 64 100
Bathory 59 100 Bathory 75 100
Dedk 71 100 Dedk 50 100
Doézsa 75 100 Dézsa 73 96
Botev 72 100 Botev 61 100
Simonyi 42 100 Simonyi 33 100
Rozsa 55 100 Rozsa 55 100
Gyulaffy 46 100 Gyulaffy 28 100
Kozmutza 11 100 Kozmutza 9 100
Padanyi 63 100 Padanyi 46 100
Szilagyi 40 100 Szilagyi 42 100
2010/2011 645 100 2011/2012 589 99,67

Forras: Tankerileti adatok, helyi adatgydjtés
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4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok/1

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012

Orszagos kompetencia- Iskola | Orszagos | Iskola | Orszagos | Iskola HHH, Orszagos
mérés eredménye atlaga atlag atlaga atlag atlaga t?nulok atlag

atlaga
Szovegértés

Padanyi 1568 1483 1600 1465 1540 1472
Szilagyi 1602 1483 1566 1465 1579 1491 1472
Kossuth 1608 1483 1576 1465 1603 1472
Cholnoky 1472 1483 1437 1465 1504 1472
Bathory 1498 1483 1495 1465 1578 1472
Dedk 1611 1483 1704 1465 1619 1472
Ddzsa 1618 1483 1577 1465 1513 1272 1472
Botev 1606 1483 1575 1465 1583 1472
Simonyi 1567 1483 1555 1465 1501 1472
Rozsa 1646 1483 1613 1465 1628 1472
Gyulaffy 1484 1483 1573 1465 1470 1432 1472
6. évfolyam 1571 1483 1570 1465 1556 1398 1472
Padanyi 1728 1583 1685 1577 1632 1567
Szilagyi 1647 1577 1717 1567
Kossuth 1723 1583 1642 1577 1700 1567
Cholnoky 1627 1583 1596 1577 1563 1354 1567
Bathory 1607 1583 1634 1577 1584 1567
Dedk 1580 1583 1754 1577 1727 1567
Dodzsa 1689 1622 1639 1577 1670 1436 1567
Botev 1712 1583 1733 1577 1697 1567
Simonyi 1613 1583 1602 1577 1655 1567
Rdézsa 1695 1583 1695 1577 1727 1567
Gyulaffy 1599 1583 1602 1577 1568 1567
8. évfolyam 1657 1587 1657 1577 1658 1395 1567
SEF szakkdzépiskola 1587 1620 1624 1617 1592 1603
SEF szakiskola 1568 1620 1524 1617 1465 1603
Gastroker 1643 1620 1598 1617 1523 1603
Padanyi 1734 1620 1713 1617 1724 1603
Dohnanyi 1687 1613 1718 1617 1711 1603
Lovassy 1893 1620 1864 1617 1844 1772 1603
Vetési 1708 1620 1691 1617 1714 n.a. 1603
Ipari 1708 1620 1691 1617 1714 n.a. 1603
Tancsics 1541 1620 1576 1617 1528 1603
Jendrassik 1565 1620 1573 1617 1567 1603
Medgyaszay szakisk. 1537 1620 1527 1617 1616 1603
Medgyaszay gimn. 1740 1620 1724 1617 1603
K6zgazdasagi 1757 1620 1744 1617 1703 1603
10. évfolyam 1667 1619 1659 1618 1642 1772 1603

Forras: Tankerileti adatok, helyi adatgyUjtés
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4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok/2

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012
P . . . HHH .
Orszagos kompetencia- Iskola Orszagos Iskola Orszagos Iskola tanulék Orszagos
mérés eredménye atlaga atlag atlaga atlag atlaga ) atlag
atlaga
Matematika
Padanyi 1535 1498 1530 1486 1497 1489
Szilagyi 1543 1498 1528 1486 1568 1476 1489
Kossuth 1596 1498 1631 1486 1664 1489
Cholnoky 1482 1498 1441 1486 1541 1489
Bathory 1591 1498 1575 1486 1642 1489
Deak 1746 1498 1697 1486 1673 1489
Dozsa 1564 1498 1567 1486 1546 1311 1489
Botev 1584 1498 1636 1486 1616 1489
Simonyi 1581 1498 1611 1486 1592 1489
Rézsa 1654 1498 1563 1486 1593 1489
Gyulaffy 1482 1498 1515 1486 1471 1456 1489
6. évfolyam 1578 1498 1572 1486 1582 1414 1489
Padanyi 1716 1622 1662 1601 1650 1612
Szilagyi n.a n.a 1610 1601 1703 1612
Kossuth 1818 1622 1669 1601 1761 1612
Cholnoky 1679 1622 1602 1601 1645 1509 1612
Bathory 1672 1622 1715 1601 1768 1612
Deak 1703 1622 1790 1601 1817 1612
Dézsa 1689 1622 1662 1601 1697 1415 1612
Botev 1755 1622 1751 1601 1710 1612
Simonyi 1650 1622 1608 1601 1704 1612
Rézsa 1738 1622 1682 1601 1760 1612
Gyulaffy 1600 1622 1588 1601 1557 1612
8. évfolyam 1702 1622 1667 1601 1707 1462 1612
SEF szakkozépiskola 1552 1613 1611 1635 1576 1632
SEF szakiskola 1521 1613 1536 1635 1461 1632
Gastroker 1534 1613 1597 1635 1512 1632
Padanyi 1661 1613 1679 1635 1673 1632
Dohnanyi 1696 1620 1755 1617 1726 1603
Lovassy 1966 1613 1952 1635 1932 1849 1632
Vetési 1731 1613 1752 1635 1769 n.a. 1632
Ipari 1731 1613 1752 1635 1769 n.a. 1632
Tancsics 1586 1613 1633 1635 1578 1632
Jendrassik 1578 1613 1622 1635 1538 1632
Medgyaszay szakisk. 1507 1613 1535 1635 1687 1632
Medgyaszay gimn. 1734 1613 1766 1635 n.a. n.a.
K6zgazdasagi 1737 1613 1761 1635 1729 1632
10. évfolyam 1656 1614 1689 1634 1663 1849 1630

Forras: Tankertleti adatok, helyi adatgydjtés
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4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kézépfokra nappali tagozaton/1

Gimnazium (%) (érettsszéag';:::l?ll(sé';aozfs) (%) Szakiskolai képzés (%) Specialis szakiskola (%) Nem tanult tovabb (%)
tanév . b | mrce s b | 5 raeox o | srae s . i i
Osszlétszam- | HHH-tanuldk | dsszlétsza- | HHH-tanuldk | dsszlétsza- | HHH-tanulok | Osszlétsza- | HHH-tanulok | dsszlétsza- | HHH-tanulok
on beliil korében mon beliil korében mon beliil kérében mon beliil korében mon beliil korében

Barczi n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 100,0 100,0 n.a. n.a.
Szilagyi 43,9 n.a. 46,3 n.a. 9,8 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Padanyi 77,0 n.a. 21,0 n.a. 1,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Kossuth 51,0 n.a. 40,0 n.a. 9,0 0,02 n.a. n.a. n.a. n.a.
Cholnoky 26,4 n.a. 45,2 n.a. 28,3 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Bathory 41,0 n.a. 52,0 n.a. 7,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Dedk 27,0 n.a. 48,0 20,0 22,0 20,00 n.a. n.a. n.a. n.a.
Dézsa 29,0 n.a. 43,5 n.a. 27,5 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Botev 66,2 n.a. 29,7 n.a. 4,1 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Simonyi 37,0 n.a. 51,0 n.a. 12,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Rozsa 71,0 n.a. 21,0 n.a. 4,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Gyulaffy 34,3 n.a. 51,4 n.a. 14,3 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Kozmutza n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 100,0 100,0 n.a. n.a.
2008/2009 45,8 n.a. 40,8 20,0 12,6 10,0 100,0 100,0 n.a. n.a.
Barczi n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 94,4 100,0 5,60 n.a.
Szilagyi 50,0 n.a. 32,6 n.a. 17,4 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Padanyi 66,0 n.a. 32,0 n.a. 2,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Kossuth 58,0 n.a. 39,0 n.a. 3,0 0,02 n.a. n.a. n.a. n.a.
Cholnoky 26,0 n.a. 52,1 n.a. 23,2 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Bathory 33,0 n.a. 51,0 n.a. 16,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Dedk 25,5 n.a. 51,5 n.a. 23,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Dézsa 24,0 n.a. 50,0 n.a. 25,7 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Botev 59,7 n.a. 36,1 n.a. 4,2 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Simonyi 43,0 n.a. 45,0 n.a. 12,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Rozsa 65,0 n.a. 30,0 n.a. 4,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Gyulaffy 21,7 n.a. 56,5 n.a. 21,7 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Kozmutza n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 92,0 n.a. n.a. n.a.
2009/2010 42,9 n.a. 43,3 n.a. 13,8 0,0 93,2 100,0 5,6 n.a.

Forras: Tankerileti adatok és helyi adatgy(jtés
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4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kézépfokra nappali tagozaton/2

Gimnazium (%)

Szakkozépiskola
(érettségit add képzés) (%)

Szakiskolai képzés (%)

Specialis szakiskola (%)

Nem tanult tovabb (%)

tanév . b | mrce s b | 5 raeox o | srae s . i i
Osszlétszam- | HHH-tanuldk | dsszlétsza- | HHH-tanuldk | dsszlétsza- | HHH-tanulok | Osszlétsza- | HHH-tanulok | dsszlétsza- | HHH-tanulok
on beliil korében mon beliil korében mon beliil kérében mon beliil korében mon beliil korében

Barczi n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 100,0 100,0 n.a. n.a.
Szilagyi 37,5 n.a. 45,0 n.a. 17,5 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Padanyi 73,0 n.a. 24,0 n.a. 3,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Kossuth 55,0 n.a. 33,0 n.a. 12,0 0,0,2 n.a. n.a. n.a. n.a.
Cholnoky 25,8 n.a. 35,5 4,5 38,7 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Bathory 34,0 n.a. 54,0 n.a. 12,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Dedk 39,0 33,00 43,0 33,0 15,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Dézsa 30,0 n.a. 34,0 n.a. 36,0 1,32 n.a. n.a. 1,32 1,32
Botev 72,0 n.a. 26,0 n.a. 2,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Simonyi 42,0 n.a. 49,0 n.a. 9,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Rozsa 69,0 n.a. 29,0 n.a. 2,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Gyulaffy 23,0 n.a. 43,0 5,0 32,0 13,30 n.a. n.a. n.a. n.a.
Kozmutza n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 100,0 100,0 n.a. n.a.
2010/2011 45,5 33,0 37,8 14,2 16,3 7,3 100,0 100,0 1,3 1,3
Barczi n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 100,0 100,0 n.a. n.a.
Szilagyi 38,1 n.a. 45,2 n.a. 16,7 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Padanyi 78,0 n.a. 22,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Kossuth 60,0 n.a. 32,0 n.a. 8,0 0,03 n.a. n.a. n.a. n.a.
Cholnoky 23,4 n.a. 48,4 3,2 28,1 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Bathory 29,0 n.a. 43,0 n.a. 28,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Dedk 40,0 n.a. 52,0 n.a. 8,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Dézsa 59,0 1,82 25,0 n.a. 16,0 3,57 n.a. n.a. n.a. n.a.
Botev 57,0 n.a. 39,0 n.a. 4,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Simonyi 42,0 n.a. 49,0 n.a. 9,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Rozsa 62,0 n.a. 36,0 0,2 2,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Gyulaffy 7,0 n.a. 72,0 n.a. 21,0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Kozmutza n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 100,0 100,0 n.a. n.a.
2011/2012 45,0 1,8 42,1 1,7 14,1 1,8 100,0 100,0 n.a. n.a.

Forras: Tankerileti adatok és helyi adatgy(jtés
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4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatdk az altalanos iskolaban/1

EvfolyamismétlSk aranya (%)

Magantanuldk aranya (%)

Az el6z6 tanévben 250 6ranal
tobbet hianyzé tanuldk aranya (%)

tanév
osszlétszamon | HHH-tanul6k | 6sszlétszamon | HHH-tanulok | 6sszlétszamon HHH-tanulok
beliil korében beliil korében beliil korében

Barczi 0,00 0,00 5,30 1,70 0,00 0,00
Szilagyi 0,95 n.a. 0,95 n.a. n.a. n.a.
Cholnoky 3,10 n.a. 0,20 n.a. n.a. n.a.
Bathory 0,30 n.a. 1,20 n.a. 0,10 n.a.
Deak 0,58 n.a. 0,19 n.a. 0,39 n.a.
Dézsa 1,35 n.a. 0,77 n.a. n.a. n.a.
Simonyi 0,29 n.a. 0,88 n.a. n.a. n.a.
Gyulaffy 1,70 n.a. 0,40 n.a. n.a. n.a.
Kozmutza n.a. n.a. 2,70 n.a. 2,70 n.a.
2008/2009 1,03 0,00 1,40 1,70 0,80 0,00
Barczi 2,70 2,30 4,70 4,50 0,00 0,00
Szilagyi 0,65 n.a. 0,32 n.a. n.a. n.a.
Padanyi 0,01 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Kossuth 0,01 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Cholnoky 4,20 n.a. 0,40 n.a. n.a. n.a.
Bathory 0,80 25,00 1,10 n.a. n.a. n.a.
Dedk 1,14 n.a. 0,19 n.a. 0,19 n.a.
Dézsa 1,41 n.a. 0,60 n.a. n.a. n.a.
Fels6ors n.a. n.a. 3,00 n.a. n.a. n.a.
Simonyi 0,86 n.a. 0,86 n.a. n.a. n.a.
Gyulaffy 0,70 n.a. 0,40 n.a. 0,40 n.a.
Kozmutza 1,40 n.a. 2,90 n.a. 4,40 n.a.
2009/2010 1,26 13,65 1,45 4,50 1,25 0,00

Forras: Tankerileti adatok és helyi adatgy(ijtés
4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatdk az altalanos iskolaban/2




EvfolyamismétlSk aranya (%)

Magantanuldk aranya (%)

Az el6z6 tanévben 250 6ranal
tobbet hianyzo6 tanuldk aranya (%)

tanév HAR-
6sszlétszamon | HHH-tanuldk | 6sszlétszamon ; Osszlétszamon HHH-tanulék
belill kérében beliil tanuldk beliil kérében
korében

Barczi 1,40 3,30 4,10 1,70 0,00 0,00
Szilagyi n.a. n.a. 1,24 n.a. n.a. n.a.
Padanyi 0,01 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Kossuth 0,00 n.a. 0,00 n.a. n.a. n.a.
Cholnoky 2,20 n.a. 1,30 n.a. n.a. n.a.
Bathory 1,00 14,00 0,90 14,00 n.a. n.a.
Deak 0,73 n.a. 1,09 n.a. n.a. n.a.
Ddézsa 1,81 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Botev 0,18 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Fels6ors n.a. n.a. 3,00 n.a. n.a. n.a.
Simonyi n.a. n.a. 1,21 n.a. n.a. n.a.
Gyulaffy 0,80 n.a. n.a. n.a. 1,20 n.a.
Kozmutza 1,27 n.a. 1,27 n.a. 1,27 n.a.
2010/2011 0,94 8,65 1,57 7,85 0,82 0,00
Barczi 3,10 3,80 3,10 3,10 5,40 5,80
Szilagyi 0,61 n.a. 1,23 n.a. n.a. n.a.
Kossuth 0,01 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Cholnoky 3,80 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Bathory 1,60 33,00 0,90 20,00 0,20 n.a.
Dedk 0,88 n.a. 0,17 n.a. n.a. n.a.
Dézsa 1,62 n.a. 1,01 n.a. 0,41 0,41
Botev 0,92 n.a. 0,18 n.a. n.a. n.a.
Fels66rs n.a. n.a. 3,00 n.a. n.a. n.a.
Simonyi 0,57 n.a. 1,43 n.a. n.a. n.a.
Gyulaffy 0,90 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Kozmutza 6,15 n.a. 3,00 n.a. 3,00 n.a.
2011/2012 1,83 18,40 1,56 11,55 2,25 3,11

Forras: Tankerileti adatok és helyi adatgy(ijtés
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7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1/1.

Igen/nem
Mozgas-
korlato- Tapint- Jel-
Vak- | zottak Hangos | Induk- hato nyelvi
vezetd | részére tajékoz- | cids infor- segit-
Lift sav | mosdd | Rampa | tatas hurok | macio ség Egyéb/ megjegyzés
Ovodak

Bobita Korzeti Ovoda ) nem nem nem nem nem nem nem 1 szintes éplilet.
Harsfa Tagévoda i nem nem nem nem nem nem nem 1 szintes épiilet.

Csillag Uti Kérzeti Ovoda ) nem nem igen nem nem nem nem

o Cholnoky Ltp. Tagévoda - igen igen igen nem igen igen nem
g Egry Uti Korzeti Ovoda , nem nem nem nem nem nem nem 1 szintes éplilet.
% Narcisz Tagévoda , nem nem nem nem nem nem nem 1 szintes éplilet.
< Kastélykert Korzeti Ovoda ; nem nem nem nem nem nem nem 1 szintes épilet.

)

\% Ficanka Tagévoda - nem nem igen nem nem nem nem 1 szintes épulet
% Ringaté Kérzeti Ovoda - nem nem nem nem nem nem nem 1 szintes éplilet.
Erdei Tagévoda , nem nem nem nem nem nem nem 1 szintes éplilet.
Kucké Tagbvoda - nem nem nem nem nem nem nem 1 szintes éplilet.
Vadvirag Korzeti Ovoda - nem igen igen nem nem nem nem 1 szintes épllet.
"Csillagvar" Waldorf Tagévoda - nem nem nem nem nem nem nem 1 szintes éplilet.

Forras: Onkormanyzati adatok
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7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1/2.

Igen/nem
Mozgas-
korlato- Tapint- Jel-
Vak- zottak Hangos Induk- hato nyelvi
vezetd részére tdjékoz- ciés infor- segit- Egyéb/
Lift sav mosdod Rampa tatas hurok macio ség megjegyzés
alapfok
Barczi Gusztav Altalanos Iskola és 1 szintes épiilet.
Egységes Gyogypedagdgiai - nem igen igen nem nem nem nem
Moddszertani Intézmény
Cholnoky Jend Altalanos Iskola | nem nem nem nem nem nem nem nem
o Dedk Ferenc Altalanos Iskola | nem nem igen nem nem nem nem nem
°C>"~ Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola 2 épuletidl all az
@ A i intézmény, az egyik
tolékocsi . . Ys ay
£ 2/1 2/1 2/1 felvond 2/1 igen igen nem | teljeskotien akadaly
£ mentesitett],
& | Gyulaffy Laszl6 Altaldnos Iskola | nem nem igen nem nem nem nem nem
£ Hriszto Botev Altalanos Iskola 3 épuletldl all az
o 11 312 312 312 3/0 3/0 312 3/0 | intézmény, ebtil 1 db
tobbszintes épllet.
Kossuth Lajos Altalanos Iskola | nem nem igen igen nem nem nem nem
Rézsa Uti Altalanos Iskola | nem nem nem nem nem nem nem nem
Simonyi Zsigmond Enek-Zenei és nem nem - - nem nem nem nem Lépcsjaré gép)
Testnevelési Altaldnos Iskola 9 9 kialakitott.
Csermdk Antal Alapfoku
L R nem nem nem nem nem nem nem nem
Miivészetoktatasi Intézmény

Forras: Onkormanyzati adatok
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7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1/3.

Igen/nem
Mozgas-
korlato- Tapint- Jel-
Vak- zottak Hangos Induk- hato nyelvi
vezetd részére tdjékoz- ciés infor- segit- Egyéb/
Lift sav mosdo Rampa tatas hurok macio ség megjegyzés
kozépfok
Lovassy Laszé Gimnazium | Igen nem igen igen nem nem nem nem
Vetési Albert Gimnazium | nem nem igen - nem nem nem nem
Ipari Szakkozépiskola és
~ S nem nem nem nem nem nem nem nem
) Gimnazium
> - -
c Veszprémi Kbzgazdasagi .
Q N nem nem igen nem nem nem nem nem
e Szakkozépiskola
N Z
'Q Tancsics Mihaly EpitGipari 5 épliletbdl all.
c g s ,
= Szakkozépiskola és | nem nem nem nem nem nem nem nem
0 . P P .
G Szakmunkasképzd Intézet
G - -
£ KNK és Jendrassik Venesz .
o e . . nem nem igen nem nem nem nem nem
Kozépiskola és Szakiskola
Veszprémi Kozépiskolai| . 3 épliletbdl all.
- igen nem nem nem nem nem nem nem
Kollégium
fels6fok

Forras: Onkormanyzati adatok
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7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1/4.

Igen/nem
Mozgas-
korlato- Tapint- Jel-
Vak- | zottak Hangos | Induk- haté nyelvi
vezetl | részére tdjékoz- | cids infor- segit-
Lift sav | mosdd | Rampa | tatas hurok | macio ség Egyéb/ megjegyzés
Bolcs6dék
Médszertani Bolcs6de | nem nem nem nem nem nem nem nem
Aprofalvi Bolcséde - nem nem nem nem nem nem nem 1 szintes épiilet.
Hovirag Bolcséde 1 szintes épiilet, 5
- igen igen igen nem igen igen nem pavilonbdl 1 pavilon
akadalymentesitett.
Napsugar Bolcséde . . . . . 1 szinten torténik a
o nem igen igen igen nem igen igen nem nevelés.
GC>)~ Vackor Bolcséde - nem nem nem nem nem nem nem 1 szintes épiilet.
% fekvébeteg ellitas
g jard beteg szakellatas
é alapellatas
= 1.2.4. sz. FOR. Budapest u.9.| nem nem nem nem nem nem nem nem
kﬁ 3. sz. Kisk&rosi u. 72. FOR. | nem nem igen nem nem nem nem nem
9 5.21. sz. FOR. Vilonyai u. 4. Foldszinten lévé
54 - nem nem - nem nem nem nem rendeld, rampa nem
kell.
6.7. sz. FOR. Tancsics u. 1. Foldszinten Iévd
- nem nem - nem nem nem nem rendeld, rdmpa nem
kell.
8.9.10.14. sz. FOR Ordégarok 4. Féldszinten lévé
- nem igen - nem nem nem nem rendeld, rampa nem
kell.

Forras: Onkormanyzati adatok
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7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1/5.

Igen/nem
Mozgas-
korlato-
Vak- zottak Hangos Tapint-
vezetd részére tajékoz- Induk-cids | hato infor- | Jel-nyelvi
Lift sav mosdd Rampa tatds hurok macio segit-ség Egyéb/ megjegyzés
12.13. sz. FOR Halle u. 5/F. . nem nem nem nem nem nem nem Foldszinten 1évé rendeld.
15.19. sz. FOR Marcius 15.u. 4/b. Foldszinten lévé rendeld,
- nem nem - nem nem nem nem ,
rampa nem kell.
17.18. sz. FOR Cholnoky u. 19. ) nem nem igen nem nem nem nem Foldszinten 1évé rendeld.
< 16.20. sz. FOR Halle u. 9./C _ nem nem igen nem nem nem nem Foldszinten lévé rendeld.
= 11. sz. FOR Vp.-Gyulafiratét Posta u.34. Foldszinten |évé rendeld,
S - nem nem nem nem nem nem nem ,
= rampa nem kell.
5 22.23.24.sz. FOR Adam I. u. 1. R nem nem igen nem nem nem nem Foldszinten |1évé rendeld.
c
é Kadartai OR - nem nem nem nem nem nem nem Foldszinten 1évé rendeld.
% Kdézponti Orvosi Ugyelet Cserhat Itp.1. ) igen igen ) nem nem igen nem Foldszinten |évé rendeld.
()
N . . o o B o 2
*§, Alkohol és drogse- gély ambulancia R nem nem nem nem nem nem nem Foldszinten l1évé rendeld.
o Drogambulancia Menedékhely Papai u. 37. . . Foldszinten 1évé rendeld.
- nem igen igen nem nem nem nem
3.4. sz. GYR. + Véd6n6 Tancsics u.1. ) nem nem igen nem nem nem nem Foldszinten lévé rendeld.
5.6. sz. GYR Ordégérok u. 5. Foldszinten lévé rendeld,
- nem nem - nem nem nem nem ,
rampa nem kell.

Forras: Onkormanyzati adatok
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7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1/6.

Igen/nem
Mozgas-
korlato- Tapint- Jel-
Vak- | zottak Hangos | Induk- haté nyelvi
vezetd | részére tdjékoz- | cios infor- segit-
Lift sav | mosdo | Rdmpa | tatds hurok | macié ség Egyéb/ megjegyzés
8.5z GY Cserhat Itp.1. ) nem nem nem nem nem nem nem Foldszinten Iévé rendeld.
9.10.11. sz. GYR Jutasi ut 59. Foldszinten Iévé rendeld,
- nem nem - nem nem nem nem .
rampa nem kell.
12.15 sz.+ Védén6 Marcius 15. 4/D Foldszinten lévé rendel6,
o - nem nem - nem nem nem nem rampa nem kell,
)
= 13. sz. GYR. Vilonyai u. 2/B Féldszinten 1évé rendeld,
g - nem nem - nem nem nem nem r4mpa nem kell.
5 2.14. sz. GYR. Cholnoky u. 19. B, nem nem igen nem nem nem nem Foldszinten |évé rendeld.
=
= Védénéi Tandcsadd Vp.Gyulafiratot . . . Foldszinten lévé rendeld.
IS Posta u. 34. - nem igen igen nem nem igen nem
o)
*§ Véd6ndi Tanacsado Halle u. 9. - nem igen igen nem nem nem nem Foldszinten |évé rendeld.
{’-)’ Védsnéi Tanacsad6 Orddgarok u. 5. igen igen igen nem nem nem nem nem
< Feln6tt Fogdszati R. Komakut tér 1. | igen nem nem igen nem nem nem nem
GYFogaszat Marcius 15/d. - nem nem , nem nem nem nem Foldszinten |évé rendeld.
Fogdszati Ugyelet - nem nem nem nem nem nem nem Foldszinten |évé rendeld.
Sportorvosi Rendel8 Gébor A. u. 4 - nem nem nem nem nem nem nem Foldszinten |1évé rendeld.

Forras: Onkormanyzati adatok
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7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1/7.

Igen/nem
Mozgas-
korlato-
Vak- zottak Hangos Tapint-
vezetd részére tajékoz- | Induk-ciés | hatd infor- | Jel-nyelvi
Lift sav mosdé Rampa tatas hurok mdcid segit-ség Egyéb/ megjegyzés
Jutasi Uti Labdartgd Utdnpétlas Centrum Foldszinten 1évé épiilet.
- nem nem igen nem nem nem nem
VMK Kézpont nem nem nem nem nem nem nem nem
« VMK Kadarta Faluhaz nem nem nem nem nem nem nem nem Foldszintes épllet.
(0] N . .. . e . .
> VMK Cholnoky Klubkényvtar Foldszinten 1évé intézmény.
55 - nem nem nem nem nem nem nem
IS
Q VMK Dézsavarosi Klubkonyvtar Foldszinten l1évd intézmény.
c - nem nem nem nem nem nem nem
‘®
9 VMK Gyulafirdtéti Mvel&dési Haz és
0 Konyvtar | hem nem nem igen nem nem nem nem
[}
>
S Miivészetek Haza Irodaépiilet Foldszinten lévd intézmény.
= - nem nem nem nem nem nem nem
= Vass Gy(lijtemeény | nem nem nem nem nem nem nem nem
S
= Csikdsz Galéria | nem nem nem nem nem nem nem nem
= P
X~ Tlztorony | nem nem nem nem nem nem nem nem
Dubniczay Palota | igen nem igen nem nem nem nem nem
Varosi MUvel6dési Kozpont Marcius 15. u. Foldszinten 1évé épiilet.
Konyvtar - nem nem nem nem nem nem nem
Polgarmesteri Hivatal "A" épllet igen nem nem igen nem nem nem nem
KIS Polgarmesteri Hivatal "B" épllet | nem nem nem nem nem nem nem nem
N == T P
=] gg Polgdrmesteri Hivatal "C" éplilet | nem nem nem nem nem nem nem nem
@ N —
ESH Szabadsagtér 15. | nem nem nem nem nem nem nem nem
22 ~ - T P
% §E Gyulafirdtétratét Onkormanyzat - nem nem nem nem nem nem nem Foldszintes épiilet.
5 =X - N .
© Okmanyiroda igen nem nem igen nem nem nem nem

Forras: Onkormanyzati adatok
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7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1/8.

Igen/nem
Mozgas-
korlato- Tapint- Jel-
Vak- | zottak Hangos | Induk- haté nyelvi
vezetd | részére tdjékoz- | cios infor- segit-
Lift sav | mosdd | Rdmpa | tatds hurok | macié ség Egyéb/ megjegyzés
S .o0
S .23
0N @ D ﬂ
O +~=
@ ®© O 0
2525
c oo 2
o =
- n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Csaladdok Atmeneti Otthona Tervek szerint
igen nem nem nem nem nem nem nem attelepitésre keril az
2 intézmény.
S
2 x Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek . . Foldszinten lévé
o o - nem igen igen nem nem nem nem o,
17 > Nappali Intézménye intézmeény.
\© p” - -
R ‘g I. sz Id6sek Otthona | igen nem nem igen nem nem nem nem
© & IIl. sz Id6sek Otthona | igen nem nem nem nem nem nem nem
[ ] P .
= E IIl. sz Id6sek Klubja| nem nem nem nem nem nem nem nem
S lll. sz. Id6sek Klubja | nem nem nem nem nem nem nem nem
o IV. sz. Id8sek Klubja Foldszinten lévé
nem nem nem nem nem nem nem nem o
intezmeny.

Forras: Onkormanyzati adatok
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7.3.2. tablazat — Akadalymentesités a foglalkozatoknal

Igen/nem
A foglalkoztato neve és a L M’ozgas- ‘. . o .
. . Vakvezet6 | korlatozottak | _ . Hangos Indukcids | Tapinthato | Jelnyelvi .
foglalkoztatas jellege Lift ) S, Rampa | .., . . s . Egyéb
sav részére tajékoztatas | hurok informacid | segitség
mosdo
JOST Hungéria Bt. nem nem nem igen nem nem nem nem mozgasse,rult
parkolo
Balaton Volan
. S nem nem nem nem nem nem nem nem -
Személyszallitasi Zrt
Bakonykarszt Viz- és . akadalymentesitett
. nem nem nem igen nem nem nem nem
Csatornam Zrt. honlap
VKSZ Zrt. igen nem nem igen nem nem nem nem akadalymentesitett
honlap
Foldszinti
o elhelyezés,
Kisto u. 8. . .
o . nem nem nem nem nem nem nem nem | mozgaskorlatozottak
ugyfélszolgéalat ..
szamara
megkézelithet(j
Hazgyari at 1. . \“
. igen nem nem nem nem nem nem nem
(székhely)
Parkolasi tizem igen nem nem nem nem nem nem nem Moz Olépcsd
Hészolgaltatasi . N
. A nem nem nem igen nem nem nem nem
igazgatosag
Beurer-Hungaria Kift. nem nem nem nem nem nem nem nem
Igen Gsszesen: 3 0 0 4 0 0 0 0
Nem Osszesen: 6 9 9 5 9 9 9 9

Forras: Helyi adatgy(jtés
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7.3.4. tablazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére all6 helyi szolgaltatasok

Az adott évben a szolgaltatast igényl6 fogyatékos személyek szama

2010 2011 2012
épolist, gondords 0 0 0
nyujtod intézmény
.reh,ablllltauos 0 0 0
intézmény
lakéotthon
tdmogatott lakhatas
atmeneti ellatast
nyujté fogyatékosok 10 10 10

gondozéhaza

Forrds: helyi adatgy(ijtés




3.2.13. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja —

2. szamu melléklet

Ures adattablak

programokon részvevé fiatalok szama

. az oktatasbal a az oktatasbal a
. (. fiatalok o , o ,
fiatalok foglalkoztatasat - munkaerdpiacra valé | munkaerépiacra valé
e o foglalkoztatasat , ,
megkonnyité . o atmenetet atmenetet
megkonnyitd . o " o
3 programok a megkonnyité megkonnyité
év vt s programok a
telepiilésen o programok a programok a
vonzaskorzetben vy b
telepiilésen vonzaskoérzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né
2008 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: helyi adatgyjtés

3.5.1. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok szama a
telepiilésen:

Telepi lakdsok szdma a telepiilésen:

2008

2009

2010

2011

2012

o|Oo|0O|O|O

A telep/ek, szegregatum/ok elhelyezkedése a
teleplilés terliletéhez viszonyitva:

nem relevans

A telep/ek megkozelithetsége:

nem relevans

A telepek kozelében |év6 egészségtelen
tzemek, létesitmények (kérjik, sorolja fel,
van-e a kozelben - és ha igen milyen
tdvolsagra - szeméttelep, feldolgozd lizem
stb.):

nem relevans

Forras: helyi adatgydjtés
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3.5.2. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete - lakasallomany

komfort
nélkiili lakasok
a belteriileten

komfort nélkuli
lakasok a
kilterileten

komfort nélkuli
lakasok a nem
szegregalt
lakoteriileteken

komfort nélkuli
lakasok a
szegregalt

lakéterileteken

szama (db)

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

aranya az 6sszes lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

alapozassal
nem
rendelkezé
lakasok a
belteriileten

alapozassal
nem rendelkez§
lakasok a
kiltertleten

alapozassal nem
rendelkezd
lakdsok a nem
szegregalt
lakoteriileteken

alapozassal nem
rendelkezd
lakasok a
szegregalt
lakoterileteken

szama (db) n.a. n.a. n.a. n.a.
aranya az 6sszes lakasallomanyhoz n.a. n.a. n.a. n.a.
viszonyitva (%)
szilard szilard szilard falazattal szilard falazattal

falazattal nem
rendelkezé
lakadsok a
belteriileten

falazattal nem
rendelkezd
lakasok a
kiltertleten

nem rendelkezd
lakdsok a nem
szegregalt
lakoteriileteken

nem rendelkezé
lakasok a
szegregalt

lakoterileteken

szama (db) n.a. n.a. n.a. n.a.
aranya az 6sszes lakasallomanyhoz n.a. n.a. n.a. n.a.
viszonyitva (%)
vezetékes vezetékes vezetékes vezetékes
ivovizzel ivovizzel ivovizzel ellatott ivovizzel ellatott
ellatott lakasok | ellatott lakasok lakdsok a nem lakasok a

a belterileten

a kilterlleten

szegregalt
lakoterileteken

szegregalt
lakotertleteken

szama (db) n.a. n.a. n.a. n.a.
aranya az osszes lakasallomanyhoz n.a. n.a. n.a. n.a.
viszonyitva (%)
drammal arammal arammal ellatott | arammal ellatott

ellatott lakasok

ellatott lakasok

lakdsok a nem

lakasok a

a belterileten | a kilterileten szegregalt szegregalt
lakéterileteken lakéterileteken
szama (db) n.a. n.a. n.a. n.a.
aranya az 6sszes lakasallomanyhoz n.a. n.a. n.a. n.a.
viszonyitva (%)
vezetékes vezetékes vezetékes gazzal | vezetékes gazzal
gazzal elldtott | gdzzal elldtott | ellatott lakdsok a | ellatott lakasok a
lakasok a lakasok a nem szegregalt szegregalt
belterileten kilterileten lakéterileteken lakéterileteken
szama (db) n.a. n.a. n.a. n.a.
aranya az 6sszes lakasallomanyhoz n.a. n.a. n.a. n.a.
viszonyitva (%)
csatornaval csatornaval csatornaval csatornaval

ellatott lakasok
a belterileten

ellatott lakasok
a kilterlleten

ellatott lakasok a
nem szegregalt
lakoteriileteken

ellatott lakdsok a
szegregalt
lakoterileteken

szama (db)

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

aranya az osszes lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

Forras: Onkormanyzati adatok, TelR, KSH adatbazis




3.5.3. szamu tablazat - A telepeken, szegregatumokban él6k

osszes fo férfi né

2008 0 0 0

a telepen/szegregatumokban élék 2009 0 0 0
sza’mapés céltgzéfa 2010 0 0 0
2011 0 0 0

2012 0 0 0

0-6-éves 0 0 0
7-14 éves 0 0 0
15-30 éves 0 0 0
31-45 éves 0 0 0
46-64 éves 0 0 0
65< éves 0 0 0
az aktiv kortak (15-64 év) kozil foglalkoztatott 0 0 0
munkanélkdli 0 0 0
Inaktiv 0 0 0
eltartott 0 0 0
segélyezettek szama 0 0 0
hatranyos helyzet( gyermekek szama 0 0 0
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok

4.2.1. szamu tablazat — A telepiilésen szegregalt lakokornyezetben é16 gyermekek szama

A telepiilésen 6vodai A telepiilésen bolcsédei A telepiilésen Biztos Kezdet
A telepiilésen ellatasban részesulé ellatasban részesuld Gyerekhaz szolgaltatasaiban
é16 0-6 éves gyermekek szdma gyermekek szima részesiilé gyermekek szama
gyermekek
szama Ebbél Ebbdl Ebbdl
Osszesen | szegregatumban | Osszesen | szegregatumban | Osszesen | szegregatumban
él él él
Adott
telepilésen
talalhaté n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
utazasi id6
(perc)

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok

4.2.2. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben é16 gyermekek helyzete

A telepiilésen él6

A telepiilésen é16, fogyatékosnak
mingsitett (SNI) altalanos iskolas
tanuldk szama

SNI tanuldk ellatasanak

altalanos iskolas tanulék bbél telepiilése (helyben vagy mas
p ebbd e
szama . . telepiilés ahol tanulnak)
osszesen szegregatumban
él
n.a n.a n.a n.a

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok
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4.2.3. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlGsége

Feladat-
ellatasi A feladat-ellatasi A feladat-ellatasi A feladat-ellatasi
L, Iskola / P ) ,
Intézmény helyen helyen tanulék koziil helyen tanulék helyen tanulék
Feladat- , v -
oM fs s tanulék az 1. koziil a 2. koziil a 3.
... | ellatasi hely 3 ‘ < <
azonositdja neve: szama szegregatum(ok)ban | szegregatum(ok)ban | szegregatum(ok)ban
) (Osszes laké tanuldk szama lako tanuldk szama | lako tanulék szama
tanuld)
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: Jarasi tankeriileti, intézményfenntartoi, Onkormanyzati adatok
4.2.4. szamu tablazat — Szegregalt, telepszeri lakokérnyezetben é16 gyermekek helyzete,
esélyegyenlGsége
Otthont nyujto ellatasba keriilt gyermekek szama a szegregatumban
telepiilés p . Szegregatum
',3 szegregatum 1. | szegregatum 2. gres
egésze 3.
Atmeneti 2010 n.a. n.a. n.a. n.a.
neveléshe 2011 n.a. n.a. n.a. n.a.
vétel 2012 n.a. n.a. n.a. n.a.
Tartds 2010 n.a. n.a. n.a. n.a.
nevelésbhe 2011 n.a. n.a. n.a. n.a.
vétel 2012 n.a. n.a. n.a. n.a.
Ideicl 2010 n.a. n.a. n.a. n.a.
i
eg'en'es 2011 n.a. n.a. n.a. n.a.
hatalyu
elhelyezés 2012 n.a. n.a. n.a. n.a.
Csaladi
pétiék/ 2010 n.a. n.a. n.a n.a.
iskolaztatasi
tamogatas 2011 n.a. n.a. n.a n.a.
felfiiggesztése
iskolai 2012 n.a. n.a. n.a n.a.
hianyzas miatt

Forras: Onkormanyzati adatok
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4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

2012-2013. tanév

HHH . ez
. . . SNI tanulék SNI Létszam,
yasd HH tanulék tanulék Sajatos . a
Telephelyl (sziikség Tagoza _ . . .. aranya az tanulék s . amelynek
K A Hatranyos aranya az Halmozottan | aranya az nevelési . ... . | Evismét- | Magan- >
szerint, toroljonvagy | tmeg- | .. |, L. - . Y I . N osztaly szamabol o ) alapjan
L. , | Létszam | Napkozis | Bejaro | helyzetliek | osztaly létsza- hatranyos osztaly igényl . 16k tanuldk | . Y s
szurjon be plusz nevezé P a p Rt P létsza- a hhh . . integracios
létszama mahoz helyzetiiek létsza- tanuldk . . szama szama £ oo
sorokat) se . ; . . . mahoz tanulék normativat
viszonyitva létszama mahoz létszama . B . I
. B viszonyitva szama igényelnek
viszonyitva
1. évfolyam A osztaly n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a
1. évfolyam B osztdly n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a
2. évfolyam A osztaly n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a n.a. n.a n.a. n.a
2. évfolyam B osztaly n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a n.a. n.a n.a. n.a
3. évfolyam A osztaly n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a n.a. n.a n.a. n.a
3. évfolyam B osztaly n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a
4. évfolyam A osztdly n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a
4. évfolyam B osztaly n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a
5. évfolyam A osztaly n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a n.a. n.a n.a. n.a
5. évfolyam B osztaly n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a n.a. n.a n.a. n.a
6. évfolyam A osztaly n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a n.a. n.a n.a. n.a
6. évfolyam B osztaly n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a
7. évfolyam A osztaly n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a
7. évfolyam B osztdly n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a
8. évfolyam A osztdly n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a n.a. n.a n.a. n.a
8. évfolyam B osztaly n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a n.a. n.a n.a. n.a
Osszesen: n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a n.a n.a. n.a n.a n.a n.a. n.a

Forras: Tankertleti adatok, helyi adatgyjtés




5.1.2. szamu tablazat - NGk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési

programokban
v Foglalkoztatast §egit6 Képzési ) résztvevék résztvevd nék
programok szama programok szama szama szama
2008
2009
2010
2011
2012
Forras: Helyi adatgy(jtés
5.1.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés
év Esetszam
2008 n.a.
2009 n.a.
2010 n.a.
2011 n.a.
2012 n.a.
Forras: Helyi adatgy(ijtés
6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny id6skor (lehetGségek a telepiilésen)
Munkaiigyi
, Onkormanyzati Kdzpont altal Civil Egyéb Osszesen
ev tamogatott
db db db db db
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: Helyi adatgydijtés




7.1.4. tablazat - A telepiilésen é16 fogyatékos személyek 6nallo életvitelét tdmogato helyi
intézmények, szocialis szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil
2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
falugondnoki
vagy
. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
tanyagondnoki
szolgdltatas
étkeztetés n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
hazi
o .y n.a. n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
segitségnyujtas
jelz6rendszeres
hazi n.a. n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
segitségnyujtas
csaladsegités n.a. n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
kozosségi ellatas
szenvedély- n.a. n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
betegek részére
kozosségi ellatds
pszichiatriai n.a. n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
betegek részére
tamogatd
L n.a. n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
szolgaltatas
nappali ellatas n.a. n.a. n.a n.a n.a n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: helyi adatgyjtés
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7.2.1. tablazat - Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas

Fogyatékos személyek szama

Id6skoruak jaradéka n.a.
Aktiv koruak ellatasa n.a.
Rendszeres szocialis segély n.a.
Lakasfenntartasi tamogatas n.a.
Apolasi dij n.a.
Temetési segély n.a.
Atmeneti segély n.a.
Természetbeni ellatas n.a.
Egészségligyi szolgdltatasra vald jogosultsag
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az 6nkormanyzat n.a.
javaslatara, raszorultsagi alapon kapnak TAJ kartyat az OEP-tél.
Kozgydgyellatas
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos személyek
raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a telepilésen él6 fogyatékos n.a.
személyek szamanak megdllapitdsa nehéz, ez az adat is fontos mutatd
lehet.
Addssagkezelési szolgaltatas n.a.
Energia felhasznalasi tdmogatas n.a.
Mas jogszabdlyok alapjan nyujtott ellatasok n.a.
Fogyatékossagi tamogatas n.a.
Rokkantsagi jaradék n.a.
Személygépkocsi atalakitasi tamogatas n.a.
Kozlekedési kedvezmény n.a.
Személygépkocsi szerzési kedvezmény n.a.
Parkolasi igazolvany 104

Forras: helyi adatgyjtés
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3. szamu melléklet
A HEP elkészitéséhez hasznalt forrasok jegyzéke

Veszprém népességének bemutatasahoz hasznalt forrasok
e Népszamlalds 2011 — Teriileti adatok — 3.19. Veszprém megye

29-38. old; 194. old; 199. old
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/nepsz2011/nepsz 03 19 2011.pdf
Letoltés ideje: 2013. majus 07.

¢ Megyei jogu varosok
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/veszpremmijv10.pdf

Letoltés ideje: 2013. majus 07.

» Statisztikai tajékoztaté - Veszprém megye, 2012/4
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=1&theme=WD

Letoltés ideje: 2013. majus 07.

e A nagyvarosok belsé tagozodasa, Veszprém KSH 2003.

http://hunteka.titkarsag.mta.hu/foldrajztudomanyi/index.jsp?from page=details&page=details&dbname
=database foldrajztudomanyi&biblid=1032&bib1field=0&term=48164%7C53727%7C1

Letoltés ideje: 2013. majus 07.

e Népszamlalasi kotet — teriileti adatok Veszprém megye, Veszprém, KSH 2001:

http://www.nepszamlalas2001.hu/hun/kotetek/06/19/data/tartalom.html

Letoltés ideje: 2013. majus 07.

* Népességszamlalasi kotet - telepiiléstipusonkénti adatok Veszprém (mjv.),
Veszprém, KSH 2001.
http://www.nepszamlalas2001.hu/hun/kotetek/06/19/data/tabhun/toc3.html

Letoltés ideje: 2013. majus 07.

A szakmai részhez felhasznalt el6z6 éves intézményi szakmai beszamolodk:

* VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény 2012. évi szakmai tevékenységének irasbeli
beszamoldja
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A VMIV Csalddsegit6 Szolgalat, Gyermekjoléti Kdzpont és Csalddok Atmeneti
Otthona 2012. évi beszamoldja

Eltes Matyas” Fogyatékosok Nappali Intézménye és Gondozéhaza : Beszamold a
2012. évi tevékenységrdl

Veszprém Megyei Jogu Varos Egyesitett Bolcs6déje Beszamold

Kapcsolodd helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumok, koncepciok,
programok

e Antiszegregacios Terv (2008)

e Gazdasagi program (2011-2014)

e |d6sligyi Koncepcid és Hosszu Tavu Stratégia (2012)

e Integralt Varosfejlesztési Stratégia (2008)

e Koltségvetési rendelet (2013)

e Kozfoglalkoztatasi Terv (2010)

e Lakaskoncepcio (2003)

e Lakasrendelet (2010)

e Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcié Felllvizsgalata (2011)
e Telepulésfejlesztési Koncepcid (2013)

e Telepllési Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Intézkedési Terv (2007-2013)

Egyéb irodalmak jegyzéke:

Arany Janos Tehetséggondozo Program
http://www.ajtp.hu/digitalcity/homepageWithFullMenu.jsp?dom=AAAANXBY&prt=AAAANXBF&fmn=AA
AARCSF&men=AAABGOFS&bem=AAAATCZM

Letoltés ideje: 2013. majus 07.

Csanyi Zsuzsanna, Jasper Eva, Sipos Anna: Tamogatott foglalkoztatas szolgaltatas
modszertani kézikonyv — Fogyatékos emberek a nyilt munkaerépiacon

Salva Vita Alapitvany — Fekete Sas Kiadd

Budapest, 2007.

dr. Sziidi Janos: Szakszer{iség és hatékonysag a kézoktatasban
ComplLex Kiadd Jogi és Uzleti Tartalomszolgaltato Kft.
Budapest, 2008
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VESZPREM MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA
8200 Veszprém, Ovaros tér 9.
Tel.: 88/549-100, Fax: 88/549-350

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2013. aprilis 04-én 9. drai kezdettel Veszprém Megyei Jogli Véros
Polgarmesteri Hivatala 8200 Veszprém, Ovéros tér 9/B. kis
hazassagkots termében megtartott HEP férumrol

Jelen voltak: a csatolt jelenléti iv szerint

Kovacs Judit, a Polgdrmesteri Hivatal Onkorményzati és Személyzeti Csoportjanak vezetdje
koszdntotte a forumon résztvevéket, majd atadta a szét Darida Zsuzsénak.

Darida Zsuzsa, a Polgdrmesteri Hivatal Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitésére kijelolt
kéztisztviselGje felkérte a résztvevéket, hogy réviden mutatkozzanak be, ezutan tajékoztatta
a Forum tagjait a jogszabalyi rendelkezésekrsl, az 6sszejovetel céljardl, az el6ttik allo
feladatokrol, valamint a jelenlév6k hosszi tévi egyiittmikodését kérte a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program helyzetelemzésének és intézkedési tervének kidolgozasaban,
illetve a Program révid és hossz( tavi céljainak megvaldsitasaban.

Darida Zsuzsa felkérte a jelenlévéket a HEP Férum megalakitdsdra. A HEP Férum
megalakitdsat valamennyi résztvevd tdmogatta.

Ezt kbvetGen a tagok kozésen dtbeszélték, hogy a helyzetelemzéshez sziikséges, kdzpontilag
meghatdrozott adattartalommal rendelkez8 tébldzatokat hogyan fogjak tartalommal
megtolteni. A tablazatok kitoltésével kapcsolatos feladatok elosztdsa utdn meghatarozték az
adatok megkiildésének hataridejét.

Kovacs Judit minden résztvevének megkdszénte a megjelenését, és kérte, hogy a
Helyzetelemzés, valamint az Intézkedési Terv elkészitésében is mikddjenek kozre hasznos

otleteikkel, javasiataikkal, majd a Férumot 12 érakor bezarta.

K.m.f.

alairas aldiras



ATILAINTATASL

7 A o TR R J ey ey N FasEY 20 oy o VW BD | afHd  A PR
oA Jg =~ Wil i .M >t i h = AT T 7 Qgé\&@@ ~®&Nd\jw kit JeptdF
& \ _ reem ol aipacie Dotyroreg g DU Bliaom aipoy, %%%v%
Loy e 6 IBB B2 85 Mov el Jompwnnd] 4 A es VY VM 2ran 5N s 39 3 NS U528 I
O po b @y s movian AWBY | wn@udisep ooy | APH MATVI2SAN
ot e COR-ETA[FE [T PRIy VYN upy | Teddy aemasd S0, 13linaiea Mg
. &y k v99-37C |48 A PN IVIYvy | SPTPIERN ooy . o0
: Nz / . w Ja A7 24T SRR
—y 1| ) S v Lt B REAY RS0 I AN @&NﬂﬁﬂMmé)¢ﬁ¢w
NI By - "y m\w\mvw LU E IENYEY, GLINOLEA 1£)my wynky 14140
92722087 ) EEV-10Y 2 5 o Y 0Ly A7 O Q0P| AN WNTON 18PN HETS)
[ casatal) vy 0% gy RIS «w\\o&h o2 RF IS,
ATDTA, ey STT —ob5/s8] @) oy Lomrsos 977 - ooty ptian 1y 17
< MW ok w/\o) ,
o T s
. ,./ > \S N/\/‘\ / j\w\m} . ~
/ | 2 d8 gl Ry O IR, R 7
Ww iy om& Ny VT Y 0 bwdy )
0} T~ %S s o) ey 24 R dY . , 4N 32 PRiey Ag kA
| AT \ DTT A
Y ) [ S0 DR eer| gy wpeRg SRR VM S Q¥90e39 IR
BWIRZSUOJI[d) QW [lew-d 9Adu
SEAIB[Y | 039Z3AKudumIzZojuy 039ZaAAuowzajuy 039Z3AAudmIZ Uy o Auymzayuy 9AdN Augmizyjuy
b0 SHHde €107
INNYJOA JHH



9)ZOUR[P = g 01ZO191QARIZSY = 7

P

SeIRlY

Joreze[qel zoys9inASiepy

eseirye[esow wnio) JgH

enedows) = I 19AIZSQI =Y
4194 418Y AR
CRER 4143 CRER
CRER CRER AR 3
219y T0a4) ata) ORIy m i gy
919y m@m@ m@m@ VAV YN N&&Qg%@
419y a1a ) TF0a%) AR N
T La 2on % 1015 B R
H1dY E0 gy WO opfore] Moeng
q1ay m@m@ m\bm@ it \gsorw\séu@» wss HPWIN
g419y 20a%) 715%) @xss%2WWm&wwM
ERER 218 EREL) g n
419y 1Ua%) 20 e TR
9194 a1y 704y SANINRSID ALY
H18Y AL %) GIOERY Jaz02 opnd
gL9y m.ﬂ@m@ mmvmr\vw 1) ey RO

NmWwNmOwM

AN

b sipade €107
HozABa{ 1SaNZSINP JHH




VESZPREM MEGYE! JOGU VAROS ONKORMANYZATA
8200 Veszprém, Ovéros tér 9.
Tel.: 88/549-100, Fax: 88/549-350

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2013. junius 11-én 14.00 drai kezdettel Veszprém Megyei Jogu
Varos Polgarmesteri Hivatala 8200 Veszprém, Ovéros tér 9. 206-0s
termében megtartott HEP munkacsoport férumrdl

Jelen voltak: a csatolt jelenléti iv szerint

Kovacs Judit, a Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati és Szemelyzeti Csoportjdnak vezetSje
koszontdtte a HEP Férum résztvevdit és megkdszénte az eddig munkajukat, amelyet a HEP
elkészitéséhez nyljtottak. Ezutan bemutatta Mesterhazy Zsoltot, a Tirr Istvan Képz6 és Kutatd
Kozpont mentorat és dtadta neki a sz6t.

Mesterhdzy Zsolt prezentéciét tartott a HEP elkészitésének folyamatardl, kiemelve a HEP Férum
tagjainak multbeli, jelenlegi és jovébeli feladatait. Eimondta, hogy az énkormanyzatoknak Helyi
Esélyegyenléségi Programmal kell rendelkeznitik 2013. julius 1-ig, mivel csak igy tudnak
palydzatokon részt venni és ezaltal pélydzati forrasokhoz jutni, majd &tadta a szét Darida
Zsuzsanak, aki az &nkormdnyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elkészitésére kijelélt
koztisztviseld.

Darida Zsuzsa kdszonetét fejezte ki, hogy ilyen szép szdmban megjelentek a HEP Férum tagjai,
kozottlik olyan Uj tagok is, akik a Forum alakuld tilése ota csatlakoztak a k6z6s munkahoz.

Darida Zsuzsa roviden osszefoglalta a HEP Férummegalakuldsa ota eltelt eseményeket, és
elmondta, hogy a végsé stadiumaba érkezett a Program elkészitése. Kiilon koszénetét fejezte ki
amiatt, hogy a HEP Férum tagjai az elmdlt hénapok soran aktiv részvételiikkel hatékonyan
segitették az 6nkormadnyzati Helyi Esélyegyenl6ségi Program helyzetelemzésének és intézkedései
tervének kidolgozasat.

Kiemelte, hogy a tagok munkdjéra a tovabbiakban is szdmitanak, hiszen a feltart problémaékra
elkészitett intézkedési tervekben rogzitet célokat meg kell valésitani, a feladatokat el kell l3tni,
mindekdzben figyelni kell a hataridéket, annak érdekében, hogy eredményes és hatékony lehessen
a munka. Hatéridd kit(izésével felkérte a tagokat, hogy az elkésziilt HEP rajuk vonatkozd részét
attekinteni, javaslataikat, észrevételeiket a dokumentum végleges formaba 6ntését megel&zGen
megtenni sziveskedjenek.

Kovacs Judit megkdszonte a megjelenést és a Forumot 15 érakor bezérta.

K.m.f.

aldiras alairas
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